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Bakgrund

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
krinkande behandling. De tva planerna kan sammanfbras till en.

Likabehandlingsplanen ska upprittas arligen och vara ett verktyg
for att systematiskt planera, dokumentera och utviirdera
likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stéd for
forskolepersonalen 1 deras arbete med att fiimja barnens lika
rittigheter och mdéjligheter och for att férebygga diskriminering,
trakasserier och kriinkande behandling.

Syfte

En trygg vardag #r en forutsittning for att barnen ska kunna delta
i verksamheten p4 lika villkor,

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri frin
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhallningssitt i enlighet med forskolans virdegrund
(Lpfs 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att fifimja barns lika rittigheter
oavsett kdn, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan krénkande
behandling.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Yision

Stadions forskoleenhet har ett klimat som préglas av viirme, professionalitet och framtidstro, I
forskoleenheten forekommer inte diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling av
vare sig barn, personal, foréldrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Policy

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
krdnkande behandling. Vi tar ett tydligt avstdnd frén alla tendenser till trakasserier och annan
krinkande behandling. Ledningen gor sig uppmérksam redan vid misstanke om kriinkande
behandling, dels mot négon i personalgruppen och mot négot barn, genom att ha en stéindig
och fortlopande dialog med persenalen och barnen.

All personal som ser eller hor kriinkande handlingar eller pigdende trakasserier miste agera.
Det ingér i ett demokratiskt syn-, forhallnings-, och arbetssitt utifran Liroplan for forskolan
(Lpfo 98/16).

Férskolan ska arbeta utifrdn en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebir att ett barn missgynnas av skél som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tilthorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara nir en pojke gar fore en flicka i antagningskdn med motivering att det redan gar sa
ménga flickor pa forskolan.

Exempel pd indirekt diskriminering 4r nér férskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pd grund av sin religion behdver dta annan mat,

Trakasserler och krdnkande behandling — gemensamt for trakasserier och kridnkande
behandling &r att det handlar om ett upptridande som kriinker barns virdighet. Trakasserier
och krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in krdnkande behandling i trakasserier och kriinkande handling.

Trakasserier - 4t en behandling som kréinker ett barns virdighet och som har koppling till
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna,

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas déa sexuella trakasserier. Det kan handla om
oviilkomna berdringar, tafsningar, skéimt eller bilder som #r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmiérksamima och agera i situationer dér barns lek inte priglas av frivillighet,
dmsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriinkande behandling — ér upptridande som krinker ett barns virdighet, men som inte har
samband med négon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nagon eller fGrstdra en kamrats leksak, Anstiillda kan kriéinka barn genom en hardhéint
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handling eller hard tillstigelse.

Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kénna sig missgynnad eller krénkt av mdnga skdl. For att det ska kallas
diskriminering maste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

K&n — diskrimineringsgrunden kon avser att nagon #r pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har #ndrat eller kommer att fndra sin
juridiska kénstillhérighet, skyddas utifrén diskrimineringsgrunden kén.

Sexuelia trakasserier— kriinker ett barns virdighet utifrdn kon.

Exempel: Kalle blir retad pd garden for att han har klénning pa sig. Personalen hér men
hjélper inte Kalle.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck — med konsidentitet eller kdnsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av klédder, kroppssprak, beteende eller annat liknande
forhéllande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pd sig. Personalen agerar inte
trots att de hor krdnkningen.

Etnisk tillhdrighet — Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande. Alla méinniskor har en etnisk tillhdrighet — eller flera etniska
tillhsrigheter. Var och en har rétt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utiftdn sin
personliga bakgrund. Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal ér nérvarande men
stiger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har rétt till sin religion och/eller trosuppfatining. Forskolan
ir skyldig att se till barnets biista och alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefrihet
och religionsfrihet. Forildrar har ocksa rétt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Peter stiger till Maja Min mormor #r hos Gud i himlen .”. Peter siiger: »Ah, vad
dum du &r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell Iggning — Med sexuell iggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna iir ny p tSrskolan och ska fylla i sitt familjetrdd. Hon far en fortryckt mall
dir mammans och pappans namn ska fyllas 1. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men fr till svar att hon kan stryka &ver pappa och skriva dit ”den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal hér men gér ingenting.

Funktionsnedstittning — Funktionsneds#ttning beskriver en varaktig nedsittning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsfrmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt direfter eller kan forviintas uppstd, Funktionsnedsiittning beskriver inte
ett statiskt tillstdnd eller hur en person &r. Funktionsférmégan varierar beroende pa situationen
och miljén.
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Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gir klumpigt och ostadigt och har ldtt for
att falla. Nigra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit nagra dtgirder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin alder.
Exempel: Simons pappa #r pensiondr, ett barn stiger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpd Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte frigan.

$a héir utreder vi krdinkande behandling
1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kiinnedom om att ndgot
barn #r/har blivit krdnkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera — bilaga 1.

2. Om eit barn upplever sig kiéinkt av barn, personal eller anhdrig dokumenteras
hiindelsen av personalen enligt - bilaga 2.

3. Forildrar kan anmila barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gors av personal tillsammans med forédldrar.

4, Om personal upplever sig kréinkt av barn, barns anhdrig eller annan personal
dokumenteras héndelsen enligt incidentrapporten.

5. Om hindelser behdver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. 1varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig kréinkningen dr och om anmaélan
till socialtjinsten skall goras. Ansvarig for utredning och beddmning ér forskolechet.

Befogade tillsdgelser

Férbudet att utsiitta barn for kriinkande behandling géller inte tillrittavisningar som &r
befogade for att uppriitthdlla ordning och gott samvaroklimat, fiven om barn kan uppleva
tillréittavisningar som krinkande,

Frdmjande arbete
Syftar till att forstéirka respekten for allas lika virde
+ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
¢ Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,
¢ Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bicker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter,

Konkreta exempel pd frimjande insatser utifrén diskrimineringsgrunderna
Kon — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande Sver och utrymme i verksamheten. P4
samlingar kan man till exempel genomfbra talrundor, ndgot som gynnar savil tystlatna flickor
som tystlatna pojkar.

Konsdverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggtra och bejaka méngfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer #r en forutséttning for vatje barns rétt att
kiinna stolthet ver sin familj — och tillit i den vardagsmilj6 pé forskolan som 4r deras. En
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konkret frimjande insats &r att se till att forskolan har barnb&cker som synliggor olika typer
av familjer.

Religlon/trosuppfattning, Etnisk tlllhérighet - Férskolan bar systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin formdga att leva sig in i och respektera andras kulturer och viirderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor,

Funktionshinder — En fifimjande atgird kan vara att 6ka forskolldrarnas kunskaper om hur det
ir att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medménniskor 4r grund for det forhallningssitt som alla i enheten ska
ha.

Kartldggning

En kartliggning gérs for att synliggtra var och nér det finns risk for diskciminering,
trakasserier eller kriinkande behandling i verksamheten. Resultatet frén kartldggningen ligger
till grund for forskolans forebyggande atgiirder.

Olika kartliggningsmetoder anviinds och kompletterar varandra, varje forskola viiljer de
metoder som passar dem bist. Exempel pd metoder dr planerade samtal, enkéter,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.

Férebyggande Gtgirder
o Syftar till att avviirja risker for diskriminering, trakasseriet eller kriinkande behandling

¢ Omfattar endast omriden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Sver platser som barnen upplever som ofrygga

Atgiirdande arbete
¢ Kriver goda rutiner foir att upptiicka, utreda och atgiirda diskriminering, trakasserier
eller krdinkande behandling

» Ska paborjas genast néir det kommit signaler om att ett barn kénner sig diskriminerad,
trakasserad eller krénkt

¢ Innebir att verksamheten méaste vidta atgiirder som dokumenteras och utvirderas for
att forhindra att kréinkningarna upprepas

Exempel: Utifran den aktuella situationen fSra samtal pa individ- och gruppniva.

Uppfé6ljning, utvdrdering och revidering
» Nuléget analyseras kontinuerligt

¢ Nya mél och dtgirder for det fortsatta arbetet siétts upp

¢ Plancrade, tidsbestimda, atgirder f6ljs upp kontinuerligt pa avdelningsméten. Vid
behov siitts nya, tidsbestéimda mdl, upp
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o Utviirdering av likabehandlingsarbetet sker i samband med utviérderingen av hela
verksamheten i borjan av juni

Kompetensutveckling/fortbildning/frdmjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en fSreldsning om
Likabehandling och normkritik med innehdllet Hur kan vi réka skapa ojamliikhet i
forskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
Sforeldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och majlighet
till reflektion.

Inom enheten har en grupp pedagoger under véren presenterat konkreta exempel pa lekar och
aktiviteter som kan anviindas i det friimjande arbetet under olika perioder under
verksamhetsdret.

Under 8ret har det pa varje forskola att introducerats bokpaket med bécker som speglar
samtidens mangfald i sétt att vara och siitt att leva sé att alla barn kan kénna igen sig,

Under varterminen 2016 och héstterminen 2016 har 5 forskolor deltagit i en ABC-utbildning.
Férhallningssittet i ABC kan frimja ett fortroendefullt samarbete med hemmen och anvéindas som
en del i frskolans jimstilldhets- och viirdegrundsarbete. T ABC i férskolan far personalen arbeta
med fyra teman och &va och préva mellan de fyra triffarna: Visa viirme, Vara med, Visa viigen
och Viilja strider.

Kompetensutveckling/fortbildning/frdmjande insatser 2017

- Vi kommer att ha en gemensam fdrelidsning pa planeringsdagen 20 januari som sedan
foljs upp med workshop. Fokuset kommer att vara stresshantering, kommunikation
och forhdllningssdtt.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pé stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tillignar sig etiska vérden och normer frdmst genom konkreta upplevelser. Yuxnas
forhdliningssétt paverkar barns férstdelse och respekt fér de rdttigheter och skyldigheter som
gdiller i ett demokratiskt samhéille och ddrfér dr vuxna viktiga som férebilder,

Lpfd 98 sid. 4
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Avdelning Stor, oktober 2016

Frdmjande arbete
Viiljartavian. Barnen ges mojlighet att viilja rum och aktivitet utifrdn egna 6nskemdl

Vi dr medvetna om och arbetar med att ge alla barn talutrymme i olika situationer. Vi ser till
ait tyfta fram och uppmuntra de lite blygare och tystare barnen.

»Forumteater”. Ta upp olika scenarior som kan upplevas diskriminerande. Till exempel hur
vi pratar med varandra och skillnaden som upplevs med t ex “hart/mjukt” tonfall. Eller en
teater som gestaltar nir ndgon inte far vara med. Vi frdgar/diskuterar med barnen om forslag
hur ”pjisen” kan sluta pa ett béttre siitt,

»Vinnerna i Kungaskogen”, Det #r ett pedagogiskt material med dockor, rituppgifter,
beriittelser, singet, lekar som utvecklar barnens empatiska och demokratiska frmaga.

Samarbetslekar. Vi leker ofta olika samspels- och samarbetslekar for att skapa gruppkénsla
och utveckla och fSrdjupa relationer mellan barnen. Det kan vara t ex “Hela havet stormar”
fast tvéirtom (att barnen ska hjilpas t att kunna fa plats pa de terstdende stolarna), samma
sak med rockringar (hjilpas it att f& plats i fiirre och firre rockringar som ligger pa golvet).
Barnen far ocksa dé och dé samarbetsgifter d& de far arbeta parvis med ndgon kompis som de
inte Ieker sd ofta med.

Belyser olika familjebildningar. Vi pratar med barnen om att familjer kan se olika ut. Vi &r
medvetna om att i vira egna “pjiset/sagor” tillféra andra berittelser #n den heteronormativa.

Problematiserar ¥stereotyper”, Vi ifrigasiitter nér vi hor barnen prata om tjej- och
killfirger” eller andra exempel pa “isdrhallning”. Pratar med barnen om att det dr olika
beroende pd olika ménniskor och inte beroende pa kon.

Val av litteratur. Vi vill att barnen ska f3 ta del av litteratur som 8verskrider “stereotyperna”
och #ir medvetet normkritiska. Vi har just nu pé avdelningen flera exempel péd bra normkritisk
litteratur, bl a fiin bokftrlaget Olika. Vi har introducerat ordet “hen” och vi séiger
hen/den/hon/han medvetet och inte bara slentrianméssigt, som det ofta blir och stér i bocker,
han.

Vi ifrigasitter vir innemiljo for att berika lek och skapande: T ex, efter vilka "kodet”
placerar vi materialet i de olika rummen? (Dockor kan ju t ex vara en ingling till ett bygge i
byggrummet.) Vilken etnicitets-norm utgdr vi fién, dels i lekmaterialet, dels i
skapandematerialet? Hur kan vi synliggtra olika kulturer?

Kartldggning
Beskrivning av platser/lokaler och risker

Arenan
Riskerna: Fysiska handlingar mot varandra. Miljén uppmuntrar till snabba fysiska lekar med
hagt tempo och dirmed kan konsekvenserna bli diverse konflikter,

Badrummet
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Riskerna: D&rrarna som gar att stinga och det faktum att barnen gar pé toaletten kan innebira
att ndgot barn medvetet eller omedvetet Sverskrider ett annat barns *privata grins”.

Girden

Riskerna: Om vi inte har dverblick dver garden finns risk att det kan forekomma fysisk och
psykisk krinkande behandling, t ex att ndgon blir retad eller slagen. Girden #r inte lika
strukturerad som innemiljon vilket gér att ménga barn ibland samlas i grupper. Ibland kan det
da vara svart for barnen att hantera en ostimja eller en konflikt eller om de inte dr Gverens om
ndgot. Det kan leda till fysiska slag eller arga ord.

Forebyggande dtgirder

Genom att placera ut oss i de olika rummen pa avdelningarna och pa garden forsoker vi skapa
bra frutsiittningar for att stoppa/avleda kriinkande behandling, vara “ett steg fore”. D4 kan vi
i stunden fa syn pa vad som hinder och kan stoppa och fa leken/aktiviteten pa ett nytt spér sé
den kan fortsiitta. Pa gérden organiserar vi ocksé regelbundet olika grupplekar med pedagog.
Vi uppmuntrar ocksa barnen att himta en vuxen om det 4r en situation de ser eller som de
sjilva behdver hjdlp med. Vér tanke #r ocksa att vért friimjande arbete ska spegla av sig i
barnens egna handlingar.

Uppfoljning

Niir foljer vi upp?

Vi fSljer upp dels i vart dagliga arbete, dels pa avdelningsmoten/APT, genom att diskutera
vad véra atgérder har resulterat i och om det &r nagot vi ytterligare behdver forbittra, For att
utveckla vért frimjande arbete tar vi del av handledningsmaterial inom likabehandlingsarbete
pa forskolan. Det kan innebira att t ex géra nya lekar med barnen,

Vem ansvarar for uppfoljningen?
Avdelningsansvarig ser till att detta girs.

Beskrivning av regler/rutiner och risker

»(yvergingar” kan vara ett riskomrade (djungelns lag) att exempelvis de #ldre bamen kan
knuffa undan de yngre. Vi striivar efter att det alltid ska vara en pedagog med i dessa
situationer. En pedagog som ir med i sjélva forflyttandet och en pedagog som tar emot barnen
i den nya aktiviteten. T ex firdn hallen till badrummet och in till samlingen.

Nir vi gér i led pa utflykter bestimmer vi pedagoger (ofta genom en lek) vem som héller i
vem och vem som gér forst. Det gér vi for att blanda barnen och 6ka gruppk#nslan och barnen
kan kiinna sig trygga i att alla har ndgon att halla i handen och ingen ska kéinna sig bortvald.

Forebyggande atgirder
Att som pedagog dels vara “ett steg fore”, dels folja barngruppen vid Svergingar. Eller gbra
den sd trygg som mdjligt, tex. att barnen far g& en och en och inte alla samtidigt.

Vi pedagoger organiserar ledet och hur vi gar nfir vi gér iviig fran gérden.

Uppf6ljning

Niir foljer vi upp?

Vi féljer upp dels i vart dagliga arbete, dels pa avdelningsméten/APT genom att diskutera vad
vara atgirder har resulterat i och om det dr nfgot vi ytterligare behdver f6rbittra.

Vem ansvarar for uppfilliningen?
Avdelningsansvarig ser till att detta gors.
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Incidentrapport

Vilken typ av hdndelser, stdmningar och férhdliningssétt &r det som en rapport
ska fanga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare héndelser som kréver
mer ingripande atgdrder an enbart tillstgelser eller ett kortare samtal for att
reda upp situationen. Generelit sett gdller det till exempel sGdana situationen
ddr personalen bestdmmer sig for att ringa barnets fordldrar,

Nar, datum och tidpunkt
Var, plats

Yilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv hindelsen/situationen

Orsak

Atgdrd/resultat av atgdrd

Berérda férdldrar/personal informerade, nér och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion férskolor
November 2014

Bilaga 2
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Bilaga 3
Samtal med vardnadshavare

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser fordldrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vi gemensamt férb&ttra situationen?

Vad ansvarar férdldrarna/personalen f6r?

Vad kan personalen/ledningen hjdlpa tiit med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal




