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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Férskola

Ansvariga for planen

Ledningens ansvar:

* Se till att alla barn, vardnadshavare och personal kidnner till ait diskriminering och krdnkningar inte
ar tillaina pa forskolan.

* Se till att ny personal far ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer och varden
vi anser ska genomsyra var verksamhet.

* Se till att forskolan arbetar malinriktat for att frdmja allas lika rattigheter och motverka
diskriminering.

* Att utreda och atgirda eventuella fall av diskriminering eller krankningar.

* Folja upp personalens situation via medarbetarsamtal, personalmdtien, utifrdn resultatet i stadens
medarbetarenkat samt genom andra enskilda samtal. Vid eventuella problem &r det ledningens
ansvar att agera utifrdn Ostermalms handlingsplan mot krdnkningar.

Personalens ansvar:
* Félja forskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

* Reflektera dver de normer och den etik som formedlas i arbetslaget gentemot barngruppen,
vardnadshavare och varandra.

* Kartldgga verksamheten pd ett sddant sdtt att man har mojlighet att upptécka diskrimineringar eller
krankningar,

*Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller krdnkning,
* Atgirda eventuella faill av diskriminering eller krinkning samt félja upp de &tgérder man genomfort.

* Formedila tilt vdrdnadshavarna hur man arbetar utifrdn likabehandlingsplanen.

Var vision
Alla barn som bérjar hos oss ska vara vilkomna oavsett bakgrund. Hos oss ska de léra sig grunderna
for ett demokratiskt samhiille.

Barn i forskolealder sarskiljer inte individer utifran etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kén
sexuell ldggning, funktionsnedsattning, dlder, kénsidentitet eller kdnsuttryck.

Centrala Ostermalms Forskolor, forskolan Gustav Adolf, arbetar for att varje individ ska fa utvecklas
utifran sina forutsdttningar oavsett bakgrund. Vi tar avstand ifran all diskriminering och krankande




sarbehandling, alla minniskor har lika virde. Férskolan ska vara en motesplats for olikhet, dédr bade
barn, vardnadshavare, personal och andra som vistas pa forskolan ska motas med lika respekt.

Vi tror ocksé pa att alla barn har forutsitiningar att forma sina egna liv, hur beror pa vilka
férutsdttningar vi ger dem. Férskolan ska erbjuda rikiiga méjligheter till olika aktiviteter och
mdjligheter for barnen att sjdiva bestdmma vad de vill gora.

Véra férskolor ska vara arbetsplatser dar alla anstilida ar vilkomna, trygga och bli jamlikt behandlade
cavsett bakgrund.

Planen giller fran
2017-01-01

Planen giller till
2017-12-31

Barnens delaktighet

Barnens behov ska ligga till grund for planen. Barnen ska ocksa veta att planen finns och vara
delaktiga i utarbetningen av planen genom:

Intervjuer och samtal i olika former.

Via dokumentation och reflektion tar personalen reda pa barnens behov och den situation som rader
i barngrupperna pa forskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet
Den reviderade planen mailas ut till alla vardnadshavare.

Personalens delaktighet

All personal pa férskolan dr med och utformar férskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling,

Nyanstilld personal har den i mappen "Information om férskolan".

Personalen reviderar planen under hésten 2017.

Forankring av planen
All personal & med och formar planen. Planen ska vara med som underlag i vara reflektioner och
planering som alla vara andra styrdokument.

Barnen #r delaktiga i samtal om allas lika virde, vart vardegrundsarbete.

Planen mailas ut till alla vrdnadshavare. Information om hur planen gors levande i verksamheten
ges bl.a. genom manadsbrev och p& moten for vardnadshavarna,




Utvardering
Beskriv hur fjolarets plan har utvdrderats
Vi tolkar dven forskoleundersdkningen som utvdrdeting av planen.

Observationer och intervjuer med de dldre barnen anvands som utvérdering av planen.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan
Personal, barn och vardnadshavare

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi upplever att vi samtalar mycket kring vardegrundsfragor i arbetslagen.

Bide de yngre och de ildre barnen har arbetat med vardegrundsfragor pa olika satt som &r
anpassade for deras dlder/mognad.

Vara observationer och intervjuer har visat att grupperna utvecklas mot positiv riktning utifran
likabehandlingsplanen.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-06-15

Beskriv hur arets plan ska utvidrderas
Vi kommer att anvianda oss av samtal med barnen, observationer och vara dokumentationer for
utvérdering,

Aven synpunkter/fragor som har kommit fram under utvecklingssamtalen kommer att anvéndas i
utvarderingen.

Arets plan kommer att finnas med i avdelningens reflektionsparm och kommer att lyftas
kontinuerligt under aret. Utvirdering sker i slutet av aret

Ansvarig for att arets plan utvdrderas
Forskolans ledning tillsammans med Svrig personal.

Framjande insatser

Namn
Anvindning av barnlitteratur, drama och samtal som framjande insats fér likabehandling.

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell idggning och Alder




Mal och uppfdljning
Vart mal 4r att genom litteratur, drama och samtal belysa olika sdtt att vara, olika sétt att gora
kén, olika familiekonstellationer, olika etniska ursprung, funktionsnedséttningar osv.

Uppféljning sker kontinuerligt.

Insats
Vi viljer litteratur utifran normkritisk synsitt for att motverka férmedling av stereotypa bilder och
uppfattningar.

Vi kommer att observera hur barnen pratar om olika situationer/personer och anvinder oss av
vardagssituationer for att arbeta med detta.

Ansvarig
Therese, Aida och foanna

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Vardegrundsarbete

Omraden som berdrs av insatsen
Kén, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning och Aider

Mal och uppfdljning
Barnen ska ha kunskap om allas lika virde oavsett kin, etnisk tillhérighet, religion, dlder och
funktionsnedsatining.

Det foljs upp kontinuerligt.

Insats
Vi uppmirksammar FN-dagen och andra hogtider som barnen har anknytning till.

Vi dr dven med i vardagen och tar tag i situationer dér vi kan fa in samtal rérande vardegrunden.

Vi uppmuntrar barnen att beméta andra som man sjilv vill bli bemétt och bekréftar det positiva.

Ansvarig
Christina, Jenny och Sophie

Datum nar det ska vara klart




2017-06-15

Namn _
Alla barn vet vad man ska gora pa avdelningen

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, K6n och Alder

Mal och uppfoljning
Vi vill att alla barn vet vad man kan gora pa férskolan, vilket material som finns och hur man
anvander det.

Uppféljs kontinuerligt.

Insats

Vi introducerar alla rum och allt material fér alla barn. Detta har speciellt fokus pa under vara
forsta veckor under héstterminen nér vi arbetar med grundverksamheten for att framja
likabehandling och tiligdnglighet for alla barn i férskolan.

Ansvarig
Therese, Ayan och Aida

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Arbeta med véra rutiner

Omraden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling, Kén och Alder

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kiinna till forskolans rutiner fér att skapa en trygg och trevlig miljé.

Foljs upp kontinuerligt.

Insats




Vi arbetar for att sdtta rutinerna i bérjan av varje termin for att skapa lugn i dvergdngarna, dér det
ibland sker saker. Skapa trygghet samt frimja hdnsynstagande och lust att hjélpa varandra.

Ansvarig
Karin, Sussi och Joanna

Datum nir det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Barns inflytande

Omraden som berdrs av insatsen
Kriankande behandling, Kon och Alder

Mal och uppféljning

Barns inflytande ska styra lek, aktiviteter och [drandemiljén i férskolan.

Uppfdljning sker via observationer, samtal och intervjuer med barn.

Insats
Vi observerar barngruppen, deras intressen, tar del av deras erfarenheter och tar vara pa deras
nyfikenhet. Det &r viktigt att alla barn kommer till tals oavsett kon, dlder osv.

Vi anpassar miljon utifrdn detta och planerar verksamheten s& att alla barns intressen tas till vara.

Ansvarig
Christina, Jenny och Sophie

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Pedagogernas forhaliningssatt

Omraden som berors av insatsen
Krinkande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhtrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder




Mal och uppfdljning
Pedagogerna behandlar alla barn som likvdrdiga och har ett respektfullt sétt for varje individ och
formedlar det till barngruppen.

Detta féljs upp i samtal vid vara moten.

Insats
virdegrundsfragor diskuteras i arbetslaget under vdra moten, pé reflektionstiden och dagligen
under spontana samtal.

Oppenhet i arbetslaget att ta upp dilemman/problematik.

Ansvarig
Karin, Ayan och Sussi

Datum nér det ska vara klart
2017-06-15

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder
Vi har kartlagt hur barnen anvinder vara lokaler och vilka de umgas/leker med.

Vi utgick fran en ritning av forskolan och gav varje rum en beteckning ex. byggrum. Vi skrev ner
majliga kriankningar eller oriittvis behandling i de olika lokalerna bade inne och ute, samt
férbattringsatgarder.

F&r att veta hur liget pa forskolan r anvédnder vi féljande observationspunkter minst en gang per
termin och vid behov.

Var leker barnen

Vilka barn leker ddr de dr och med vilka

Ar alla med och leker

Hur vet vi detta

Vilka konflikter finns

Har alla barn minst en pedagog att ty sig till
Hur pratar man med varandra

Kan alla delta i alla aktiviteter




Ar all mat likvirdig

Barnintervjuer

Omraden som bherdrs i kartldggningen
Krinkande behandling, K6n, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tilthdrighet och Alder

Hur barn och foérdldrar har involverats i kartlaggningen
VAr plan &r att informera foréldrarna i ndsta ménadsbrev.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal har varit med i kartiggningen. Vi har diskuterat detta pd APT samt pd avdelningsmoten.
D3 har vi diskuterat husmodellen samt gjort observationer.

Resultat och analys

Vi har sett att det finns tilifdllen och miljder dar barnen knuffas, puttas, trangs och lagger sig pa
varandra.

Barnen blir osams om leksaker material bade ute och inne.

Ute férekommer att barn kastar saker p& varandra, Dr finns det dven stéllen dér man kan komma
undan de vuxnas blickar.

Barn kan visa att de inte vill halla i eller sitta bredvid en viss kompis.

Det firekommer att de ildre barnen har svart att [ata alla komma till tals och respektera varandras
asikter.

Det forekommer dven att barn utesluter varandra i lek/aktivitet pa grund av dlder/kén eller andra
orsaker.

Det hinder att barn jamfor sig med kompisar. Det forekommer dven att barn forldjligar varandra och
falier nedvirderande kommentarer.

Det hinder att vardnadshavare kommenterar barnens kamrater i negativt tonldge.
Det hidnder dven att barn dr nyfikna pa sina och kamraternas kon.

Det hinder att barn férstor saker for varandra.




Forebyggande atgarder

Namn
Olikheter

Omraden som berors av atgarden
Krinkande behandling, Kén, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Respektera allas olikheter.

Lasa bocker om olikheter.

Diskutera med barnen

Anpassa samlingsmaterialet.

Att det finns ndrvarande pedagoger.

Pedagogernas forhallningssitt dr ocksa viktigt.

Atgird

Vi observerar barnen,

Motivera atgard

Vi forsbker @ndra vara miljder s att de ska bli sa tilltalande som mdjligt for alla barnen oavsett
alder och kon.

Ansvarig
Avdelningsansvarig forskolldrare

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Knuffar och puttar




Omraden som berdrs av atgarden
Krankande behandling, Kén och Alder

Mal och uppfoljning

Vart mal &r att minimera forekomsten av knuffar och andra fysiska dvertridelser.

Uppféljning sker genom kontinuerliga observationer av barngruppen.

Atgard

Personalen haller uppsikt dver barnen.
Hos de yngsta barnen finns alitid en pedagog nédrvarande i de rum dar barnen vistas,

Barnen delas in i mindre grupper fér att undvika trangse! och situationer déar forekomster av t.ex.
knuffar r vanlig.

Dokumenterar och dramatiserar situationer dar knuffar mm. férekommer. Detta for att kunna
samtala med barnen om den typen av beteende.

Forhindra lekar med vildsamma inslag.

Motivera atgard
Vi har valt dessa atgarder for att forebygga forekomsten av knuffar och fér att skapa en bra miljd
for bade barn och vuxna.

Ansvarig
Karin, Sophie, Ayan

Datum néar det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Uteslutning

Omraden som berors av atgdrden
Krankande behandling, Kén och Alder

Mal och uppféljning

Malet dr att alla barn kiinner sig trygga och vilkomna in i gruppen.
Vi vill att alla barn ska kunna leka med alla oavsett kén.

Vi vill att alla barn har flera kompisar att leka med och vi vill hindra férekomsten av uteslutning




och grupperingar som andra barn har svart att ta sig in.

Malet &r dven att alta barn far bli hérda och lyssnade till bade av oss vuxna och av andra barn samt
att alla utvecklar respekt fér det man kan tycka och ténka olika om.

Uppfoljning sker genom kontinuerliga observationer samt genom samtal med barnen.

Atgsrd
Vi haller uppsikt dver barnen, dr narvarande och ingriper sé fort vi ser att uteslutningar
férekommer.

Vi uppmuntrar barnen att kommunicera med varandra och 16sa konflikter och hjélper barnen att
forsta varandras synpunkter.

Kontinuerliga samtal med barnen.

Vi anvinder oss av litteratur, IKT, samt drama fér att belysa olika dilemman och fér att vicka
funderingar som grund fér samtal.

Motivera atgard
Vi har observerat utestutning p.g.a. olika anledningar. Vart mal &r att skapa en trygg och
pedagogiskt stimulerande miljd for barnen. .

Vi anser att det ar av stOrsta vikt att barnen far forstaelse for allas lika vérdeallas rattigheter och
for varandras kdnslor samt respektera varandra.

Ansvarig
lenny, Therese, Aida

Datum ndr det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Naturiig nyfikenhet

Omraden som berdrs av atgérden
Krankande behandling, K6n, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Barn har naturlig nyfikenhet f&r sin egen och kamraternas kroppar. Vart mal dr att inget barn ska
behova vara med om situationer dar den personliga integriteten kranks.

Vi ohserverar barngruppen kontinuerligt.




Uppféljning sker kontinuerligt.

Atgird
Vi hiller uppsikt &ver situationer dér vi tror att krankningar kan forekomma. Vi observerar
gruppen och samtalar kollegialt for att kolla pa vilka barn som visar den typen av intresse.

Vi samtalar med barnen om integritet och rddande normer.

BiGjor byts endast i skotrummet.

Motivera atgérd

Vi ser barnens nyfikenhet fér sina och varandras kroppar som naturligt, men vill inte att ndgot
barn hamnar i situationer dér den personliga integriteten krénks.

Ansvarig
Christina, foanna och Sussi

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Verbala krdnkningar

Omraden som berdrs av atgdrden
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck och Alder

Vidl och uppfdljning
Vi vill att alla barn kan uttrycka sig och sin identitet pd det sétt de sjélva vill och kdnner sig
bekvdama med.

Att de vAgar testa nya saker och bli respekterade f&r hur de &r och fér vad de kan.
Vi vill inte att nigot barn blir forlojligat, nedvérderat eller pd annat satt krankt,
Vi 6nskar dven att vardnadshavare har detta férhallningssatt.

Vi féljer upp kontinuerligt bade i personalgruppen och tillsammans med barnen i form av samtal
och barnintervjuer.

Atgird
Vi anvinder oss av samtal, drama, litteratur samt IKT for att belysa dessa typer av situationer och
oka barnens forstdelse och respekt for varandras satt att vara.




Om hér denna typ av kommentarer kommer vi omedelbart att samtala med de inblandade.

Viinformerar dven vardnadshavare om vikten att prata pd ett respektfullt sitt om alla barnen pa
forskolan.

Motivera atgard
Vi har observerat att barn kan filla negativa kommentarer om t.ex. varandras teckningar efler p4
sdttet nagon uttrycker sig.

Vidare har vi hort hur sittet som vardnadshavare pratar om andra barn pa, paverkar hur barnen
ser varandra

Ansvarig
Karin, Ayan och Sophie

Datum nér det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Alder som makt

Omréaden som berbrs av atgarden
Alder

Mal och uppfdljning
Vi vill att alla barn oavsett dlder kan komma till tals, anvinda materialet och fa sina rdttigheter
respekterade.

Uppféljning sker kontinuerligt.

Atgird
Vi ar uppméarksamma pa hur de yngre tar sig in i lekarna, far tiligdng till materialet och blir
lyssnade tilf,

Vi dr dven observanta pa situationer dir de dldre barnen disciplinerar de yngre eller hjalper dem i
situationer nér de inte vill ha hjalp.

Motivera atgédrd

Vi ser ibland att de dldre anser sig ha ritten till att tillridttavisa, hjdlpa och utesluta ur leken p.g.a.
alder




Ansvarig
Jenny, Therese och Sussi

Datum nir det ska vara klart
2017-06-15

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i var férskola.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
Vi r nirvarande i barngruppen och observerar lekarna, samtalstonen, konstellationer och attityder i
barngruppen.

Vi kommunicerar med varandra i arbetslaget kring dessa fragor.
Vi dokumenterar med text och bild for att fa syn pa eventuella situationer.

Kommunikationen med vardnadshavarna ar viktig fér att fa information om hur barnen och vi
upplever forskole vistelsen.

Personal som barn och forédldrar kan véanda sig till

Vardnadshavare ir alltid vilkomna att vinda sig till personalen pa respektive avdelning med fragor
gillande likabehandling. Detta kan ske genom daglig kontakt, telefon eller mail.

Rutiner for att utreda och atgérda nédr barn krdnks av andra barn
Vid misstanke om krankning samtalar vi enskilt med de herdrda parterna.

Vi observerar barnen och vid behov kontaktas ledningen och barnens vardnadshavare.

Om trakasserier eller kriinkning férekommit kommer vi att se dver forskolans rutiner och
anviandandet av forskolans miljo for att férhindra att det fortsitter.

Hela barngruppen involveras i samtal kring den typen av krdnkningar som &érendet giller.

Rutiner for att utreda och atgéirda nidr barn krénks av personal
Vi anviinder och féljer anvisningarna i Stockholms stads blanketter fér utredning och atgérdsplan.
Ledningen kontaktas.




Rutiner for uppfoljning
Uppfdlining sker | samtal med de berdrda.

Rutiner for dokumentation
Nar vi har misstanke borjar vi dokumentera med text, bild och film.

Ansvarsforhallande

All personal pa forskolan har lika stort ansvar att uppmérksamma om krénkningar eller oréttvisor
sker mellan barn — barn, barn — vuxen eller vuxen - vuxen. Avdelningsansvarig forskollarare ar
ansvarig for att Stockholms stads blanketter for krdnkande behandling, utredning, atgdrdsplan och
uppfdljning fylls i och féljs, Férskolechefen som har det yttersta ansvaret ska skriva under de ifyllda
blanketterna.

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: ”Konventionsstaterna skall respektera och tillforsdkra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett
barnets eller dess fordiders eller vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska efler
annan &skadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stédlining
i ovrigt”.

Europakonventionen om de manskliga rdttigheterna

Artikel 14 i Europakonventionen anger att *Rtnjutandet av de fri- och rattigheter som angesi
konventionen skall sikerstillas utan nagon atskillnad sdsom pa grund av kon, ras, hudférg, sprak,
religion, politisk eller annan dskadning, nationelit eller socialt ursprung, tillhorighet till nationell
minoritet, formogenhet, bérd eller stéllning i dvrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och &r ett dvergripande begrepp for negativ
behandiing av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anviinds ocksa som begrepp i fall dar institutioner genom t ex
strukturer och arbetssitt missgynnar personer utifrén diskrimineringsgrunderna. De &tta
diskrimineringsgrunder som beror férskola &r:

e Kon
e Kénsidentitet eller kénsuttryck




+ Etnisk tillhdrighet

» Religion eller annan trosuppfattning
¢ Sexueil ldggning

o Alder

« Funktionshinder

+ PBristande tillgdnglighet

Skollagen

Férskolans uppdrag:

Enligt kapitel 14a skollagen angdende krénkande behandling samt kapitel 3 14§-16% i
diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att:

Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering
(skollagen kap 14a 6§, diskrimineringslagen kap 3 14§)

Man forebygger och férhindrar kriinkande behandling och diskriminering (skollagen kap 14a, 7§,
diskrimineringsiagen kap 3,158}

Att det upprittas en arlig plan/iikabehandlingsplan (skollagen kap 14a, 8§, diskrimineringslagen kap
3, 168)

Ldroplanen

I iroplanen (Ipfé 98, rev. 2010} star det “inget barn skall i férskolan utséttas for diskriminering pa
grund av kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning hos négon
anhérig eller funktionshinder eller for annan krankande behandling”. Vidare skriver man att
"Edrskolan ska motverka {forskolans markering) traditionella kénsmanster och kdnsroller. Flickor och
pojkar skall i férskolan ha samma majligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan
begrinsningar utifrdn stereotypa kdnsroller”.

Stockholms stads forskoleprogram

| den skriver man att ”Barn ska motas med respekt, kéinna sig trygga och kunna ha inflytande &ver sin
vardag”. Vidare att "férskolorna ska arbeta aktivt och férebyggande med likabehandling, mot
diskriminering och krinkande behandling. Arbetet dokumenteras i en plan och utgdr frén férskolans
vardegrund,...”

Krankande behandling
| skollagens kapitel 14a 3§ definieras krdankande behandling som:

ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen {2008:567) kranker ett
barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571}.
Gemensamt for all krinkande behandling &r att nagon eller nagra:




* Kridnker principer om alla manniskors lika virde

» Krinkningar ar ett satt att utéva makt och fériryck

¢ Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

*  En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande

¢ Kriankningar utférs av och drabbar savil barn som vuxna

Krankningar kan vara:

* Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)

» Verbala (att bli hotad, kallad for nedsattande uttryck)

* Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, ignorerande)

s Text- och bildburna {(kiotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm)

Begrepp

Diskriminering &r nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre dn andra barn.
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Nir ett barn, eller en grupp av barn, behandlas sémre dn andra barn.
Indirekt diskriminering

Genom att alla barn behandlas lika genom att tillimpa en bestammelse eller ett forfaringssétt som
verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en grupp barn.

Trakasserier

Trakasserier #r en behandling som kranker ett barns vardighet och som har koppling till ndgon av de
skyddade diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling

Men annan kriankande behandling menas ett upptradande som krdnker ett barns virdighet, men
som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet

Jamlikhet innebir alla ménniskors lika varde. Det innebar att alla médnniskor ska vara lika infor lagen
och ha samma rattigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell laggning, status, dsikt, handikapp
eller kén. Trakasserier och diskriminering pa grund av olikheter &r darfor inte tolererbart.

Jamlikhet handlar ocks& om att stilla till réitta maktobalanser mellan grupper som definieras utifran
de fem diskrimineringsgrunderna. Grunden &r FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna som
antogs 1949, Den slar fast: “Alla minniskor ar fodda fria och lika i varde, Envar ar berédttigad till alla
de fri- och rattigheter som uttalas i denna forklaring utan atskillnad av ndgot slag, sdsom ras, hudfarg,




kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stéllning i dvrigt” {artikel 1 och 2 ur FN:s férklaring).

Jamstalldhet

Jamstilldhet dr en av de viktigaste jamlikhetsfragor eftersom det berdr alla oavsett etnicitet, religion,
sexuell Hggning mm. Jamstalidhet innebar i Sverige att kvinnor och mén har lika réttigheter,
skyldigheter och mdojligheter.

Genus

Innebdr att man ”gdrs till sitt kén”. Det &r den bild och uppfattning som var kultur har av hur man
férvdntas vara som kvinna och man.

Normkritik

Normer &r informella regler som finns dverallt, ibland st6ttande och ibland begrinsande. Syftet med
normkritik dr att synliggdra, problematisera och férindra férestdliningar som ligger till grund for t ex
diskriminering.

Det handlar om:
s Att synliggdra normer
* Attifrdgasdtta normer
*  Att synliggtra privilegier
s Att granska sin egen position




