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Bakgrund

Férskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skoliagen (1985:100) en plan mot
kriinkande behandling. De tvé planerna kan sammanforas till en.

Likabehandlingsplanen ska upprittas arligen och vara ett verktyg
for att systematiskt planera, dokumentera och utvérdera
likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stéd for
forskolepersonalen i deras arbete med att frimja barnens lika
rittigheter och méjligheter och for att forebygga diskriminering,
trakasserier och kriinkande behandling.

Syfte

En trygg vardag iir en forutsittning for att barnen ska kunna delta
i verksamheten pa lika villkor.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhallningssitt i enlighet med forskolans virdegrund
(Lpft 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att friimja barns lika réttigheter
oavsett kiin, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan kriinkande
behandling.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krénkande behandling

Yision

Stadions forskoleenhet har ett klimat som préglas av virme, professionalitet och framtidstro. [
forskoleenheten forekommer inte diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av
vare sig barn, personal, férédldrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Policy

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
kriinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstand frdn alla tendenser till trakasserier och annan
krinkande behandling. Ledningen gdr sig uppmérksam redan vid misstanke om kréinkande
behandling, dels mot nagon i personalgruppen och mot ndgot barn, genom att ha en stindig
och fortldpande dialog med personalen och barnen.

All personal som ser eller hor krinkande handlingar eller pagdende trakasserier maste agera.
Det ingdr i ett demokratiskt syn-, forhéllnings-, och arbetssitt utifran Laroplan for forskolan
(Lpfs 98/16).

Foérskolan ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebir att ett barn missgynnas av skiil som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsiittning, sexuell ldggning eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara ndr en pojke gér fore en flicka i antagningskén med motivering att det redan gér sé
ménga flickor pa forskolan.

Exempel pé indirekt diskriminering #r nér fSrskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pé grund av sin religion behdver éta annan mat,

Trakasserier och kréinkande behandling - gemensamt for trakasserier och kréinkande
behandling &r att det handiar om ett upptriidande som ketinker barns virdighet. Trakasserier
och kriankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in krfinkande behandling i frakasserier och kyinkande handling.

Trakasserier - iir en behandling som kréinker ett barns viirdighet och som har koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas da sexuella trakasserier. Det kan handla om
oviilkomna berdringar, tafsningar, skiimt eller bilder som &r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmérksamma och agera i situationer dir barns lek inte priglas av frivillighet,
omsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriinkande behandling — dr upptridande som kriinker ett barns virdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nagon eller fSrstéra en kamrats leksak. Anstiillda kan kriinka barn genom en hardhént
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handling eller hird tillstigeise.

Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kdnna sig missgynnad eller kréinkt av manga skdl. For att det ska kallas
diskriminering maste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

K&n — diskrimineringsgrunden kon avser att ndgon #r pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, ailtsd personer som har éindrat eller kommer att &indra sin
juridiska kénstillhdrighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Sexuella trakasserier— kriinker ett barns vérdighet utifrin kén.

Exempel: Kalle blir retad pa garden for att han har klénning pa sig. Personalen hor men
hjilper inte Kalle.

Konsoverskridande identitet eller kénsuttryck — med kénsidentitet eller kdnsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av klidder, kroppssprék, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkidder pa sig. Personalen agerar inte
trots att de hor kréinkningen.

Etnisk tillhBrighet - Med etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfiirg
eller annat liknande fSrhallande. Alla méinniskor har en etnisk tillhorighet — cler flera etniska
tillhorigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhorighet utifidn sin
personliga bakgrund. Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngtuppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal &r nédrvarande men
siger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har riitt till sin religion och/eller trosuppfattning. Forskolan
i skyldig att se till barnets bésta och alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefrihet
och religionsfrihet. Fordldrar har ocksa rétt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Peter siger till Maja "Min mormor &t hos Gud i himlen .”. Peter séget: »Ah, vad
dum du #r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell ldggning - Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

FExempel: Johanna dr ny pa fSrskolan och ska fylla i sitt familjetréd. Hon fér en fSrtryckt mall
diir mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka &ver pappa och skriva dit "den andra tantens”
namn, (diskriminering). Annan personal hr men gor ingenting.

Funktionsnedsattning - Funktionsnedsiittning beskriver en varaktig nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsférmaga som till f5ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppstd. Funktionsnedsittning beskriver inte
ett statiskt tillstand eller hur en person r, Funktionsformagan varierar beroende pé situationen
och miljon,
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Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gér klumpigt och ostadigt och har litt for
att falla. Ndgra av barnen brukar reta David och kallar honom “Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit nagra dtgérder.”

Alder - Ingen ska pa osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin 4lder.
Exempel: Simons pappa #r pensiondr, ett barn sdger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpd Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte frdgan.

$4 hir utreder vi krdnkande behandling
1. Personal inom enheten/fSrskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att nagot
barn dt/har blivit krfinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera - bilaga 1.

2. Om ett barn upplever sig kriinkt av barn, personal eller anhdrig dokumenteras
hindelsen av personalen enligt — bilaga 2.

3. Fordldrar kan anmila barnets upplevelse av krinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gors av personal tillsammans med foréldrar,

4. Om personal upplever sig kriinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras héindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om hiindelser behver utredas vidare ska det ske i samradd med ledningen.

6. 1varje enskilt fall gors en beddmning av hur allvarlig krfinkningen &r och om anmilan
till socialtjiinsten skall géras. Ansvarig for utredning och bedmning ér forskolechef.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utséitta barn for kriinkande behandling giller inte tillrdttavisningar som ér
befogade for att uppritthélla ordning och gott samvaroklimat, dven om barn kan uppleva
tillriittavisningar som krinkande.

Frdmjande arbete
Syfiar till att forstirka respekten for allas lika virde

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

¢ Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,

s Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
Att i forskolan anviinda bocker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika

minoriteter.

Konkreta exempel pa frimjande insatser utifrén diskrimineringsgrunderna
K&n — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande &ver och utrymme i verksamheten. P&
samlingar kan man till exempe! genomftra talrundor, ndgot som gynnar savil tystlatna flickor
som tystlatna pojkar.

Kénsoverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggdra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggéra och bejaka olika familjekonstellationer 4r en forutsittning for varje barns ritt att
kiinna stolthet Sver sin familj — och tillit i den vardagsmiljé pa forskolan som &r deras. En
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konkret frimjande insats #r att se till att forskolan har barnbécker som synliggdr olika typer
av familjer,

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhorighet - Forskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin forméga att leva sig in i och respektera andras kulturer och virderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gér, i sprk, utseenden,
traditioner, seder och vanor,

Funktlonshinder — En frimjande atgird kan vara att 6ka forskolldrarnas kunskaper om hur det
ir att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medminniskor 4r grund for det forhallningssiitt som alla i enheten ska
ha,

Kartidggning

En kartliggning gors for att synliggtra var och nér det finns risk fér diskriminering,
trakasserier eller kriinkande behandling i verksamheten. Resultatet fran kartliggningen ligger
till grund for forskolans forebyggande dtgérder.

Olika kartliggningsmetoder anviinds och kompletterar varandra, varje forskola villjer de
metoder som passar dem bist. Exempel pd metoder 4r planerade samtal, enkéter,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.

Forebyggande atgdrder
e Syfiar till att avvitja risker fr diskriminering, trakasserier eller kréinkande behandling

e Omfattar endast omréden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Gver platser som barnen upplever som otrygga

thﬁrdande arbete
o Kriver goda rutiner fir att upptiicka, utreda och atgiirda diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling

e Ska paborjas genast niir det kommit signaler om att ett barn kéinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krinkt

e Innebir att verksamheten maste vidta dtgérder som dokumenteras och utviirderas for
att forhindra att kréinkningarna upprepas

Exempel: Utifrin den aktuella situationen fora samtal pd individ- och gruppniva.

Uppfdljning, utvardering och revidering
o Nuliiget analyseras kontinuerligt

» Nya mal och atgirder for det fortsatta arbetet stitts upp

¢ Planerade, tidsbestimda, atgérder foljs upp kontinuerligt pa avdelningsmdoten. Vid
behov siitts nya, tidsbestdmda mal, upp
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e Utvirdering av likabehandlingsarbetet sker i samband med utvérderingen av hela
verksamheten i bbrjan av juni

Kompetensutveckling/fortbildning/frimjande insatser 2016

Pa enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en foreldsning om
Likabehandling och normkritik med innehéllet Hur kan vi raka skapa ofdmiikhet i
forskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
foreldsning om perspekiiv, forskning och direktiv fylid med konkreta exempel och mdjlighet
till reflektion.

Inom enheten har en grupp pedagoger under véren presenterat konkreta exempel pa lekar och
aktiviteter som kan anviindas i det frimjande arbetet under olika perioder under
verksambhetsaret,

Under aret har det pé varje forskola att introducerats bokpaket med bocker som speglar
samtidens méngfald i sitt att vara och siitt att leva sd att alla barn kan kiinna igen sig.

Under virterminen 2016 och hostterminen 2016 har 5 forskolor deltagit i en ABC-utbildning.
Forhallningssittet i ABC kan frimja eit fortroendefullt samarbete med hemmen och anviadas som
en del i forskolans jimstilldhets- och virdegrundsarbete. | ABC i forskolan far personalen arbeta
med fyra teman och &va och préva mellan de fyra tréiffarna: Visa viirme, Vara med, Visa viigen
och Vilja strider.

Kompetensutveckling/fortbildning/frdmjande insatser 2017

- Vikommer att ha en gemensam foreliisning pd planeringsdagen 20 januari som sedan
foljs upp med workshop. Fokuset kommer att vara stresshantering, kommunikation
och forhallningssdtt.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pé stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tiltéignar sig etiska vérden och normer frdmst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
férhdfiningssétt pdverkar barns forstdelse och respekt for de rdttigheter och skyldigheter som
gdller i ett demokratiskt samhélle och ddrfér dr vuxna viktiga som forebilder.

Lpfé 98 sid. 4
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Avdelningarna Lilla Bla och Regnbagen, Oktober 2016

Frdmjande arbete

Vi observerar regelbundet, reflekterar och samtalar bide barn/pedagog, pedagog/pedagog,
pedagog/forilder.

Observationen sker dagligen i arbetet bide medvetet och omedvetet, t.ex. en kollega
observerar vad som sker i ett arbete en kollega eller barn gdr. En pedagog sitter och
observerar ett givet moment helt objektivt/neutralt, d.v.s. utan ait liigga i sina egna virderingar.
Detta for att se vad som verkligen sker.

Reflektionen sker pa véra avdelningsméten, och samtal med foréldrar sker vid
utvecklingssamtal samt den dagliga rapporteringen. Méndagar under PU-tidens sé har alla
mojlighet att reflektera dver tidigare verksamhetsvecka. Pedagogerna pé Lilla BIa ldmnar
vatje veckoslut sina reflektioner i skriftligt format till forskoildraren. Vi har dven infort
pedagogisk telefontid med forskollérare/montessoripedagog som vi kommer att utviirdera
varterminen 2017.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Ute: Genom regelbundna observationer har personalen mérkt att det forekommer lekar som i
sin tur kan spéra ur. Vilket kan resultera i att ndgot barn kénner sig illa behandlad. Det kan
vara p4 alla platser utomhus, tex sandladan eller niir vi dr ivéig och lémnar girden. Det kan
vara genom ord, handling eller utfrysning.

Inne; Situationer som sker pa frskolans olika rum, ute som inne tar vi tillsammans med
barnen upp genom tex samlingar, dramatik dér barnen deltar. Allt for att viicka en tanke hos
barnen vad giller likabehandling och forhdliningssitt. Vi arbetar med att friimja och skydda
varje barns integritet, tex vid toalettbesok. Det &r viktigt att vi pedagoger har sténdig
kommunikation om olika situationer s4 att alla vet vad man ska halla utkik efter.

Forebyggande atgirder

Personalen ska utomhus rora sig runt barngrupperna lika som inne. Vi har dérfor en “karta”
som visar vart man ska befinna sig nér man #r pa garden. Olika platser diir det fSrekommer
mer risk. Pedagoger kan guida i lekar som redan #r igéng, samt starta upp lekar,

Finnas till hands och &r nirvarande vid ev. konflikter och vara behjilplig nér barnen inte
klarar av att [8sa konflikten sjilv. Pedagogen agerar som en medlare.

Aven finga upp de barn som verkar vilsna, Barnen behdver kontinuerlig guidning av alla
pedagoger som ror sig runt i barnens miljo. Vara lyhord for alla signaler, samt ha
kommunikation mellan pedagoger. "Hall koll p det dér” etc, Barnen ska kunna lita pd att alla
pedagoger har kunskap om rutiner, forhallningssitt, regler som géller. Barnens demokratiska
beslut om regler ska gilla for alla barn. Barnen deltar med att skapa en trevlig arbetsmiljo dér
kr#inkningar och liknande ej forekommer.

Vi har uppmanat forildrarna att ej limna barnen obevakade i hallen vid IAmning/hdmtning.
Vi ska bade utomhus och inomhus infora trygghetsvandringar tillsammans med barnen dér vi
har en dialog med barnen om vad de kéinner infor vissa platser och situationer under dagen.
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Uppféljning (hur?)

Den undanskymda vran ska inte vara en plats dér barnen kan kiinna sig kriinkta.

De ska alltid kinna tillit till att en pedagog finns i dess omedelbara nirhet.
Dokumentation och reflektion pa véra avdelningsméten. Vi sammarbetar ven med
forildrarna.

Om s& behovs tar vi dven kontakt med ledningen.

Niir foljer vi upp?
Kontinuerligt under 2016 pa vara avdelningsmdten.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Liliane Repa

Beskrivning av regler/rutiner och risker

Ute/inne: Vi har tydliga rutiner som gor att alla pedagoger och barn kénner en trygghet att
alla gor lika. T.ex. vid 8ppning/stangning. Niir vi &r pa utflykter eller pa garden. Alla
pedagoger har ansvar for att regler och rutiner {6ljs bade bland pedagoger och barn. Varje
termin gds de skrivna rutinerna igenom, och dé kan vi bide Itigga till och ta bort regler som
inte har fungerat sa bra,

Lilla bl#: Kroppsprik blir till makt. Eftersom de mindre barnen inte har ctt uttalat sprik sd
anviinder de sig av det fysiska. Dvs bitning och puttning. De vuxna har stort ansvar att visa pé
hur man gér till viiga ndr man vill vara med en kamrat. Vi har fasta rutiner, dvs 2 pedagoger
4r "fasta” i ett rum och | pedagog 4r r&rlig och behjilplig i olika situationer som kan uppstar.
Vi har kontinuerligt diskussioner om vilket barn som behSver en extra hand i olika situationer.
Kanske en pedagog som #ir som ett hjdlp jag * sa att barnen inte ska misslyckat med att t.ex
putta en kamrat néir hen vill ha kontakt.

Regnbigen: Rollekar mellan barnen att det #r hiilsosamt utvecklande. Nér det har skett en
konflikt bland barnen s har vi pedagoger en roll lek av situationen for att visa pd hur vi sett
pé den, Barnen brukar oftast dd sjilva tala om vad som ska goras, om inte sé hjilper vi
pedagoger till.

Forebyggande Atgdrder

Lilla bla; Pedagogerna iir en liink fr de barn som inte kan prata. Pedagogerna &r ctt steg fore
i situationer som sker. Att vara tydlig och bryta ett monster. Visa pa ett fothallningssétt och
vara kreativ eftersom alla barn #r i olika utvecklingsfaser och har olika regler hemifrén.
Bygga broar, dvs samarbeta med hemmet for det enskilda barnets bésta

Regnbagen: Lyhord, aktivt lyssnande. Heldagsomsorg. Barnen ska kinna sig trygga, att vi
pedagoger finns till deras hjdlp. Nér det skett ndgot, sé tar vi upp det i samlingar pd olika vis
som t.ex rollspel. Dramalekar och kompissamtal, bdde pedagoger och barn brukar dramatisera
olika situationer som kan ske. Ibland sé vill 2 kamrater g& iftdn och prata om vad som skett,
oftast med en pedagog som lyssnar, men inte v delaktig om inte barnen vill detta.

Vi reflekterar tillsammans med de barn som varit involverade, s alla far géra sin r&st hord.
Pedagogen &r som en spegel och sammanfattar vad barnen kommit verens om. Tillsammans
med barnen pratar man #iven med forildrarna om vad som skett,

Uppféljning
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Alla ska kiinna till alla rutiner och regler dvs veta vad som ér acceptabelt pé deras fSrskola.
Nir det har hiint ndgot dokumenterar vi det som skett.

Vi har samtal med berdrda, och samarbetar med foréldrar.

Om si behdvs tar vi diven kontakt med ledningen.

Vi hat #ven en krispsirm som vi anvénder vid grovre hiindelser.

Niir folfer ni upp?
Kontinuerligt under 2016 pa vara avdelningsmdten.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Liliane Repa
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Bilaga 2

Incidentrapport

Vilken typ av hdndelser, stémningar och férhdliningssditt ar det som en rapport
ska fanga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare héndelser som kraver
mer ingripande atgérder &n enbart tillsdgelser eller ett kortare samtai for att
reda upp situationen. Generellt sett gdiler det till exempel sadana situationen
ddr personaten bestéimmer sig for att ringa barnets férdldrar,

Nar, datum och tidpunkt
Var, plats

Yilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv héindelsen/situationen

Orsak

Atgard/resultat av atgérd

Berdrda fordldrar/personal informerade, nér och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion férskolor
November 2014
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Bilaga 3
Samtal med vardnadshavare

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vi gemensamt férbéittra situationen?

Vad ansvarar férdldrarna/personalen for?

Vad kan personalen/ledningen hjdlpa till med?

Underskrifter:
Vérdnadshavare Personal




