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Inledning

Syftet med likabehandlingsplanen ar att frdmja barns lika
réttigheter och den bygger pd FN:s barnkonvention och
regleras av diskrimineringslagen och skollagen.

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av
lagens diskrimineringsforbud: kén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsé&ttning, sexuell
ldggning och dlder. Frén och med den 1 januari 2015 &r
bristande tillgdnglighet tor personer med
funktionsnedsdttning en form av diskriminering.

Mal

Forskolans mal ar att skapa trygghet och trivsel.
Pedagogerna arbetar for en miljé som kénnetecknas av
varme och engagemang dar det finns tydliga grénser mot
oacceptabla beteenden. Barnen ska aktivt delta i detta:
arbete,

Arbetssatt

Vi arbetar for att ge barnen en god sjdlvbild.

Vi arbetar for att utforma en god och trygg miljé for alla
pd& férskolan.

Vi arbetar for att ge barnen kunskaper om var omvdrld
och sociala fardigheter for vart samhdallsliv.

Vi tar alla barn pd allvar.

Krénkningar stoppas genast av vuxen som ser eller hor
dessa.

Det &r den vuxnes ansvar att uppmdérksarmnma och agera i
en situation ddr ett barn kan kédnna sig utsatt eller krdnkt.
Vi samarbetar med vardnadshavarna genom att vi
informerar om vart arbete med likabehandlingsplanen
samt att vi uppmanar vardnadshavarna att vara
uppmdarksamma pd eventuella krénkningar och
trakasserier pd forskolan.

Det dr olagligt att kranka négon.
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har ett berdttigat syfte och de medel som anvénds dr
lampliga och nédvdndiga f6r att uppnd syftet.

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en
funktionsnedsdttning missgynnas genom att sédana
atgdrder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska kemma i en j@mférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsdttning som ar skdliga
utifrdn krav pd tillgénglighet i lag och annan férfattning,
och med hdansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhdilandet eller
kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde,
samt

- andra omstdndigheter av betydelse.

4. trakasserier: ett upptrdadande som kranker ndgons
vdrdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kén, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell [Gggning
eller dlder.

5. sexueila trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur
som krdanker ndgons vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner
att diskriminera ndgon pd ett sdtt som avses i 1-5 och som
lamnas &t nagon som star i lydnads- eller
beroendeférhdllande till den som l@mnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att
fullgéra ett uppdrag. Lag (2014:958).

Diskriminerings grunder

5§ | denna lag avses med

K&én- att ndgon dr kvinna eller man. Férbudet mot
kénsdiskriminering omfattar ocksd personer som planerar
att &ndra eller har dndrat sin kdnstillhérighet.
Konséverskridande identitet elfer uttryck- att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhéra ett
annat kén.

Etnisk tillhérighet- nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férh&ilande.

Religion eller annan trosuppfattning- Uppfattningar som
har samband med religion eller annan trosuppfattning.
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Kén

Pedagogerna arbetar med att bemdéta individen inte
utifrén kon. Vi arbetar frdmjande f6r att barnen ska
samarbeta och leka med varandra genom t.ex.
gruppindelning. Alla barn f&ar mdjlighet att delta i aila olika
slags aktiviteter som erbjuds. Vi erbjuder ett varierat utbud
av lekmaterial dar vi undviker det mest stereotypa som
t.ex. Barbie och vapen.

Vi beséker skogen som &r en "neutral plats”.

Vid tilltal undviker vi att anvé@nda "flickor” och "pojkar” och
anvdnder istdllet oss av namn alternativt — kompisar eller —
vénner!

Ndr vi sjunger olika sGnger och samtalar kring dem
forsoker vi anvanda oss av ting/djur istdllet f6r han/hon.
T.ex. sdngen "Bjdrnen sover”. | stdllet f6r han d&r inte farlig
sjunger vi bjdérnen dr inte farlig.

Vi synliggér likheter och olikheter genom drama, rollek,
bécker och i samtal fér att belysa alla ménniskors lika
vdrde och ge barnen perspektiv kring frdgor om kdn.

Konsdverskridande identitet eller uttryck

Alla dar vi olika! Ndr fragestaliningar uppkommer ar vi
pedagoger dppna for barnens tankar. Vi stravar efter ett
forhdliningssatt dar alla skall kunna reflektera &ver sig
sjdlva och andra utan att déma.

Etnisk tillhorighet

Vi vill medvetandegéra barnen om vart mangkulturella
samhdlle och vara ett gott féredéme. Pedagogerna
synligadr olika kulturer i vardagsarbetet tillsammans med
barnen t.ex. genom att sjunga séinger pd olika sprék, rdkna
pa olika sprak, uppmdrksamma mat, flaggor och
hélsningsfraser. Detta for att skapa glddje och stolthet for
sitt och andras ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi vill medvetandegéra barnen kring olika religioner och
att beméta andra religioner med respekt. Detta genom att
bemota deras frdgor genom att belysa och bejaka
olikheter utifrdn ett likabehandlingsperspektiv.
Pedagogerna utgdr fran de religioner som finns
representerade pd forkolan. Vi uppmdrksammar olika
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Virespekterar barnets integritet vid
bldjbyte/potta/toalettbestk. En, fér barnet, kdnd
pedagog byter/torkar.

Férskolan har laga rumsavdelare sé att personalen har
uppsikt &ver barnen.

Vi vistas s& mycket som mégjligt i naturen. Utomhusvisteise
frdmjar leken och likavdrdet flicka/pojke.
Férflyttningar sker i mindre grupper.

Pedagogerna anpassar miljon utifrdn barngruppens
struktur och behov t.ex. byta frdn madrass till soffa och
sittpuffar for att undvika stoj och knuffar.

Vi ser alla barn som kompetenta barn!

Atgdrdande del

Férskolans rutiner for att tidigt upptécka och dokumentera
diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling.

Pa kartlagda platser ser vi &ver rutiner samt var vi
pedagoger ska ha extra ndrvaro. Personalen sprider
medvetet ut sig i rummen och vid utevistelse for att & god
uppsikt dver barnen.

Miljdn ar férdndringsbar. Vi méblera sé aktivt, tydligt och
medvetet som mdjligt och férandrar vid behov.
Aterkommande kartldggning sker kvartalsvis. Vi
observerar miljon - vad hdnder? - ndr hdnder det? - var
hdnder det?

Observera/dokumentera/reflektera =férdndra

Pedagogerna d&r aktivt lyssnande och ser varje barn. Vi
sGtter oss in i och férsdker f6rstéd hur de mar och uppfattar
olika situationer.

Vi har éppen dialog och kommunikation mellan oss
pedagoger. _

Vi &r medvetna om hur vért beteende pdverkar barnen
och vi stravar efter att vara goda férebilder. Barn skali
kdnna tillit till oss vuxna.

Genom vért arbete med vérdegrund och barns sociala
utveckling forsoker vi synliggora rdtt och fel.

Vi bryter direkt f6r att hjdlpa barnen att tillsammans hitta

andra tillvagagdangssdatt.
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