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Inledning

Syftet med likabehandlingsplanen &r att frdmja barns lika
rattigheter och den bygger pd FN:s barnkonvention och
regleras av diskrimineringslagen och skollagen.

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av
lagens diskrimineringstorbud: kén, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
l&dggning och dlder. Frdn och med den 1 januari 2015 &r
bristande tillgénglighet f6r personer med
funktionsnedsdttning en form av diskriminering.

Mal

Férskolans mal ar att skapa trygghet och trivsel.
Pedagogerna arbetar f6r en miljé som kénnetecknas av
varme och engagemang ddr det finns tydliga grdnser mot
ocacceptabla beteenden. Barnen ska aktivt delta i detta
arbete.

Arbetssdtt

Vi arbetar for att ge barnen en god sjdlvbild.

Vi arbetar for att utforma en god och trygg miljo for alla

pd forskolan.

Vi arbetar f6r att ge barnen kunskaper om vér omvdérid

och sociala fardigheter f6r vart samhallsliv.

Vi tar alla barn pé allvar.

Krdnkningar stoppas genast av vuxen som ser eller hér

dessa. _

Det ar den vuxnes ansvar att uppmdrksamma och agerai

en situation ddr ett barn kan kdnna sig utsatt eller krénkt.

Vi samarbetar med vardnadshavarna genom att vi
informerar om vart arbete med
likabehandlingsplanen samt att vi
uppmanar vardnadshavarna att
vara uppmdrksamma pd eventuella
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framstdr som neutralt men'som kan komma att sdrskilt
missgynna personer med visst kon, viss kénséverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsdttning, viss
sexuell ldggning eller viss dider, sdvida inte bestdmmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett berdttigat syfte och
de medel som anvdnds ar [mpliga och nodvéandiga for att
uppnd syftet.

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en
funktionsnedsdattning missgynnas genom att s&dana
atgdarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamfdrbar situation med
personer utan denna funktionsnedsdéttning som d&r skdéliga
utifradn krav pd tillgdnglighet i lag och annan férfattning,
och med hdansyn till

- de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,

~ varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller
kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde,
samt

- andra omstdndigheter av betydelse.

4, trakasserier: ett upptrddande som krédnker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kén, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell {&ggning
eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur
som krdnker nagons vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner
att diskriminera ndgon pd ett sétt som avses i 1-5 och som
l&mnas &t ndgon som star i lydnads- eller
beroendeférhdliande till den som Idmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att
fullgdra ett uppdrag. Lag (2014:958).

Diskriminerings grunder

58 | denna lag avses med

Kén- att ndgon dar kvinna eller man.
Férbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksé personer som

Hardvallsgatanié
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"kompishjdrtat” Den som har hjartat far berétta hur man
ar en bra kompis. Genom denna aktivitet skapas utrymme
for diskussioner.

[ diskussioner pratar vi om hur man gér om ndgon dar
ledsen, om man gjort négon ledsen eller ser en ledsen
kompis. Hur tréstar man ndgon annan? Vi hjdlper barnen
att hitta verktyg.

Koén

Pedagogerna arbetar med att bemdta individen inte
utifrdn kon. Vi arbetar framjande for att barnen ska
samarbeta och [eka med varandra genom t.ex.
gruppindelning. Alla barn far méjlighet att delta i alla olika
slags aktiviteter som erbjuds. Vi erbjuder ett varierat utbud
av lekmaterial dér vi undviker det mest stereotypa som
t.ex. Barbie och vapen.

Vi besdker skogen som dr en "neutral plats”.

Vid tilltal undviker vi att anvanda "flickor” och "pojkar” och
anvdnder istdllet oss av namn alternativt — kompisar eller -
vénner!

N&r vi sjunger olika sénger och samtalar kring dem
forscker vi anvdnda oss av ting/djur istdllet for han/hon.
T.ex. sGngen "Bjornen sover”. | stéllet f6r han &r inte farlig
sjunger vi bjérnen dr inte farlig.

Vi synliggér likheter och colikheter genom drama, rollek,
bdcker och i samtal fér att belysa alla ménniskors lika
varde och ge barnen perspektiv kring frégor om kén.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Alla &r vi olika! Ndr fradgestdllningar uppkommer dr vi

pedagoger dppna f6r barnens tankar. Vi stravar efter ett

forhéliningssatt dar alla skall kunna refiektera dver sig
sjdlva och andra utan att déma.

Etnisk tillhérighet
Vi vill medvetandeg6ra barnen om
vart mangkulturella samhdlle och

rdvallsgatan-16
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Forebyggande del

Resultat av arets kartldggningar och planerade atgérder
Pedagogerna anpassar arbetet med verksamheten efter
barnens dlder. Vi skapar goda och tydliga grundrutiner dér
vi har nolltolerans mot krdnkningar och trakasserier.

Vi arbetar med att dela in barnen i mindre grupper och
erbjuder varierade aktiviteter som utmanar och vécker
nyfikenhet och nya frégestdllningar. Pedagogerna &r
ndrvarande och aktivt lyssnande i barngrupperna.

Vi uppmdrksammar och diskuterar kontinuerligt vart
forhallningssatt. Dessa diskussioner ar levande dret
igenom. Vi férebygger genom att ha ett gemensamt
forndlliningssdtt dar vi uppmdrksammar goda beteenden
och undviker att uppmdarksamma det negativa.

Vi bygger goda relationer pedagog/ barn.

Virespekterar barnets integritet vid
bidjbyte/potta/toalettbesdk. En, for barnet, kénd
pedagog byter/torkar.

Férskolan har l&ga rumsavdelare s& att personalen har
uppsikt 6ver barnen.

Vi vistas s mycket som méjligt i naturen. Utomhusvistelse
framjar leken och likavérdet flicka/pojke.

Forflyttningar sker i mindre grupper.

Pedagogerna anpassar miljén utifrdn barngruppens
struktur och behov t.ex. byta frdn madrass till soffa och
sittpuffar for att undvika stoj och knuffar.

Vi ser alla barn som kompetenta barn!

Atgdrdande del

Forskolans rutiner for att tidigt upptdcka och dokumentera

diskriminering, trakasserier och annan krénkande

behandling.

P& kartlagda platser ser vi 6ver rutiner samt var vi

pedagoger ska ha extra ndrvaro. Personalen sprider

medvetet ut sig i rummen och vid utevistelse for att f& god
uppsikt éver barnen.

Miljon dr fordndringsbar. Vi
méblera sa aktivt, tydligt och

Hardvallsgatan-16
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Vi arbetar under dret kontinuerligt med kartldganing av
verksamheten samt for diskussioner kring atgdrder,
Planen uppdateras varje 4r.

Alla pedagoger ska kénna sig delaktiga i
likabehandlingsarbetet.

Hardvalisgatan 16 Hasdvallsgatan18
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