Likc

Plan mot krédnkande behandling

Norra Djurgdrdsstadens férskolor 1
Hjorthagen

Barn &r bdrare av rdttigheter, Pedagoger ar
lyhérda, nérvarande, medforskande och har
standigt barnen [ fokus.

Likvérdighet for alla barn ndr det géller omsorg,
l&drande och utveckling.

Vuxnas forhdaliningsséitt pdverkar barns
forstéelse och respekt for de réttigheter och
skyldigheter som gdller i ett demokratiskt
samhadlle, darfér dr vuxna viktiga forebilder.

Vi vérnar mangfald, likvardighet och en god
arbetsmiljo.

Hjorthagen
Rddeken
Sanddn

Villa Ekbacken
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SAMMANFATTNING

Likabehandlingsplanen &r en grund f6r hur Norra Djurgérdsstadens férskolor 1
arbetar kring likabehandling. Likabehandlingsarbete handlar om att virna
om barnens rdttigheter och att implementera FN:s barnkonvention i férskolan.
Varje férskola fér utifran den gemensamma likabehandlingsplanen utveckla
arbetsséitt som fungerar i respektive verksamhet, varje férskola ska arligen
skriva sin likabehandlingsplan utifrdn Husmodellen som &r en kartlGggnings
metod, Husmodellen ger majlighet att identifiera problem- och riskomraden
och behov av féréndring utifran diskrimineringsgrunderna, krdnkningar och
trakasserier.
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ANSVARIG KONTAKTPERSON

Norra Djurgéardsstaden |
Hjorthagen

Rodeken

Sandén

Villa Ekbacken

Ansvarig kontaktperson: Férskolechef Pernilia Eriksson O8-508 100 23
pernilla.gerd.eriksson@stockholm.se
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INLEDNING

Stallningstagande

Alla barn har rétt till att vistas i en férskolemiljé fri fran diskriminering,
trakasserier och kréinkande behandling. Barnen ska kéinna glédje och
trygghet ndr de &r pd forskolan. All personal som arbetar i enheten tor
avstand fran handlingar som direkt eller indirekt krénker principen om alla
mdnniskors lika vérde. Detta i dverensstéimmeise med diskrimineringsiagen
och skollagen.

Begreppsforklaring
| texten férekommer begreppet pedagoger och dd avser vi frskollérare och
barnskdtare.

Med begreppet personal avser vi all personal som arbetar inom férskolans
verksamhet, sdsom kékspersonal, vikarier, lokalvardare, pedagoger samt
chefer.

Med begreppen férdlder/vdrdnadshavare menar vi den/de som har
vardnaden om barnet.

Med begreppet vuxen avser vi alla vuxna personer som vistas i forskolan
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VAD SAGER LAGEN

Forskolan &r dlagd att upprdtta tva planer, en likabehandlingsplan {1:4
Diskrimineringslagen) och en plan mot kréinkande behandling (SL 6:3}. Det kan
f&ras ihop till en, bada har manga beréringspunkter. Det handlar i bada fall
om att arbeta for alla barns lika varde,

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) har till dndamal att motverka diskriminering
och pd andra séitt frémja lika rattigheter och méjligheter oavsett kén,
kénsbverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillh&righet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell IGggning eller dider.

Den 1januari 2009 Infdrdes tva nya diskrimineringsgrunder;
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, samt dider.

Skollagen

Skollagen, SL, (2010:800) har till syfte att skydda barnen mot krénkning av
deras virdighet.

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen - férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, grund och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

Lagens syfte dr ocksa att fortydliga forskolans ansvar néir det géller att
garantera alla barns trygghet i férskolan.,

Alla mdnniskors lika vidrde &r ett av de varden som lyfts fram i [dGroplanen fér
férskolan.

Vi har vait att sid ihop dessa tagar till EN skrift "Likabehandlingsplan” som
framjar och férebygager allas lika vérde och férutsattningar i férskolan,

Barnkonventionen

Barn &r bdrare av egna rittigheter. Barnkonventionen lyfter fram att barn
har rétt att komma till tals och att barnets basta ska vara i fokus. Barn ska ges
Skat inflytande utifran dlder och mognad. Barn har ratt till liv och utveckling.
Lagstiftaren dr skyldig att se till att svensk lag 8verensstdmmer med
konventionens artiklar.
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DEFINITIONER OCH BEGREPP

Diskriminering innebér att ett barn eller elev missgynnas direkt eller indirekt,
av skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande férutséitter det ndgon form av makt
hos den som utfér diskrimineringen. | verksamheterna &r det huvudmannen
eller personalen som kan gbra sig skyldig till diskriminering. Barn och elever
kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse. (sid 8, Skolverkets
allménna rad 2019)

Trakasserler &r ett upptrddande som kréinker ndgons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller dlder. Om ndgon ur personalen utsétter
ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krdnkande behandiing &r ett upptrddande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, krénker barn eller elevers vardighet,

Trakasserier och kréinkande behandling kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som
dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan éven
via telefon och internet, Trakasserier och kréinkande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forldjliganden eller
fysiskt vald. Krénkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon.
Kréinkande behandling kan dga rum vid enstaka tilifdllen elier vara
systematiskt dterkommande. (sid ¢, Skolverkets allménna rad 2012)

Mobbning &r en form av krénkande behandling eller trakasserier som innebdr
en upprepad negativ handling ndr nagon eller ndgra medvetet och med
avsikt tillfogar eller férsdker tilifoga en annan skada eller obehag. (sid 9,
Skolverkets allmfinna rad 2012)
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DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kén -~ Férskolan ska f6rebygga och férhindra kdnsdiskriminering. Férskolan
ska motverka traditionella kdnsmonster.

Etnisk tillhdrighet — Var och en har rdtt att bejaka sin etniska tillhérighet, en
person kan ha flera etniska tilthdrigheter,

Religion eller annan trosuppfattning - Pedagogiken i férskolan ska vara
icke-konfessionell och férskolan fér inte missgynna négot barn pd grund av
dennes religion.

Funktionshinder — Férskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pd grund av funktionshinder.

Sexuell ldggning — Forskolan har ett ansvar att arbeta f6r rétten till
likabehandling cavsett sexuell IGggning. Detta inkluderar dven arbetet mot
homofobi.

Kénsdverskridande identitet eller uttryck — Diskrimineringsgrunden
ormfattar transpersoner.

Alder - Férskolan arbetar f6r att ingen person diskrimineras eller trakasseras
pa grund av sin dlder.
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KVALITETSSAKRING AV
LIKABEHANDLINGSPLANEN - KOMMUNIKATION

¢ Alla vuxna inom férskolan ska kdnna till och aktivt arbeta for att
likabehandlingsplanen 5ljs.

¢ Fordldrar/vardnadshavare, nyanstdlld personal, vikarier och studenter
informeras om ltkabehandlingsplanen.

¢ Likabehandiingsplanen ska finnas pd jamforservice, Stockholmsstads
hemsida. www.stockhelm.se/ForskelaSkoia/forskala

¢ Likabehandlingsplanen &r en del av fdrskolans kvalitetsredovisning.

» Fordldrar erbjuds att géra stadens enkdtundersokning 1gg/ar

« Fortlopande samtal mellan forédldrar och pedagoger i den vardagliga
verksamheten med fokus pd barns behov.

» Fordldrar/vardnadshavare har rétt till tolk vid behov.

e Barneni férskolan ska uppleva att verksamheten genomsyras av
likabehandlingsplanen och barnen ska vara delaktiga utifrdn sina
férutsGttningar.,

Likabehandiingsplan fér Norra Djurgirdsstadens férskolor | 2016

10




FOR ATT SAKERSTALLA ATT PLANEN EFTERFOLJS
ARBETAR VI SA HAR:

Frdmjande arbetssatt

Ett framjande arbete syftar till att férstérka respekten f&r allas lika vérde och
omfattar alla diskrimineringsgrunder. Det riktas mot alla och bedrivs utan
forekommen anledning samt att det &r en naturlig del i det vardagliga
arbetet.

Férskolan ska bedriva ett mdlinriktat arbete som utgdar frdn det dvergripande
uppdraget att verka fér demokratiska varderingar, manskliga réttigheter och
likabehandling.

Exempel pd arbetssatt

+ Identifiera och stéirka verksamhetens positiva férutséttningar fér
likabehandling.

¢ Bedriva en verksamhet ddr alla barn kéinner sig trygga och trivs.

« Mili och material utformas utifrdn barnens behov och dnskemdl.

s Vidareutveckla en verksamhet ddr barn upplever meningsfulla
sammanhang, delaktighet och att olikheter respekteras.

* Reflektera dver och synliggdra bdde egna och andras attityder.

s Arbeta f&r ett klimat som préglas av omsord, engagemang och
delaktighet ddr pedagogerna dr tydliga, sttter klara och val kdnda
grénser, samt agerar ndr ndgot hdnder.

» Ha ett ndra samarbete med férdldrar/vardnadshavare.

» Barnens positiva beteende och handlingar férstérks och uppmuntras.

* Pedagoger finns ndrvarande bade som ett direkt och indirekt stod.
Likheter och olikheter lyfts fram som ndgot positivt.

» Pedagogerna dr positiva férebilder.

¢ Pedagogerna har kontinuerlig kontakt med fordldrar, genom den
dagliga kommunikationen samt genom informationsbreyv,
utvecklingssamtal och féréldraméten.

¢ Pedagogerna verkar for en tolerans kring olika behov och kulturer.

¢ Pedagogerna arbetar medvetet fér att skapa en forstdelse for olika
familjebildningar genom litteratur och samtal med barnen.
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FOREBYGGA, FORHINDRA OCH ATGARDA

Férebyggande arbete syftar till att avvdrja risker f6r diskriminering,
trakasserier eller kréinkande behandling.

Pedagogerna har ett gemensamt ansvar for alla barn och ska ingripa ndr
konflikt uppstdr. Pedagogen tar dd tillfdllet i akt att samtala med
barnet/barnen om hdndelsen. Pedagogen hjdlper barnet/barnen att sétta
ord pé och f&rstd kénslor och reaktioner som uppstér. Om ett barn eller vuxen
upplever att ett barn har blivit kréinkt tar vi detta pd storsta allvar.

F&r att kunna utforma relevanta dtgdrder mdste kontinuerliga kartldggningar
goras. Kartliggningar gérs utifrdn vad som framkommit vid den dagliga
kontakten eller vid inbokade méten med féréldrar/vardnadshavare,
observationer av social gemenskap och miljder, eventuella incidentrapporter,
samt utifran resultatet pd férskole undersékningen. {Husmodellen se bilaga 2)
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Barn krdnker barn

e Pedagog som &r pd plats uppmarksammar och ingriper nar de ser eller
hér barn som brdkar eller utsétter ndgon annan for krdnkande
behandling.

» Pedagogen samtalar med berdrda barn om vad som hént.

» L&t varje barn berdtta sin upplevelse av konflikten. Skuldbeléigg inte
barnet.

¢ Pedagogen stéller "6ppna” frdgor som ex Hur kdnde du? Hur ténkte
du? Hur kan ni gbra nu for att det ska kénnas bra?

¢ L&t barnen ge férstag pa hur konfiikten kan l8sas.

+ Om pedagogerna pd férskolan upptiicker att ndgot barn utsdtts f6r
trakasserier, diskriminering eller krdnkande behandling &r det viktigt
att pedagogerna tar upp det i arbetslaget och forsdker f& en samlad
bild av det som hdint.

+ Vid upprepade, allvarliga tillfallen eller riktade mot ett och samma
barn skall forélder/vardnadshavare och férskolechef informeras och
atgdrder vidtas.

¢ Forskolans insatser skall dokumenteras.

« Om en féralder/vardnadshavare uppmdrksammar att ett barn utsdtts
f6r kréinkande behandling talar féralder/vérdnadshavare med en
pedagog, alternativt férskolechef/bitrédande férskolechef om
hdndelsen.

Yuxen kranker barn

¢ Alla vuxna som uppmdrksammar att ett barn utsdtts for trakasserier,
diskriminering eller kréinkande behandling har en skyldighet att ingripa
i situationen. Férskolechef/bitrédande férskolechef kontaktas alltid,

Vid incident finns rapport att fylla L. Se bilaga 3 och 4.
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UTVARDERING, UTVECKLING OCH UPPFOLJNING

Likabehandlingsplanen utvarderas i januari/februari, Analyserna av
utvdrderingens resultat pekar ut vdsentliga utvecklingsomraden, dessa utgor
grunden for likabehandlingsplanens drliga revidering. Uppféljning av
likabehandlingsplanen sker i maj/ juni.

Pedagogerna anvénder sig av skriften: Lika rattigheter i forskolan -
handiedning (DO) samt Husmodellen forskolan - en praktisk metod for att
upptdcka och férebygga diskriminering och trakasserier i férskolan och
skolan. (DO}

TILL DIG SOM FORALDER/VARDNADSHAVARE

Varje ar skickar Stockholms stad ut en férskole undersékning ddr du som
fordlder/vardnadshavare har mojlighet att utvérdera férskolans verksamhet,

Forutom det dagliga samtalet vid 1dmning och hdmtning erbjuds
férélder/vardnadshavare utvecklingssamtal, Det finns ocksd méjlighet att
lamna synpunkter vid sarskilda papekanden.,

Om du som vardnadshavare missténker att ditt barn eller ndgot annat barn
utsétts for nagon form av krdnkande behandling utifrdn “de sju
diskrimineringsgrunderna”, kontakta pedagogerna eller férskolechef.

Vi har alla ett gemensamt ansvar fér att arbeta for en god miljé pd forskolan.
Vuxna &r férebilder f6r véra barn och ar skyldiga att ingripa om vi ser ett
kréinkande beteende mot ndgon, Gors inte detta kan det tolkas som att du
accepterar detta,
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KARTLAGGNING - HUSMODELLEN

Fér att kunna utforma relevanta &tgdrder mdaste kontinuerliga kartldggningar
gdras. Kartldggningar gérs utifrdn vad som framkommit vid den dagliga
kontakten eller vid inbokade méten med férdldrar/vardnadshavare,
observationer av soclal gemenskap och miljder, eventuella incidentrapporter,
samt utifran resultatet pd férskole undersdkningen.

Detta gbrs utifrdn Husmodellen- Férslag 1: "Fdrenkiad” som finns i ldnken
nedan och som bilagal.

http://www.do.se/Documents/handledningar-
utbildning/HusmodellenHandledning20101029.pdf

Husmodellen ger mdjlighet att identifiera problem- och riskomrdden och
behov av féréndring utifréin de olika diskrimineringsgrunderna. Modellen ger
maijlighet till samtal och kritiska reflektioner om vilka normer som préglar den
egna verksamheten.

Normer &r informella regler - bade medvetna och omedvetna. De skiljer sig at
beroende pd sammanhang och samhdillen, det paverkas av vad som | den
givna situationen anses vara normalt. Vissa normer &r inkluderande medan
andra &r begrdnsande och uteslutande. Syftet med att tillimpa ett
normkritiskt perspektiv &r att synliggdra, problematisera och féréindra de
fdrestdliningar och normer som ligger till grund 76r diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling.

Fér att underlétta arbetet ar férdjupningsfragorna i denna handledning
sorterade efter de olika diskriminetingsgrunderna. Det &r samtidigt viktigt att
féra en diskussion om hur normer kring de olika diskriminertngsgrunderna kan
samverka och dven forstérka utsatthet f6r exempelvis diskriminering.
Exempel pd det kan vara hur personers utsatthet pdverkas av bade normer
kring etnisk tillhdrighet och k&n. (Husmodellen sid. 9}

Utifran vér pedagogiska plattform och vart stdliningstagande - Har vi den
f5rskola vi vill ha? Vilka normer och vérderingar star vér forskola for? Hur
mdrks det | den dagliga verksamheten? Hur vill ni att det ska synas?
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MAILADRESSER OCH TELEFONNUMMER

Barn och elevombudet - tar tillvara det enskilda barnets réttigheter
08-58608000

beo@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se/beo

Barnombudsmannen - féretréder barnen som grupp
barnombudsmannen@bo.se

DO (Diskrimineringsombudsmannen) 08-120 20 700 www.do.se

BRIS- barnens ratt i samhdllet né 1M www.bris.se
Jourhavande kompis 020-222444

Arbetsmiljoverket Ol10-730 90 00O
Skolinspektionen 08-58608000
skolinspektionen@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se
Skolverket 08-52733200
upplysningstjanster@skolverket.se www.skolverket.se

REFERENSLISTA

Skollag 2010:800 (SL)
Diskrimineringslag (2008:567)

Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling - Skolverkets
Allménna rdd {2012)

Férebygga diskriminering och kréinkande behandling - DO, BEO och
Skolinspektionen {2009)

Lika rattigheter i férskolan — handledning. ~DO (2012)

Husmodellen - en praktisk metod f&r att upptécka och férebygga
diskriminering och trakasserier i f&rskolan och skolan. - DO

FN:s konvention om barns rdttigheter - Barnkonventionen
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FORSLAG 1: "FORENKLAD" BILAGA |

Tidsatgdng: cirka tre timmar exklusive raster.

Antal personer: 20-30 personer som delas upp i sju smdgrupper. Varje grupp
fokuserar pd en av de sju diskrimineringsgrunderna.

Forberedelse

Férbered passet genom att ta fram modellen eller skriva ut bilden av
husmodellen. Varje grupp ska f& en husmodell och en paket med post-it
lappatr. Moblera rummet i "6ar” med 3-5 personer runt varje bord.

Introduktion

Deltagarna ska tidigare ha fatt information om arbetets mal och syfte samt
en introduktion om de olika diskrimineringsgrunderna. DO:s och BEO:s
handledningar "Férebygga diskriminering och krénkande behandling i
forskolan” och "Férebygga diskriminering och krdnkande behandling i skolan”
(kan laddas ner eller bestdltas fran www.do.se) kan med férdel anvéndas for
en genomgdng av begrepp, diskrimineringsgrunder och fridmjandeinsatser.

Arbete i smagrupper 1

Handledaren beréttar hur metoden gar till och deltagarna gér husmodellen
till sin verksamhet genom att namnge de olika rummen (se sid 11). Varje grupp
far en diskrimineringsgrund att fundera och diskutera kring. Samtala utifran
nedanstdende tre frédgor samt anteckna f6r redovisning, Tidsatgdng: cirka
20 minuter.

Fréga 1: Hur kan barn eller elever bli krdnkta pé& sdtt som har
samband med

¢ Normer - Férhdliningssatt, sprakbruk, jargong

» kén

+ kdnsidentitet eller kbnsuttryck

* etnisk tillhdrighet

« religion eller annan trosuppfattning
« funktionsnedséttning

+ sexuell ldggning

« dlder?
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BILAGA 2

Likabehandlingsplan fér Norra Djurgirdsstadens forskolor | 2016

20




SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Avdelning: Datum:

Diskrimineringsgrund/Kr&nkning

Kartldggning av problemomrdade: Ansvarig

Mai

Atgéirder

Utvdrdering/Folja upp

Likabehandlingsplan for Norra Djurgirdsstadens forskofor | 2016
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b UPPFOLINING AV INCIDENTRAPPORT BILAGA 5
Datum Ansvarig Chef
NAMVATANAL VIA IO tmisisismeststnmmmmmmmmsmmsmsmsmsssissssasss s sassssssssssssssecsssscesst 44111011 TEST 431 ST AR SR bR SasT e R om0
LESEIEE DI streimsummsscmssssussmsssssssasssssesssssssarsons srsasasstsseserssesst st 4SSO STRIRISIRE 31 P3RS R4S R £ 0 BRS RO R RSB BRR SRS S LRSS LRRRR R L OIS
Férskola Avdelning

Uppfdlining av adtgdrder/Hur har det gatt

Ev, nya Gtadrder Ansvarig

Datum fér néista uppfolining Avslutat drende/datumu .

Underskrift av néirvarande pd métet
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SAMMANSTALLNING -~ MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Hjorthagen Avdelning:Nymé&nen
Datum: 11/1 2016

Diskrimineringsgrund/Krénkning

Kartl&iggning av problemomrade: Ansvarig
Hallen-paki&dning Alla
Matsituation- att samtala Sofia
Mél

Hallen- forsdka att forhindra en stress situation som kan
véldigt l&tt férekomma / ténka pd att anvdnda “rdtt
sprék”

Matsituation- vara mer delaktig | pedagogiska mdltider

Atgdrder

Hallen- en av pedagogerna gar ut med de férst paklddda
barnen sé att det blir lite lugnare | hallen fér resten av
gruppen och pd det sittet forsdka undvika stress
situationer.

Téinka pé att “Vad kan jag saga istallet”/saga “ja”
istéllet f5r “nej".

Matsituation- vara mer “sprdk aktiv” vid mdltiderna

-Vara mer delaktig | samtalet

Utvdrdering/Folja upp
Var fjéirde vecka

Hallsituation-

Vi har blivit bdttre pd att a& ut | sma grupper | hallen ndr

Likabehandlingsplan for Norra Djurgirdsstadens férskolor | 2016

24




barnen ska kl& pé slg. Det vi fortfarande kan utveckla &r
aktiviteter for de barn som vantar, till exempel korta
lekar eller idsa en bok. Annars kan det l&tt bli oroligt fér
de barnen som inte vet vad de ska géra medan de
véntar.

Matsituation-

Situationen vid matbordet har blivit béttre och S
samtalar mer vid matbordet och stdller fradgor till barnen.

Vi har bérjat rotera matbord varje vecka och sé& dé far vi
mojlighet att sitta med olika barn och pd olika platser.
Detta har lett till att vi fatt sitta med olika barn vid
bordet och sitta som ensam pedagog med en grupp barn
vilket kan ha bidragit till mer samtal.

Matsituationen kan fortfarande utvecklas genom att
forsdka hdlla igdng ett ldngre samtal eller stélla fragor till
barnen ddr de inte bara kan svara ja eller nej utan mdaste
utveckla sina svar.
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Férskola:Hjorthagen Avdelning: Regnbdagen
Datum: 16-02-10

Diskrimineringsgrund/Krdnkning

Kartldggning av problemomrdde: pdklddning | grupperna | Ansvarig
4-5 &t adngen, grd grinden sténgd gruppen som dr klar,
gd ut med dem. Barn som beh&dver mer uppmdrksamhet
vid ex. léimning

Gér klart det som barnen bérjat med (dldre barn)
Tydliga rutiner, skapa struktur. {kontinuitet)

Kontinuitet med personalen.

Mal 1) Trygghet, tid for att kia sig sjdlv
2) respektera varandra — lyssna p& varandra
3) lara sig vanta pé sin tur

4) harmonisk barngrupp

Atgadrder 1) kontinuitet | personalengruppen
2) kontinuitet | dagliga rutiner, Gven om det gdller vikarier

3) s& l&ngt det gdr kontinuitet m. samma vikarier

Utvdrdering/Félja upp

Vi har get tid till barnen vid pd/avkiddning for att de ska
bli sjéilvstandiga och k&nna att de klarar att kl& pé sig/kla
av sig visa plagg, med och utan hjdlp.

Vi har jobbat mycket med rutiner, manga barnvar nyas till
hddsten, liksom arbetslaget, Samarbetet mellan Solen
och Regnbdgen har utdkats succesivt vilket vi bara ser
som positivt fér barnen. Samarbetet leder till att barnen
f&r mer inflytande | sin vardag, de fér majighet att valja
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var och med vad de viil leka eller vilken aktivitet de vill
gora. Vi anvdnder nu bdda avdelningarna fér alla barn,
vi har vila tillsammans, kan dela barn | olika samlingar
etc.
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Hjorthagen Avdelning: Solen
Datum: 16-O1-11

Diskrimineringsgrund/Kréinkning

Kartldggning av problemomréide: Ansvarig

Vi ser att vi har barn | gruppen som just nu behdver lite Andrea & Eva
extra forstarkning och stéd i det sociala samspelet med
kamrater.

Mail

Ge en positlv sjdlvbild och verktyg for att samspelet ska
ad lattare med kamrater

Atgéirder

Vi anvdnder oss av 5- 1 -metoden d&r vi dr observanta
och ser det positiva som sker kring barnet/barnen

Utvdrdering/Folja upp
Vi fdljer upp fortlépande under terminens géng Andrea & Eva

Under vt-16 upplevde vi att det medvetna anvéindandet
av 5:1-metoden gett ett positivt resultat och att
samspelet mellan barnen utvecklades dels for att barnen
blivit dldre och att vi samarbetat med féréldrarna kring
olika situationer som uppstod, (som t.ex att barnen under
en period vdaldigt ofta anvéinde ordet dumma dig.)

Under héstterminen har vi omorganiserat pd Regnbdagen
och Solen ddr vi har utdkat vart samarbete med barnen
och utveckiat var pedagogiska innemiljé.

Vi har flera barn som vi skulle behdva mer tid till for att
arbeta dels med det verbala spréket och det sociala
samspelet, Vi hoppas f& mojlighet och resurser till detta
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under vt-17.

Vi har haft en vdldigt hdg frénvaro bland ordinarie
personal under héstterminen som natuligtvis paverkat
det pedagogiska arbetet. Det som varit positivt &r att vi
har haft stabila vikarier som snabbt har kunnat rycka in
ndr det behdvts.

Vi &r nu ett nytt arbetslag som behdver gé igenom hur vi
ser pd vara rutiner, vad behéver féréindras, och hur vi
fodelar olika ansvarsomrdden samt arbeta vidare med
var ped. innemiljo.

Likabehandiingsplan for Norra Djurgirdsstadens férskolor | 2016

29




SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Hjorthagen Avdelning: Stijdrnan/Méanen  Datum: 16011

Diskrimineringsgrund/Krdankning: Kén

Kartldggning av problemomréade: Ansvarig
Bygghdrna, anvdénds av frdmst pojkar. Arbetslaget
Mak: Arbetslaget

Att ingen blir diskrimninerad utifr@n kén. Att alla barn
kénner sig valkomna och har lust till att varai i
bygghdrnan. Att det finns material som tilltalar fler barn.

Atgdrder: Arbetslaget

Utdka utbudet av material, fylla pd med material som
inte &r klassiskt byggmaterial fér att utmana barnen att
utveckla lekan och byggandet,

Utvérdering/Félja upp

B&da avd har méblerat om och byt plats p&
hemvrd/bygghérna s att bygghdrna dr ett eget rum.

Detta ger ett storre lugn | leken samt att barnens
byggen/projekt kan vara kvar pd golvet vid avbrott eller
paus fran leken.

Stjdrnan har dven gjort en tydlig avgrénsing/inramning
av hemvrdn sa att barnen/leken inte stdrs av dvrig trafik |
rummet.

Bada avd har utékat materialet i bygghdrnan for store
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER

BILAGA 3

Forskola: Hjorthagen Avdelning: Stjigrnan/Méanen  Datum: 16011

Diskrimineringsgrund/Krénkning: Alder

Karti&ggning av problemomrade: Ansvarig
Hallen, av och pdaklddning. Vi ser att det finns riska fér Arbetsiaget
brister | forhaliningssatt: ex. “Du som dr fyra ar...” “Du som

&r sé stor”

Mdal: Arbetslaget
Att inget barn far ett bem&tande som &r diskriminerande

eller kréinkande,

Atgdrder: Arbetslaget

Respektfullt bemdétande och férhdliningssétt.

Medvetandegdra sprakbruk genom att pdminna
varandia.

Utvdrdering/Fdlja upp

Bdada avd delar upp f6r mindre grupper | taget ute |
hallen.

Detta ger ett stdrre lugn och mer tid f&r barnen att kle p&
sig.

Arbetslagen pratar och pdminner varandra om
forhdliningssdtt i samspel med barnen.

Att lyfta fréigan och belysa problem gér att vi som
arbetslag dr mer medvetna och sjélvkritiska kring hur vi
forhéller oss och kommuniserar bdde med barn och
varandra,
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Det dr bra att barnen kdnner att de kan och &r
kompetenta genom att de har ftt tid att l1&ra sig i
egentakt.
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