Dnr. dole Foo-(. 2.1

Hedvig Eleonora férskolor

Styrmansgatan 26

'LIKABEHANDLINGSPLAN
2016

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING




Hedvig Eleonora Forskolor 2010/16

Likabehandlingsplan Styrmansgatan 26, Hedvig Eleonora Forskolor
PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Innehallsférteckning

Likabehandlingsplan Styrmansgatan 26, Hedvig Eleonora forskolor.......cceeeieriveineeniennan, 3
BaKEIUNG oot e e e bbb r s ea bbb b s ea s e sneba b enes 3
VISI0N OCh POLICY tuviinriiiiiiiicniiiniiini et rereses e see e s sasa s sve e esesasssass s sssaesaenes 3
Sa hiir utreder vi krdinkande behandling ...........covvvrvveeinieiieienieccii s sesss e 3
Centrala BEGIEPP woveevie ettt sttt e a et bt ab e a b e bt abebr b et b 4
Pl M JANAC INSAESCE cteteriteuiecreeieeiieesreasvesseresireersrrsberaerhrerbesbesaresssrbessessesssessasnsontsssssnersnmannesans 5
LIHEIALUN LISEA cveuvverercrierisesesiessses i ieesseresee st stieesss st ten s asassssassssss s snsesssereeseteassesssansesssresesaesons 7
Bilaga 1 Hedvig Eleonora forskolors vArdegrund.........ivioiieinioieenenieene. 8
Bilaga 2 INCIAENtIapPOrt....cciviricirevevernerienisnresss e sse st seesesessesassessasssssersesessensensssssaseeres 9




Hedvig Eleonora Forskolor 2010/16

Likabehandlingsplan Styrmansgatan 26, Hedvig Eleonora férskolor

PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste férskolan arbeta aktivt for att férebygga och
forhindra att barn utsiitts for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Forskolan
ska ocksé aktivt frimja barnens lika réttigheter och mojligheter dven kallat
likabehandlingsarbete. Det handlar om barns ménskliga réttigheter, om att forverkliga FN:s
barnkonvention i forskolan. Alla forskolor maste utarbeta en egen Likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen ska innehélla en Sversikt §ver de insatser som behdvs for att frimja
barns lika riittigheter i forskolan. Det forebyggande arbetet (checklistan) siktar pa att
minimera risken for diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling. Det
frimjande arbetet handlar mer om att hitta och stéirka de positiva forsittningarna for att alla
barn ska ha lika réttigheter.

Vision och policy

Inom Hedvig Eleonora férskoleenhet ska ingen diskriminerande, trakasserande eller
kriinkande behandling forekomma. Detta géller for barn, personal, fordldrar, samt andra
berdrda parter som kommer i kontakt med verksamheten. Likabehandlingsplanen syftar till att
frimja barns och vuxnas lika réttigheter oavsett kén, etnisk tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsétining, social bakgrund, konséverskridande
identitet eller uttryck samt &lder, och att forebygga och foérhindra trakasserier och annan
krinkande behandling, Férskolan ska arbeta utifrén en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett
individperspektiv. Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stod for forskolepersonalens
arbete i forskolan samt medvetandegira personalen om de atta centrala begreppen som utgor
diskrimineringsgrunder. Innebsrden i samtliga begrepp beskrivs ldngre fram. Varje arbetslag
skriver sin egen likabehandlingsplan for respektive avdelning och ska vara en naturlig del och
genomsyra den dagliga verksamheten.

Likabehandlingsplanen, var virdegrund och véra ledord: Lyhdrdhet, Engagemang, Tydlighet
och Se barnen ska hjilpa personalen att 8ka kunnigheten kring trakasserier, kréinkande och
diskriminerande handlingar, Ont man ser eller hér krdnkande handlingar eller pdgdende
irakasserier sG mdste man agera. Allt detta ingér i ett demokratiskt syn-, forhéllnings-, och
arbetssitt utifrén Liroplan f&r forskolan (Lpts -98/10).

Sa har utreder vi krinkande behandling

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller fir kéinnedom om att nagot
barn dr/har blivit kriinkt har en skyldighet att genast agera. Ansvarig for agerandet &r
all personal inom enheten.

2. Barn som upplever sig kriinkt av barn, personal eller anhorig dokumenteras enligt
incidentrapporten — bilaga 1.

3. Forildrar kan anmiila barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport gbrs tillsammans med personal och fordldrar,

4, Personal som upplever sig kréinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras enligt incidentrapporten.

5. I fall som leder till en anmélan: Lis under "Handlingsplan vid akuta situationer”
och "Barn som far illa” i Réda Parmen.
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6. I varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig krénkningen &r och om anmélan
till socialtjdnsten skall géras. Ansvarig for bedomningen &r forskolechef.

Centrala begrepp

¢ Diskriminering — #r ett 6vergripande begrepp for negativ och kriinkande behandling
av individer eller grupper av individer utifrin atta olika grunder. Diskriminering kan
till exempel ske genom forskolans regler, pedagogiska verksamhet eller de anstilldas
forhéllningssétt. Med diskriminering menas att en forskola pa osakliga grunder
behandlar ett barn sdmre &n andra barn. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt, Exempel pa direkt diskriminering &r nér ett barn inte far folja med pé utflykt
dérfor att barnet “hor daligt”. Exempel pé indirekt diskriminering dr nér forskolan
serverar samma mat till alla barn, &ven om de pad grund av sin religion behéver dta
annan mat.

¢ Kriinkande behandling — &r ett upptridande som krinker ett barns virdighet.
Krinkningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 8knamn),
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer), texter och bilder
(teckningar, lappar och fotografier). Lagen delar in kriinkande behandling i
trakasserier och annan kréinkande handling.

v" Trakasserier - 4r cn behandling som krénker ctt barns vérdighet och som har
koppling till ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna,

v" Annan krinkande behandling — #ir upptriidande som krinker ett barns
viirdighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Bade
forskolepersonal och barn kan gira sig skyldiga till annan krinkande
behandling. Exempel: nedsittande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller
fysiskt vald.

Atta diskrimineringsgrunder

Kin — Forskolan ska forebygga och forhindra kénsdiskriminering. Férskolan ska ocksa forebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier. Det kan vara utfrysning,
forlsjliganden och skiimt kopplade till ett barns kénstillhérighet. Sexuella trakasserier 4r av sexuell
natur — personalen méste vara uppmérksamma pa och agera i situationer dér barnens lek inte priglas
av frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse.

Exempel: Kalle kommer in pa fisrskolan soker efter lekkamrater och springer in i kuddrummet och
mits av ett ” Du far inte vara med, det ska bara vara flickor i den hir leken”. Personalen hisr men
hjélper inte Kalle.

Konsdverskridande identitet eller uttryck — Barn som har en konsidentitet och viljer kénsuttryck som
anses bryta mot norinen fiir barnets biologiska kén eller som har fordildrar eller syskon som ér
transsexuella skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén. Diskrimineringsgrunden omfattar
transpersoner. Transpersoner #r ett paraplybegrepp som anvinds om ménniskor som pé olika stit
bryter mot tvdkdnsnormen och samhéllets forestéliningar om hur kvinnor och méin och flickor och
pojkar férvéintas vara, se ut och bete sig. De som omfattas av skyddet kan t ex vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar kdnstillhdrighet) eller inter- och transgenderpersoner
(personer som definierar sig bortom kén eller utanfr de traditionella kénsidentiteterna).
Diskrimineringsgrunden ska inte férvixlas med grunden sexuell liggning, Transpersoner kan vara
sdvil homo-, bi- som heterosexuella.
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Exempel: Erik 5 ar har tydligt markerat att han helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Foriildrarna har accepterat det och han fir bira klinning. Personalen tycker att det &r trams och
uppmanar forildrarna att kld Erik i “riktiga pojkklidder” eftersom ndgra barn borjat reta honom,

Etnisk tilthorighet — Om du #r f5dd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller nigot annat.
Du kan ocksa ha flera etniska tillhdrigheter. Var och en har riitt att definiera sin egen tillhorighet.
Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskollérarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen finns det
ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal #r ndrvarande men séiger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Férskolan &r skyldig
att se till barnets biista och alla barn har ritt till kunskap och lirande, tankefiihet och religionsfrihet.
Forildrar har ocks riitt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det giller for forskolan att
respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Maja blir ledsen eftersom nigra av barnen brukar skratta at hennes mamma som bér slsja
nir hon kommer och hiimtar Maja. En av pedagogerna trdstar Maja, men vidtar inga andra atgérder”.

Sexuell liggning —Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet m f1.
Férskolan har ett siirskilt ansvar att formedla sambiillets gemensamma virdegrund till barnen. Det
inktuderar arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell liggning.

Exempel: Johanna ér ny pa frskolan och ska fylla i sitt familjetrid. Hon far en fortryckt mall dév
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men
fir till svar att hon kan stryka &ver pappa och skriva dit “den andra tantens” namn, (diskriminering).
Annan personal hér men gér ingenting.

Funktionsnedsiittning — Funktionshinder #r varaktig fysisk, psykisk eller kognitiv begrénsning av en

persons funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstatt
senare i livet eller forviintas uppstd. Begriinsningarna av funktionsformaga méste bestd dver en lingre
tid. Graden av funktionshinder har ddremot ingen betydelse.

Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har Iitt for att falla,
Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har hért att han blir retad
men har inte vidtagit ndgra atgérder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin &lder.

Exempel: Malte #r den enda sexringen som gér kvar i forskolan och inte har borjat i forskoleklass.
Forildrarna har valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.

Exempel: Simons pappa iir pensiondr, ett barn séger till Simon att hans pappa ser ut som en farfar
varpa Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte fragan.

Social bakgrund- Ingen ska bli diskriminerad pa grund av social bakgrund.
Exempel: Kurts forildrar dr arbetslsa och har det svért ekonomiskt. Kurt blir retad for att han har
frvda klider som inte #r av de “riitta” miirkena.

Framjande insatser

En del i Likabehandlingsplanen 4r att ta fram frimjande insatser p& samtliga dtta
diskrimineringsgrunder. Det frimjande arbetet handlar om att hitta och stéirka de positiva
forutstttningarna for att alla barn ska ha lika riittigheter och utan forekommen anledning - det
vill stiga #ven om inte ndgonting har hiint. Hedvig Eleonora forskolor arbetar aktivt for att
motverka diskriminering och annan kréinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstind frdn alla
tendenser till trakasserier och annan kriankande handling. Ledningen gor sig uppmérksam
redan vid misstanke om kriinkande handling mot ndgon i personalgruppen. Nér det giller
barnen dr det frimst pedagogerna pd avdelningarna som uppmérksanunar och sétter in
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atgirder vid misstanke om kriinkande behandling. Vid behov tar pedagogerna kontakt med
ledningen.

FRAMJANDE arbete

o Syftar till att forstérka respekten for allas lika vérde,

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

¢ Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt #r en naturlig
del i det vardagliga arbetet.

Kén — Alla bamn ska ha lika stort inflytande ver och utrymme i verksamheten. Det 4r viktigt
att skapa forutsiittningar for barn att utveckla sina formagor och intressen utan att begrénsas
av forestéllningar om kon.

Exempel: att vi pedagoger anvinder oss av kdnsneutrala begrepp nér vi talar till ett barn eller
en grupp, kamrater, viinner, deras namn el dylikt.

Konsiverskridande identitet eller uttryck, Sexuell liiggning — Det handlar bland annat om att
synliggora och bejaka méngfalden och variationen bland alla individer. Att synliggéra och
bejaka olika familjekonstellationer &r en fSrutséttning for varje barns rétt att kénna stolthet
dver sin familj — och tillit i den vardagsmilj6 pd férskolan som dr deras.

Exempel: att se till att forskolan har barnbicker som synliggdr olika typer av familjer. Barns
identitetsutveckling ska inte begréinsas pga. samhilileliga normer och vuxnas forvéntningar
som #r knutna till kon.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhérighet - Forskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin forméga att leva sig in i och respektera andras kulturer och virderingar.
Exempel: att i barngrupp positivt ta till vara pa likheter och olikheter i det man gdr, i sprék,
utseenden, traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En framjande tgdrd kan vara ait 8ka pedagogernas kunskaper om hur det
ar att leva med funktionshinder.
Exempel: samarbete med olika handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medméinniskor dr grund for det forhdliningssiitt som alla i enheten
ska ha.

Exempel: att i aktiviteter utg frdn barnets fSrméga och forutsittningar inte frdn lder, vi ser
individen.

Social bakgrund — Forskolan ska uppmuntra och stérka barnens medkénsla och inlevelse for
andra ménniskors levnadsvillkor, alla ménnisker har lika virde oberoende av social bakgrund.
Exempel: om ett barn av nagon anledning inte har med matséick till utflykten si stér forskolan
for det.
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Litteratur lista

All text &r refererad och direkt citerad frdn ” Forebygga diskriminering, frimja likabehandling
i forskolan, Handledning for arbetet med likabehandlingsplan 1 férskolan. Handledningen &r
framtagen av JimO, DO, HomO, HO och BEO (Barn- och elevombudet).”

Handledningen finns i sin helhet i en PDF-fil via denna l4nk:

http://www jamombud,se/docs/handledning_forskolan_likabehandling.pdf
Husmodellen — ett praktiskt verktyg for att upptiicka och forebygga diskriminering och
trakasserier i forskolan och skolan.

Kajsa Svaleryd och Moa Hjertson, Likabehandling i forskola & skola, Liber AB 2012
Diskrimineringsombudsmannen. Lika réttigheter i férskolan — handledning, TMG Tabergs
2012,

Skolverkets allménna rad. Skolverket. Arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling.
Elanders Sverige AB 2014. (utskrivet frdn skolverkets hemsida).

Bilaga 1 Hedvig Eleonora forskolors vardegrund

Bilaga 2 Incidentrapport
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Bilaga 1

Hedvig Eleonora forskolors viardegrund
Att i sitt arbete utgd fran viirdegrunden betyder att i méte med andra — utveckla ett
forhdllningssitt som bygger pa en grundlidggande demokratisk viirdering.
1. Det handlar om att barnen ska fi kunskap om ménskliga réttigheter och demokrati. Det
betyder att barnen ska forsta att alla ménniskor &r lika mycket vérda oavsett social bakgrund,
kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionsnedsittning och ha respekt for allt levande och var ndrmiljo.
2. Barnen ska ha inflytande och delaktighet. Det betyder att varje barn ska kunna bilda sig
sina egna uppfattningar och gora val utifrdn egna férutséttningar och behov.
3. Barnen ska utveckla demokratisk kompetens i form av kommunikativa forméagor, genom
sitt kroppssprak och verbalt. Det betyder att barnen utvecklar sin férmaga att fungera enskilt
och i grupp, att hantera konflikter och forsté réttigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler,
Vi ska bedriva den vardagliga verksamheten i demokratiska former, Dérigenom ldgger vi
grunden for ett ansvar och ett intresse Tor eft livslangt demokratiskt synsiitt hos barnen.
Alla som arbetar inom Hedvig Eleonora forskolor ska respektera och friimja varje ménniskas
egenvirde och vara en god forebild. Vi utgar fran vara fyra ledord lyhdrdhet, engagemang,
tydlighet och se barnet.
Var verksamhet syftar till att barnens formdga till empati och omsorg om andra utvecklas,
liksom Gppenhet och respekt for skillnader 1 ménniskors uppfattningar och levnadssitt.
Arbetssitt
1. Vi arbetar utifran principen att alla barn &r allas barn.
2. Vart professionella forhaliningssatt ska vara en férebild fér barnen om hur vi ska

behandla varandra med 6msesidig respekt.

3. Viska stimulera och vdgleda barnen sa att de genom egen aktivitet dkar sin
kompetens och utvecklar nya kunskaper och insikter.

4. Barnets bdsta ska alltid komma i framsta rummet vid beslut som rér barnet.

5. Barnet har alltid ratt att uttrycka sin mening, bli lyssnad pa och respekterad.

6. Viska stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter, reda ut
missférstand, kompromissa och dérefter vara redo att fortsadtta samarbeta.

7. Leken ach det lustfyllda ldrandet ska prégla verksamheten.

8. Viska stimulera barnen att reflektera och kritiskt granska omvirlden fér att sedan
kunna ta stdllning och argumentera for sin asikt,

9. Vistravar efter att barnen ska virna om den demokratiska, pedagogiska miljon
genom att de ar delaktiga i utformningen av den.

10. Vi ska strdva efter att varje barn utveckiar sin egen identitet och att de kan kidnna
trygghet i den.
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Bilaga 2

Incidentrapport for barn och personal

Vilken typ av héndelser, stdmningar och forhdliningssiit 4r det som en rapport ska fanga upp?
Dels handlar det om enstaka allvarligare hiindelser som krdver mer ingripande atgérder #n
enbart tillsédgelser eller ett kortare samtal for att reda upp situationen. Generellt sett géller det
till exempel sddana situationen dér personalen bestdmmer sig for att ringa barnets foréldrar.

GORS AV PERSONALEN

e Beskriv situationen

o Vilka dtgérder har redan vidtagits? Vad blev resultatet?

» Har kontakt tagits eller ska kontakt tas med fordldrarna/personalen for ett samtal?

¢ Kommer ledningen att delta vid samtalet med foréldrarna och personalen?
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Bilaga 2

SAMTAL MED FORALDRARNA

¢ Vilka deltar vid samtalet?

¢ Genomging av punkterna 1 och 2

e Hur ser fordldrarna/personalen pé sitnationen?

¢ Hur kan vi gemensamt forbiittra situationen?

¢ Vad ansvarar foréldrarna/personalen {617

¢ Vad kan personalen/ledningen hjélpa till med?

Underskrifter;
Vardnadshavare Personal

10




