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Forskolan Grevens plan mot
diskriminering och krdnkande
behandling

Lasar: 2017




Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Firskola

Ansvariga for planen

Ledningens ansvar:

* Se till att alla barn, vardnadshavare och personal kiinner till att diskriminering och krénkningar inte
ar tillatna pa forskolan.

* Se till att ny personal f&r ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer och vérden
vi anser ska genomsyra var verksambhet.

* Se till att férskolan arbetar malinriktat pa att framja allas lika rattigheter och motverka
diskriminering.

* Att utreda och dtgirda eventuella fall av diskriminering och krankningar.

* Uppféljning med personalen gérs via medarbetarsamtal, apt-méten, utifrdn resultatet i stadens
medarbetarenkit samt genom andra enskilda samtal. Vid eventuella problem dr det ledningens
ansvar att agera utifran Ostermalms handlingsplan mot krankningar.

* Arbeta med fraimjande dtgarder genom det systematiska arbetsmiljdarbetet, sésom
arbetsplatstréffar, skyddsronder, medarbetsamtal mm.

Personalens ansvar:
* Félja forskolans plan mot diskriminering och krénkande behandling i férskolan.

* Reflektera dver de normer och den etik som formedtas 1 arbetslaget gentemot barngruppen,
vardnadshavarna och varandra.

* Kartlagga verksamheten pa ett sadant satt att man har méjlighet att upptécka diskrimineringar och
krinkningar.

* Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller krankningar.
* Atgédrda eventuella fall av diskriminering eller krinkning samt félja upp de &tgdrder man genomfort.

* Formedla till vArdnadhavarna hur man arbetar utifran denna plan.

Var vision

Alla barn som bérjar hos oss ska vara viilkomna oavsett bakgrund. Hos oss ska de ltira sig
grunderna for ett demokratiskt samhiille.

Barn i forskoledider sdrskiljer inte individer utifran etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kén,
sexuell faggning, funktionsnedsitining, lder, kdnsidentitet eller kdnsuttryck.




Centrala Ostermalms férskolor, férskolan Greven arbetar for att varje individ ska fa utvecklas utifran
sina férutsattningar oavsett bakgrund. Vi tar avstdnd ifrén ail diskriminering och krankande
sarbehandling; alla mé@nniskor har lika virde. Forskolan ska vara en motesplats for olikhet, dér bade
barn, vardnadshavare, personal och andra som vistas pd forskolan ska métas med lika respekt.

Vi tror ocksa pa att alla barn har forutsdtiningar att forma sina egna liv; hur beror pa vitka
forutsattningar vi ger dem. Forskolan ska erbjuda rikliga mdjligheter till olika aktiviteter och
mdjligheter fér barnen att sjalva bestdmma vad de vill giira,

Vdra férskolor ska vara arbetsplatser dér alla anstélida dr viifkomna, trygga och bli jimlikt
behandlade oavsett bakgrund,

Planen giller fran
2017-01-01

Planen géller till
2017-12-31

Barnens delaktighet
Barnens behov ska ligga till grund fér planen. Barnen ska ocksé veta att planen finns och vara
delaktiga i utarbetningen av planen genom:

Intervjuer och samtal i olika former med barnen.

Via dokumentation och reflektion tar personalen reda pa barnens behov och den situation som rader
i barngrupperna pa forskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet
Den reviderade planen mailas ut till alla vardnadshavare.

Personalens delaktighet
All avdelningspersonal har varit delaktig i utformningen av planen.

Ovrig personal som kok och stdd ska ta del av planen.

Forankring av planen

Personalen férankras i planen i och med att de kartlagger och sammanstiller f6r f6rskolan.
Personalen arbetar vidare med planen som ett arbetsverktyg som féljer med hela aret vid
reflektioner och planeringar.

Planen mailas ut till alla vardnadshavare och ldggs ut pa forskalans hemsida. Planen presenteras for
barnen och man samtalar om hur man ska bemdéta varandra och vara en god kamrat.




Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Vi tolkar att forskoleundersékningen &r en uppféljning av vardnadshavarnas synpunkter pé férskolan
och hur vi arhetar med normer och virden.

Observationer och intervjuer med barnen anvédnds som utvdrdering av planen.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan
Barn, vardnadshavare och personalen.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan
Vi samtalar mycket om vérdegrundsfragor i arbetslagen och vid andra tillfillen som bl.a. apt-méten
och vardnadshavarméten.

Virdegrundsfragor kommer ofta upp i diskussioner | barngrupperna som bl.a. handlar om att vara en
god kamrat vilket gér att barnen blir mer medvetna om sina handlingar.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-12-15

Beskriv hur arets plan ska utvéarderas

Vi kommer att anvinda oss av samtal med barnen, observationer och véra dokumentationer for
utvdrdering. Aven synpunkter/frigor som har kommit fram under utvecklingssamtalen kommer att
anvindas i utvirderingen. Arets plan kommer att finnas med i avdelningens reflektionsparm och
kommer att lyftas kontinuerligt under &ret.

Ansvarig for att arets plan utvidrderas

Ledningen och ansvarig forskolldrare pd avdelningen




Framjande insatser

Namn
Vidareutveckla vart arbete med normer och vérden.

Omraden som berors av insatsen
Krinkande behandling, K6n, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Mal och uppfdljning
Vart mal dr att genom litteratur, drama och samtal belysa olika sétt att vara, olika satt att gora
kén, olika familjekonstellationer, olika etniska ursprung, funktionsnedséttningar och sé vidare.

Uppfdljning sker kontinuerligt.

Insats
Vi uppmuntrar barnen att:

e Ta ansvar for egna handlingar

Exempelvis genom att samtala med barnen om deras agerande och vilka konsekvenser det far.
Liira sig att gbra ett forlat.

e Ta hjilp avvarandra
Till exempel att i en hallsituation uppmuntra barnen att fraga varandra om hjdlp.
¢ Vaga visa sina egna kénslor och respektera andras kanslor
Till exempel genom att fG barnen att lyssna pc‘S'_ _varandrq, respektera ett n_ej.
e L&sa sina konflikter sjélva o
Tilt exempel genom att f& barnen att lyssna och prata med varandra om specifika situationer.
e Ta ansvar for sina egna tillhdrigheter och férskolans materiai |
Tilf exempel genom att barnen plockar undan efter sig och féljer forskolan regler kring material.
Vi pedagoger ska:
e Vara forebilder
Till exempel genom att beméta barnen och varandra pé det sétt man sjdilv vill bli bemott.

e Tiénka pa hur vi pratar och agerar




Til exempel genom att hélla en god samtalston och inte komma med tomma léften.
* Stdtta barnen och ge dem verktyg till konflikthantering

Till exempel genom att stéilla frégor till barnen for att belysa situationen och ldra dem att
kompromissa.

e Lyfta och respektera olikheter och oliktdnkande
Till exempel genom att acceptera varandras dsikter och att liira oss kompromissa.
¢ Verksamhet

Bedriva en verksamhet diir barnen upplever meningsfulla sammanhang, lust, delaktighet och
engagemang vilket 6kar mojligheterna for viinskapsbyggande.

s Lyfta oth respektera olika kulturer (familje- och varldskuitur, multikulturellt tinkande)
Till exernpel genom att anvéinda litteratur och drama fér att skapa diskussion i barngruppen.
e Virna materialvard, naturvard och miljotdnkande
Till exempel genom att folja de riktlinjer och regler vi kommit Gverens om.
Vi personal ska:
e Vara férebilder
Till exempel genom att bemota barnen och varandra pa det sitt man sjéfv vill bli bemétt.
e Tinka pa hur vi pratar och agerar
Till exempgf éenom att hélla en god samtalston och inte komma med tomma Idften.
. Stﬁité i)arnen och ge dem verktyg till konflikthantering

Tilt exempel genom att stiilla frégor till barnen for att belysa situationen och Idra dem att
kompromissa.

e Lyfta och respektera olikheter och oliktdnkande
Till exempel genom att acceptera varandras dsikter och att liira 0ss kompromissa.
s+ Verksamhet

Bedriva en verksamhet déir barnen upplever meningsfulla sammanhang, lust, defaktighet och
engagemang viltket 6kar méjligheterna for vinskapsbyggande.

¢ Lyfta och respektera olika kulturer {familje- och varidskultur, multikulturellt tdnkande)

Till exempel genom att anviinda litteratur och drama for att skapa diskussion i barngruppen.




e Vidrna materialvard, nétufvérd och miljtdnkande

Till exempel genom att félja de riktlinjer och regler vi kommit dverens om.

Frimja: understddja, stédja, gynna, gagna, vara bra
for

Vianvinder oss av planen i vart dagliga arbete och r_e_ﬂe_kterar dver handelser och lokaler u_tifrén
den. Dokumentationen behdver utvecklas. ' '

Vi fortsatter observera och se éver konstellationerna barnen leker och vistas i. Rummen férdndras
utifran behov. Vi anvénder oss av barnlitteratur, drama och samtal for att belysa olika dilemman
och ge barnen verktyg att 16sa konflikter och forsta varandra. Allas lika vérde lyfts upp i
verksamheten oberoende hur man &r, talar eller ser ut,

Materialet och miljon ses éver kontinuerligt f6r att passa barn { olika aldrar, kén och olika behov
och intressen. Vi uppmuntrar barn att testa olika saker och hitta det som intresserar just dem.

Bemdtande oss personal emellan &r viktigt for personalnérvaron. Det ar viktigt att man far
resurser for att utfora ett bra arbete och positiv feedback.

Arbetslagen ansvarar for samtliga punkter.

Barnen dr med i vira samtal och &r delaktiga i beslut som tas utifrén planen. Vi observerar barnen
och det vi ser formar verksamheten. S '

Ansvarig
Ansvariga forskolldrare pa varje avdelning.

Datum nir det ska vara klart
2017-06-15




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Vi har suttit avdelningsvis och ritat upp vara avdelningar. Diskuterat pa vilka platser dar krdnkningar
kan fdrekomma. Garden har ocksa kartlagts.

For att veta hur liget pa forskolan dr anvdnder vi foljande observationspunkter minst en gang per
termin och vid behov.

Var leker barnen

Vilka barn leker dir de ar och med vilka

Ar alla med och leker

Hur vet vi detta

Vilka konflikter finns

Har alla barn minst en pedagog att ty sig till
Hur pratar man med varandra

Kan alla delta i alla aktiviteter

Ar all mat likvardig

Barnintervjuer

Omraden som berors i kartldggningen

Krinkande behandling, 6n, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och forildrar har involverats i kartldggningen
Nigra av vara aldsta barn har gétt en trygghetsvandring pé avdelningen.

Fragor som stélldes var:
Vad kan man gdra i rummet?

Kinns det bra att vistas har?

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussion pa APT-mdten dér all personal deltog.




Resultat och analys

- Vi har sett att det finns tillfdllen och miljder dédr barnen knuffas, puttas och tréngs.

-Vi upplever att de finns utrymmen dér barn kan ga undan inomhus tex. toaletter dér det inte alltid
finns mdjlighet fér vuxna att ndrvara. Det hinder att barnen ar nyfikna pd sina och kamraternas kén.

-Det &r ett problem att ménga barn kan koderna in till forskolan. De kan smita in utan att ndgon
personal upptécker det.

-Det finns utrymmen pd gérden dir barnen kan komma undan de vuxnas blick. Nar pedagoger saknas
blir det ett stérre problem och det dr svart att stdnga av delar av garden.

-Det hinder ibland att barn utesluter varandra ur lekar/aktiviteter. Exempelvis kan barnen visa att de
inte vill halla nagon i handen eller sitta bredvid en viss kompis.

Forebyggande atgarder

Namn
Fysiska overtrddelser

Omraden som berors av dtgdrden
Krankande behandling, K&n ach Alder

Mal och uppfoljning

Malet dr att minimera forekomsten av knuffar och andra fysiska overtrddelser.
Uppfdljning sker genom kontinuerliga observationer av barngrupperna.

Atgird

Personalen &r ndrvarande med barnen och det ska alltid finnas en pedagog i varje rum.

Barnen delas in i mindre grupper f6r att undvika tréngsel och minimera risken f6r exempelvis
knuffar. '

Vi observerar de situationer som uppstar fér att sedan samtala och reflektera tillsammans med
barnen. '

Hindra lekar med valdsamma inslag.

Motivera atgard
Vi har valt dessa atgarder for att kunna forebygga uppkomsten av fysiska dvertridelser och for att
skapa en bra miljo for bade barn och vuxna.




Ansvarig o
Avdelningsansvarig férskollarare

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15 '

Namn |
Undanskymda utrymmen

Omraden som berors av atgdrden
Krinkande b_ehar_\dling, Kon, Konsidentitet eller kbnsuttryck, Funktionsnedsdttning och Alder

Mal och uppfdljning
Alla barn ska kénna sig trygga i alla rum och deras integritet ska respekteras.

Barn har en naturlig nyfikenhet fér sina och andras kroppar och toaletter &r ofta en plats f6r den
typen av utforskande. Vart mal &r att inget barn ska behdva vara med om situationer dar
den personliga integriteten kranks.

Uppféljning sker kontinuerligt.
Atgard .
Rutiner fér vuxenndrvaro i alla rum. Saknas personal sténger vi av rum eller defar av rum.

Vi haller uppsikt dver situat_ioné_r dir vi tror krankningar kan férekomma. Vi observerar gruppen
och samtalar i arbetslagen for att hilla koll pa vilka barn som visar den typen av intresse. Vi
samtalar med barnen om vikten av personlig integritet.

Motivera atgérd

Vi har sett att barnen ibland gr undan i utrymmen dér det inte finns pedagoger nérvarande.
Vi har forstielse for barns nyfikenhet pd kroppen men vill inte att ndgot barn ska hamna i en
situation dir den personliga integriteten krénks.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15




Namn
Portkoder

Omraden som berdrs av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck och Alder

Mal och uppfoljning
Barnen ska inte l#ra sig koderna till och frén férskolan.
Atgﬁrd

Foraldrar ska informeras kontinuerligt om hur viktigt det &r fér barnens sdkerhet att inte ldra ut
koderna.

Detta kommer ske pé informationsmote/férdldraméten,

Motivera atgard
Det har hint att barnen gar in frn garden utan att ndgon vuxen uppmarksammat det. Det har
dven hint att de Gppnar porten till trapphuset.

Ansvarig
Siv, Malin, Hedvig och irene

Datum nér det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Gérden

Omraden som berdrs av atgarden
Krinkande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Funktionsnedséttning och Alder

Mal och uppfoljning

Barnen ska kiinna sig trygga pa hela garden.
Uppfdlining sker genom kontinuerliga observationer.
Atgird

Personalen cirkulerar pa garden.

Om vi pa grund av personalbrist inte anser oss ha dverblick pa garden viljer vi istéllet att vara
inomhus dir vi kan stiinga av rum.




Motivera atgérd
Vi cirkulerar fér att minimera risken for krdnkningar av olika slag.

Det 4r ldttare for personalen att ha verblick inomhus ddr man kan stdnga av rum.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nér det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Uteslutning

Omraden som berdrs av atgarden
Krinkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhrighet,
Eunktionsnedsittning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet ir att alla barn kinner sig trygga och viilkomna i gruppen. Vi vill att alla barn ska ha
kompisar och att ingen blir utesluten. Det &r ocksa viktigt att barnen utvecklar en forstaelse for att
man tycka och ténka olika.

Uppfdijning sker genom kontinuerliga observationer.

Atgird

Vi pedagoger dr ndrvarande och ingriper nar vi ser att uteslutning forekommer. Vi uppmuntrar
barnen att kommunicera med varandra, |6sa konflikter och hjalper barnen att forstd varandras
synpunkter.

Vi anvinder oss av IKT, litteratur och drama for att belysa olika dilemman, vécka funderingar och
som grund fér samtal.

Motivera atgard
Vi har observerat uteslutning och vart mél &r att skapa en milj6 dér alla far delta pd sina egna
villkor. Vi anser att det dr av stérsta vikt att barnen utvecklar respekt féir andra.

Ansvarig
Alla pedagoger




Datum ndr det ska vara klart
2017-06-15

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankningar pa var forskola

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Vi dr nirvarande i barngruppen och observerar lekarna, samtalstonen, konstellationer och attityder i
barngruppen. Vi kommunicerar med varandra i arbetslaget kring dessa fragor. Vi dokumenterar med
text, bild och film for att fa syn pa eventuella situationer.

Kommunikationen med vardnadshavarna ar viktig for att f& information om hur barnen och vi
upplever forskolevistelsen,

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Vardnadshavare dr alltid vilkomna att véinda sig till personalen pa respektive avdeining med fragor
gillande likabehandling. Detta kan ske genom daglig kontakt, telefon eller mail.

Rutiner for att utreda och atgérda nar barn kranks av andra barn

Vid misstanke om krankning samtalar vi enskiit med de berdrda parterna. Vi observerar barnen och
vid behov kontaktas ledningen och barnens vardnadshavare.

Om trakasserier eller krankning férekommit kommer vi att se 6ver forskolans rutiner och anvéndadet
av forskolans miljé fér att forhindra att det fortsatter. Hela barngruppen involveras i samtal kring den
typen av krdankningar som drendet giller.

Vi anvinder och féljer anvisningarna i Stockholms stads blanketter fér utredning och atgardsplan,

Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krénks av personal
Vi anvander och féljer anvisningarna i Stockholms stads blanketter for utredning och atgdrdsplan.
Ledningen kontaktas.

Rutiner for uppfoljning
Uppfaljningen sker i samtal med de berérda.

Rutiner for dokumentation
Na&r vi har misstanke bérjar vi dokumentera med text, bild och film.




Ansvarsforhallande

All personal pa forskolan har lika stort ansvar att uppméarksamma om krankningar eller orattvisor
sker mellan barn — barn, barn — vuxen eller vuxen — vuxen. Avdelningsansvarig forskolldrare ar
ansvarig for att Stockholms stads blanketter for krinkande behandling, utredning, atgardsplan och
uppfdljning fylls i och foljs. Forskolechefen som har det yttersta ansvaret ska skriva under de ifyllda
blanketterna.

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: “Konventionsstaterna skall respektera och tillforsakra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan tskillnad av ndgot slag, oavsett
barnets eller dess foralders eller virdnadshavares ras, hudfirg, kén, sprak, religion, politiska eller
annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bérd eller stéllning
i dvrigt”.

Europakonventionen om de ménskliga réttigheterna

Artikel 14 i Europakonventionen anger att * Atnjutandet av de fri- och réttigheter som anges i
konventionen skall sikerstéllas utan ndgon atskillnad sdsom pé grund av kén, ras, hudfirg, sprak,
religion, politisk eller annan dskadning, nationellt eller socialt ursprung, tillhorighet till nationell
minoritet, farmodgenhet, bord elier stallning i dvrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och ar ett tvergripande begrepp fér negativ
behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvinds ocksd som begrepp fall dr institutioner genom t ex
strukturer och arbetssitt missgynnar personer utifrdn diskrimineringsgrunderna. De atta
diskrimineringsgrunder som berdr férskola dr:

s  Xdn

¢ Konsidentitet eller kdnsuttryck

¢  Etnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning
+ Sexuell ldggning

e Alder

e Funktionshinder

e Bristande tillgdnglighet

Skollagen

Férskolans uppdrag:




Enligt kapitel 14a skollagen angdende kréinkande behandling samt kapitel 3 14§-16% i
diskrimineringslagen ska huvudmannen se tili att:

o Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling och diskriminering
{skollagen kap 14a 6§, diskrimineringslagen kap 3 14§}

o Man forebygger och férhindrar krankande behandling och diskriminering (skollagen kap 14a,
7§, diskrimineringslagen kap 3,158)

e Att det upprattas en &rlig plan/likabehandlingsplan (skollagen kap 14a, 8§,
diskrimineringslagen kap 3, 168)

Laroplanen

I laroplanen (Ipfd 98, rev. 2010) star det “inget barn skall i férskolan utsattas for diskriminering pé
grund av kon, etnisk tilthérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell iaggning hos nagon
anhdrig eller funktionshinder eller fér annan krénkande behandling”. Vidare skriver man att
»Edrskolan ska motverka (forskolans markering) traditionella kénsménster och kénsroller, Flickor och
pojkar skall i forskolan ha samma majligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan
begransningar utifrdn stereotypa kénsroller”.

Stockholms stads forskoleprogram

| den skriver man att ”Barn ska métas med respekt, kinna sig trygga och kunna ha inflytande &ver sin
vardag”. Vidare att "forskolorna ska arbeta aktivt och férebyggande med likabehandling, mot
diskriminering och krinkande behandling. Arbetet dokumenteras i en plan och utgdr fran férskolans
virdegrund,...”

Krinkande behandling
| skollagens kapitel 14a 3§ definieras krdnkande behandling som:

ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker eft
barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Gemensamt for all krinkande behandling dr att ndgon eller ndgra:

e Kridnker principer om alla manniskors lika vérde

e Krinkningar dr ett sétt att utdva makt och fortryck

¢ Kriinkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

e  Enkrinkning kan dga rum vid enstaka tillfilien eller vara systematiska och aterkommande
¢ Krankningar utférs av och drabbar saval barn som vuxna

Krdankningar kan vara:

¢ Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)

e Verbala {att bli hotad, kailad fér nedsattande uttryck)

s Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, ignorerande)

o Text- och bildburna {klotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm)




Begrepp

Diskriminering #r nir forskotan pa osakliga grunder behandlar ett barn siimre #n andra barn.
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt.

o Direkt diskriminering
Niir ett barn, eller en grupp av barn, behandlas sémre 4n andra barn.

¢ Indirekt diskriminering
Genom att alla barn behandlas lika genom att tillimpa en bestimmelse eller ett forfaringssitt

som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en grupp barn.

e Trakasserier
Trakasserier dr en behandling som krinker ett barns vérdighet och som har koppling till nagon
av de skyddade diskrimineringsgrunderna.

e Annan kriinkande behandling
Men annan kriinkande behandling menas ett upptridande som kréinker ett barns véirdighet, men

som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.

Jimlikhet

Tamlikhet innebir alla minniskors lika viirde. Det innebiir att alia ménniskor ska vara lika infér lagen
och ha samma rittigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell liggning, status, dsikt, handikapp eller
kon. Trakasserier och diskriminering pa grund av olikheter #r décfor inte tolererbart.

Jamlikhet handlar ocks& om att stilla till riitta maktobalanser mellan grupper som definieras utifrén de
fem diskrimineringsgrunderna. Grunden #r FN:s deklaration om de ménskliga rittigheterna som
antogs 1949. Den slar fast; Alla ménniskor 4r fodda fria och lika i véirde. Envar ér beriittigad till alla
de fii- och rittigheter som uttalas i denna forklaring utan &tskillnad av négot slag, ssom ras, hudfirg,
ko, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller socialt ursprung, egendom, bord
eller stdllning i 6vrigt” (artikel 1 och 2 ur FN:s forklaring).

Jiamstilldhet

Jamstiildhet 4r en av de viktigaste jamlikhetsfragor eftersom det berdr alla oavsett etnicitet, religion,
sexuell liggning mm. Jimstilldhet innebir i Sverige att kvinnor och mén har lika réttigheter,
skyldigheter och mdjligheter.

Genus
Innebir att man Pgors till sitt kén”, Det dr den bild och uppfattning som vér kultur har av hur man
forviintas vara som kvinna och man.,

Normkritik

Normer &r informella regler som finns dverallt, ibland stéttande och ibland begrinsande. Syftet med
normkritik #r att synliggdra, problematisera och forindra forestéliningar som ligger till grund f6r t ex
diskriminering.




Det handlar om:

C

0
o
o

Att synliggtra normer

Att ifrigasttta normer

Att synliggtra privilegier
Att granska sin egen position




