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Likabehandlingsplan Skeppargatan 34, Hedvig Eleonora forskolor
PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen och skollagen méste férskolan arbeta aktivt for att forebygga och
forhindra att barn utsétts for diskriminering, trakasserier och kiéinkande behandling. Férskolan
ska ocksa aktivt frimja barnens lika réttigheter och méjligheter &ven kallat
likabehandlingsarbete. Det handlar om barns ménskliga réttigheter, om att forverkliga FN:s
barnkonvention i forskolan. Alla forskolor méste utarbeta en egen Likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen ska innehélla en dversikt dver de insatser som behdvs for att frimja
barns lika rttigheter i férskolan. Det forebyggande arbetet (checklistan) siktar pd att
minimera risken fér diskriminering, trakasserier och annan kréinkande behandling. Det
fiimjande arbetet handlar mer om att hitta och stéirka de positiva forsittningarna for att alla
barn ska ha lika réttigheter.

Vision och policy

Inom Hedvig Eleonora forskoleenhet ska ingen diskriminerande, trakasserande eller
krinkande behandling forekomma. Detta géller for barn, personal, foréldrar, samt andra
berdrda parter som kommer i kontakt med verksamheten. Likabehandlingsplanen syftar till att
friimja barns och vuxnas lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning, social bakgrund, kénsoverskridande
identitet eller uttryck samt alder, och att fosrebygga och forhindra trakasserier och annan
kriinkande behandling. Forskolan ska arbeta utifrin en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett
individperspektiv. Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stod for férskolepersonalens
arbete i forskolan samt medvetandegdra personalen om de 4tta centrala begreppen som utgdr
diskrimineringsgrunder. Innebdrden i samtliga begrepp beskrivs ldngre fram. Varje arbetslag
skriver sin egen likabehandlingsplan fér respektive avdelning och ska vara en naturlig del och
genomsyra den dagliga verksamheten.

Likabehandlingsplanen, vér viirdegrund och véra ledord: Lyhdrdhet, Engagemang, Tydlighet
och Se barnen ska hjilpa personalen att 8ka kunnigheten kring trakasserier, krénkande och
diskriminerande handlingar. Om nian ser eller hov krdnkande handlingar eller pégdiende
frakasserier sé mdste man agera. Allt detta ingdr i ett demokratiskt syn-, forhalinings-, och
arbetssitt utifiin Liroplan for forskolan (Lpfs -98/10).

S hiir utreder vi krankande behandling

1. Personal inom enheten/{trskolan/avdelningen som ser eller far kéinnedom om att ndgot
barn dr/har blivit kriinkt har en skyldighet att genast agera. Ansvarig for agerandet 4r
all personal inom enheten.

2. Barn som upplever sig kr#inkt av barn, personal eiler anhérig dokumenteras enligt
incidentrapporten — bilaga 1.

3. Forildrar kan anméla barnets upplevelse av kréinkande behandling till personalen. En
incidentrapport goérs tillsammans med personal och forildrar,

4. Personal som upplever sig kréinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras enligt incidentrapporten,

5. 1 fall som leder till en anmélan: Lis under "Handlingsplan vid akuta situationer”
och ”Barn som far illa” i Réda Pdrmen.
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6. 1 varje enskilt fall géis en bedémning av hur allvarlig kréinkningen dr och om anmélan
till socialtjénsten skall goras. Ansvarig for beddmningen &r forskolechef.

Centrala begrepp

¢ Diskriminering — ir ett 6vergripande begrepp for negativ och kréinkande behandling
av individer eller grupper av individer utifran atta olika grunder, Diskriminering kan
till exempel ske genom forskolans regler, pedagogiska verksamhet eller de anstélldas
forhiliningssitt. Med diskriminering menas att en forskola pé osakliga-grunder
behandlar ett barn simre #n andra barn. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt. Exempel pa direkr diskriminering &r nér ett barn inte fir f5lja med pa utflykt
ddrfsr att barnet *hor daligt”. Exempel pé indireki diskriminering &t nér férskolan
serverar samma mat till alla barn, #ven om de pa grund av sin religion behdver #ta
angan mat.

¢ Krinkande behandling — r eit upptrddande som kréinker ett barns virdighet.
Krinkningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, knamn),
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gr nédr man kommer), texter och bilder
(teckningar, lappar och fotografier). Lagen delar in kréinkande behandling i
trakasserier och annan kréinkande handling.

v' Trakasserier - ir en behandling som kréinker ett barns véirdighet och som har
koppling till ngon av de skyddade diskrimineringsgrunderna,

v/ Annan kriinkande behandling — iir upptriidande som krénker ett barns
viirdighet, men som inte har samband med négon diskrimineringsgrund. Bade
forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till annan krinkande
behandling. Exempel: nedsittande tilltal, ryktesspridning, forldjligande eller
fysiskt vald.

Atta diskrimineringsgrunder

Kén — Foérskolan ska forebygga och forhindra kénsdiskriminering. Férskolan ska ocksé forebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kdn liksom sexuella trakasserier. Det kan vara utfrysning,
forlsjliganden och skimt kopplade till ett barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier dr av sexuell
natur — personalen méste vara uppmiirksamma pé och agera i situationer dér barnens lek inte priiglas
av frivillighet, dSmsesidig nyfikenhet och intresse.

Exempel: Kalle kommer in pa frskolan stker efter lekkamrater och springer in i kuddrummet och
mdts av ett ” Du fir inte vara med, det ska bara vara flickor i den héir leken”, Personalen hir men
hjilper inte Kalle.

Konsidverskridande identitet eller uttryck - Barn som har en konsidentitet och viiljer kdnsuttryck som
anses bryta mot normen fr barnets biologiska ktin eller som har férdldrar eller syskon som fr
transsexuella skyddas utifidn diskrimineringsgrunden kén. Diskrimineringsgrunden omfattar
transpersoner, Transpersoner &r ett paraplybegrepp som anvéinds om ménniskor som pé olika sétt
bryter mot tviknsnormen och samhéllets forestéllningar om hur kvinnor och mén och flickor och
pojkar fSrviintas vara, se ut och bete sig. De som omfattas av skyddet kan t ex vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar konstillhdrighet) eller inter- och transgenderpersoner
(personer som definierar sig bortom kon eller utanfdr de traditionella konsidentiteterna).
Diskrimineringsgrunden ska inte forviixlas med grunden sexuell Liggning. Transpersoner kan vara
savil homo-, bi- som heterosexuella.
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Exempel: Erik 5 ar har tydligt markerat att han helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Férildrarna har accepterat det och han fir biira klédnning. Personalen tycker att det #r trams och
uppmanar foraldrarna att k13 Erik i *riktiga pojkklider” eftersom nigra barn bérjat reta honom.

Etnisk tillhérighet — Om du fir £5dd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller négot annat.
Du kan ocksé ha flera etniska tillhrigheter. Var och en har rétt att definiera sin egen tillhdrighet.
Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och friimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolliirarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen finns det
ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal dr néirvarande men siiger ingenting.

Religion/trosuppfutining — Alla har vatt till sin religion och/eller trosuppfattning, Forskolan fir skyldig
att se till barnets bista och alla barn har riitt till kunskap och Eirande, tankefiihet och religionsfrihet,
Foriildrar har ocksa rétt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro, Det gilller for forskolan att
respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Maja blir ledsen eftersom négra av barnen brukar skratta dt hennes mamma som bér sltja
nir hon kommer och himtar Maja. En av pedagogerna trstar Maja, men vidtar inga andra atgérder”.

Sexuell liggning — Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet m fl,
Forskolan har ett sdrskilt ansvar att formedla samhillets gemensamma virdegrund titl barnen. Det
inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling oavseft sexuell laggning.

Exempel: Johanna 4r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetréd. Hon far en fortryckt mall dir
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men
far till svar att hon kan stryka &ver pappa och skriva dit “den andra tantens” namn. (diskriminering).
Annan personal hor men gor ingenting. '

Funktionsnedsiittning — Funktionshinder fir varaktig fysisk, psykisk eller kognitiv begransning av en

persons funktionsférmiga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanms vid fodseln, har uppstétt
senare i livet eller forvintas uppstd. Begriinsningarna av funktionsfsrmaga méste bestd dver en lingre
tid. Graden av funktionshinder har déremot ingen betydelse.

Exempel: David har muskeldystrofi som gr att han gér klumpigt och ostadigt och har létt for att faila.
Nigra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har hort att han blir retad
men har inte vidtagit ndgra atgérder.”

Alder — Ingen ska pa osakliga grunder bli diskriminerad pé grund av sin dlder.

Exempel: Malte #it den enda sexaringen som gér kvar i forskolan och inte har bojat i forskoleklass.
Forildrarna har valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.

Exempel: Simons pappa &r pensiond, ett barn siger till Simon att hans pappa ser ut som en farfar
varpa Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte frdgan.

Social bakgrund- Ingen ska bli diskriminerad pé grund av social bakgrund.
Exempel: Kurts forildrar dr arbetslosa och har det svart ekonomiskt. Kurt blir retad for att han har
4rvda kldder som inte #r av de “riitta” mirkena.

Frimjande insatser

En del i Likabehandlingsplanen #r att ta fram fiimjande insatser pd samtliga dtta
diskrimineringsgrunder. Det frimjande arbetet handlar om att hitta och stéirka de positiva
forutsatiningarna for att alla barn ska ha lika réttigheter och utan férekommen anledning - det
vill séiga dven om inte nigonting har hint. Hedvig Eleonora forskolor arbetar aktivt {or att
motverka diskriminering och annan kréinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstdnd frén alla
tendenser till trakasserier och annan kréinkande handling. Ledningen gor sig uppmérksam
redan vid misstanke om kréinkande handling mot nigon i personalgruppen. Nér det géller
barnen dr det framst pedagogerna pé avdelningarna som uppmérksammar och sétter in




Hedvig Eleonora Forskolor 2010/16

atgarder vid misstanke om kriinkande behandling. Vid behov tar pedagogerna kontakt med
ledningen.

FRAMJANDE arbete

e Syftar till att forstirka respekten for allas lika vérde,

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

o Riktas mot alla och bedrivs utan fosrekommen anledning, samt #r en naturlig
del i det vardagliga arbetet.

Kon — Alla barn ska ha lika stott inflytande dver och utrymme i verksamheten. Det r viktigt
att skapa forutsittningar for barn att utveckla sina fdrmagor och intressen utan att begrénsas
av forestillningar om kon.

Exempel: att vi pedagoger anvénder oss av knsneutrala begrepp nér vi talar till ett barn eller
en grupp, kamrater, viinner, deras namn el dylikt.

Konsioverskridande identitet eller uttryck, Sexuell liiggning — Det handlar bland annat om att
synliggdra och bejaka méngfalden och variationen bland alla individer, Att synliggéra och
bejaka olika familjekonstellationer &r en fOrutséttning for vatje barns riitt att kiinna stolthet
ver sin familj — och tillit i den vardagsmiljo pa forskolan som &r deras.

Exempel: att se till att forskolan har barnbdcker som synliggér olika typer av familjer. Barns
identitetsutveckling ska inte begrénsas pga. samhélleliga normer och vuxnas forvintningar
som ir knutna tiil kon.

Religion/trosuppfatining, Etnisk tillhérighet - Fotskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin formiga att leva sig in i och respektera andras kuiturer och viirderingar.
Exempel: att i barngrupp positivt ta till vara pé likheter och olikheter i det man gor, 1 sprék,
utseenden, traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En frimjande atgird kan vara att $ka pedagogernas kunskaper om hur det
4r att leva med funktionshinder.
Exempel: samarbete med olika handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medménniskor & grund for det férhallningssétt som alla i enheten
ska ha.

Exempel: att i aktiviteter utgd frdn barnets forméga och forutsittningar inte frén alder, vi ser
individen.

Social bakgrund — Forskolan ska uppmuntra och stéirka barnens medkiinsla och inlevelse for
andra manniskors levnadsvillkor, alla ménniskor har lika virde oberoende av social bakgrund.
Exempel: om ett barn av nigon anledning inte har med matséick till utflykten sa star férskolan
for det.
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Handledningen finns i sin helhet i en PDF-fil via denna lénk:
http://www.jamombud.se/docs/handledning_forskolan_likabehandling.pdf
Husmodellen — ett praktiskt verktyg for att upptiicka och forebygga diskriminering och
trakasserier i forskolan och skolan.
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2012.
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Bilaga 1

Hedvig Eleonora forskolors viardegrund
Att i sitt arbete utga fran véirdegrunden betyder att i mdte med andra — utveckla ett
forhdlningss#tt som bygger pa en grundliggande demokratisk virdering.
1. Det handlar om att barnen ska fa kunskap om ménskliga rittigheter och demokrati. Det
betyder att barnen ska forst att alla ménniskor #r lika mycket virda oavsett social bakgrund,
kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining, sexuell liggning eller
funktionsnedséttning och ha respekt for allt levande och var nérmiljo.
2. Barnen ska ha inflytande och delaktighet. Det betyder att varje barn ska kunna bilda sig
sina egna uppfattningar och géra val utifrdn egna forutséttningar och behov.
3. Barnen ska utveckla demokratisk kompetens i form av kommunikativa férmagor, genom
sitt kroppssprék och verbalt, Det betyder att barnen utvecklar sin forméga att fungera enskilt
och i grupp, att hantera konflikter och forsta riittigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler.
Vi ska bedriva den vardagliga verksamheten i demokratiska former, Dérigenom ldgger vi
grunden for ett ansvar och ett intresse for ett livslangt demokratiskt synsitt hos barnen,
Alla som arbetar inom Hedvig Eleonora férskolor ska respektera och frimja varje méinniskas
egenvirde och vara en god forebild. Vi utgér fran vara fyra ledord Iyhérdhet, engagemang,
tydlighet och se barnet.
Var verksamhet syftar till att barnens formaga till empati och omsorg om andra utvecklas,
liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssitt.
Arbetssiitt
1. Viarbetar utifran principen att alla barn dr atlas barn.
2. Vart professionella férhallningssatt ska vara en férebild for barnen om hur vi ska

behandla varandra med 6msesidig respekt.

3. Viska stimulera och vdgleda barnen sa att de genom egen aktivitet dkar sin
kompetens och utvecklar nya kunskaper och insikter.

4. Barnets basta ska alltid komma i fraimsta rummet vid beslut som r6r barnet.

5. Barnet har alltid ratt att uttrycka sin mening, bli lyssnad pa och respekterad.

6. Viska stimulera barnens samspel och hjédlpa dem att bearbeta konflikter, reda ut
missforstand, kompromissa och ddrefter vara redo att fortsatta samarbeta.

7. Leken och det lustfyllda [drandet ska prédgla verksamheten.

8. Viska stimulera barnen att reflektera och kritiskt granska omvirlden for att sedan
kunna ta stéllning och argumentera fér sin asikt.

9. Vistrdvar efter att barnen ska virna om den demokratiska, pedagogiska miljén
genom att de ar delaktiga i utformningen av den.

10. Vi ska stréva efter att varje barn utvecklar sin egen identitet och att de kan kdnna
trygghet i den.
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Bilaga 2

Incidentrapport for barn och personal

Vilken typ av hiindelser, stimningar och férhallningssétt 4r det som en rapport ska fanga upp?
Dels handlar det om enstaka allvarligare hdndelser som kréiver mer ingripande atgirder 4n
enbart tillsdgelser eller ett kortare samtal {6r att reda upp situationen, Generellt sett giiller det
till exempel sidana situationen dér personalen bestimmer sig for att ringa barnets {Gréldrar.

GORS AV PERSONALEN

e Beskriv situationen

o Vilka dtgdrder har redan vidtagits? Vad blev resultatet?

¢ Har konfakt tagits eller ska kontakt tas med foréildrarna/personalen for ett samtal?

¢ Kommer ledningen att delta vid samtalet med fordldrarna och personalen?
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Bilaga 2

SAMTAL MED FORALDRARNA

¢ Vilka deltar vid samtalet?

¢ (Genomgang av punkterna 1 och 2

e Hur ser férildrarna/personalen pa situationen?

o Hur kan vi gemensamt f6rbéttra situationen?

e Vad ansvarar fordldrarna/personalen for?

* Vad kan personalen/ledningen hjélpa till med?

Underskrifter:
Véardnadshavare Personal
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