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1. Inledning

Rétten till likabehandling hor till de grundldggande manskliga rattigheterna. Alla barn
forskolan har samma radttigheter — oavsett kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
titthorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder. Barn har ocksa ratt att vistas i forskolan utan att utséttas for trakasserier eller
krankande behandling.

De vuxnas medvetenhet och reflektion kring egna varderingar och forhallningssitt dr en
férutsattning for att de ska kunna vara forebilder och halla enhetens vardegrund levande i
verksamheten. Alla har ansvar for att fora enhetens utveckling framat och skapa ett
tilldtande och Gppet arbetsklimat. Pedagogerna pa férskolan har ansvar for att bygga en
relation med vardnadshavare som &r baserad pa dmsesidig tillit och fortroende, fér att
frdmja en helhetssyn av barnets tillvaro.

Forskolan bedriver en utforskande och kreativ verksamhet med fokus pa lek och ldrande
med ett vilkomnade férhallningssatt. Barnen far, i mindre grupper, undersoka och férdjupa
sig i olika &mnen/omraden genom en temabaserad och projekterande verksamhet.
Undersdkandet ar lustfyllt och utgar fran barnens tankar, idéer och engagemang. Barnens
utveckling och ldrande synliggors och f6ljs upp genom pedagogisk dokumentation.

Lirande

. Alla har erfarenheter, férmagor och kunskaper.

. Vi ldr i meningsfulla sammanhang och gar tillbaka till tankar och teorier och
reflekterar tillsammans.

. Larandet sker i relationer och samspel med andra barn, vuxna, miljé och
material.

. Vi lar av varandra och bidrar med olika erfarenheter och kompetenser.




Géardets forskolors verksamhetsidé
Tillsammans skapar vi en vilkomnande pedagogisk atmosfar, en ldrande organisation och
en reflekterande kultur med fokus pa barnens hallbara och livslanga ldrande.

Vardegrund

Respekt - innebir att vi viardesatter mangfald och varandras olikheter.

Darfér ser vi varandra som en tillging och lyssnar pa dem vi méter och dr 6ppna for att léra
av varandra.

Trygghet - innebér att méta meningsfulla sammanhang ddr man blir sedd, hérd och kéinner
tillit till varandra och sin egen férméga.

Darfor skapar vi motesplatser dir vi dr tydliga i férvdntningar, struktur och rutiner och har en
vanlig och drlig kommunikation,

Glddje - innebér att det ir positivt att komma till férskolan och att larandet dr inspirerande
och lustfyllt.

Darfér méter vi varandra pa ett respektfullt satt och vi uppmuntra och bekréfta varandra.
Vi tar tillvara varandras intressen och erfarenheter.

Empati - innebdr att ha forstaelse for olikheter och visa omtanke om andra.
Darfor har vi ett valkomnande bemétande och ser varje méte som unikt,

Engagemang - innebiir eget ansvar, intresse, nérvaro, initiativtagande och aktiv delaktighet.
Darfdr uppmuntrar vi och litar vi pd varandra. Vi visar nyfikenhet och tar tillvara pa
varandras idéer och ger varandra inflytande i verksamheten.

3. Syfte och definition av clika typer av diskriminering

Likabehandlingsplanen ska frimja barns lika réttigheter. Den ska dven forebygga och
férhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Direkt diskriminering:

Att missgynnas genom sidrbehandling p.g.a. kon, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionsnedsattning.

Indirekt diskriminering:

Att missgynnas genom ordningsregler som verkar vara neutrala men som i sjédlva verket ar
diskriminerande.

Trakasserier och krdnkande behandling:

Gemensamt for alla kriinkande handlingar ar att ndgon eller nagra krénker principen om alla
méanniskors lika virde. Den som upplever sig krankt ska alltid tas pa allvar. Krdnkande
behandling r ett upptridande som, utan att vara trakasserier, krénker en persons vérdighet.
Det finns olika former av krdnkande hehandling:




Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthalining

Verbala - hot, svordomar, fula ord, kénsord, férolampningar
Psykosociala — utfrysning, ryktesspridning, miner, suckar, skratt
Text- och bildburna — klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms

4, Diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kinna sig missgynnad efler krankt av manga olika skal. For att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med nagon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag.

Diskrimineringsgrunderna &r tydligt definierade i diskrimineringstagen och vilar
pa FN-konventionen om de maénskliga rittigheterna och barnkonventionen samt
EG-direktiven. De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag &r

e kon

» kénsidentitet eller kénsuttryck

¢ etnisk tillhérighet

« religion eller annan trosuppfattning

« funktionsnedsittning

+ sexuell [dggning

« dlder

Definition av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna

Kon

Enligt diskrimineringstagen avser diskrimineringsgrunden kén att nagon ér flicka eller pojke,
kvinna eller man. Aven transsexuella personer, alltsd personer som har 4ndrat eller kommer
att dndra sin juridiska kénstillhérighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén.

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med kdnsidentitet eller kénsuttryck menar DO en persons identitet eller uttryck i form av
klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande férhallande med avseende pa kon. Alla
minniskor har kénsidentitet och kdnsuttryck. Skyddet blir extra viktigt fér personer med en
kénsidentitet eller ett kénsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kbnsnormen.
Diskrimineringsgrunden omfattar transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som
anvinds om minniskor som pd olika sdtt bryter mot tvdkonsnormen och samhaillets
forestillningar om hur kvinnor och min och flickor och pojkar forvintas vara, se ut och bete
sig. De som omfattas av skyddet kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer
som fotts med oklar kénstillhérighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
definierar sig bortom kén eller utanfér de traditionella konsidentiteterna).
Diskrimineringsgrunden ska inte férvéxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan
vara savil homo-, bi- som heterosexuella. Observera att transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhorighet — eller flera etniska tillhérigheter. En
person som dr fédd i Sverige kan definiera sig som bade svensk och till exempel rom, same




eller kurd. Var och en har rétt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifran sin personliga
bakgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla barn har ratt till kunskap och ldrande, tankefrihet och religionsfrihet. Fordldrar har ocksa
ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religits askadning, till
exempel ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.

Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa
olika sdtt. Som funktionsnedsattning raknas bade sadant som syns, som att man anvander
rullstol, och sadant som inte mérks lika ldtt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering som har
samband med alder.

5. Kartldggning
Hur arbetar vi for att uppticka risker mellan barn-barn, barn-vuxna och vuxna-vuxna?

Kartldggningsmetoder

e Pedagogisk dokumentation - Vara narvarande och lyssna pa barnen, vad séger de till
varandra?

e Kartlagg och kritiskt granska alla rum och vrdr bade ute och inne. Finns det
strukturellt diskrimerande inslag? Nar och var kan en krinkande eller
diskriminerande och trakasserande handling ske? Ta med barnen pad en
trygghetsvandring genom varje rum. Intervjua barnen i samband med det.

o Kartlagg och kritiskt granska val av miljé och material. Finns det strukturelit
diskriminerande inslag? Vilka normer rader i val av miljo och material?

6. Definition av frimjande och férebyggande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i var verksamhet. Arbetet utgar ifrdn férskolans overgripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta vdrdegrundsarbete
syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en
forskolemiljo dir alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika satt.
Férebyggande mal och atgarder motiveras av vad som kommer fram i en kartldggning




7. MAL:
Alagda mal utifran Lpfo98, reviderad 2010

Férskolan ska striva efter att varje barn utvecklar (s.8):

Oppenhet, respekt, solidaritet, ansvar,

Férmaga att ta hiinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja
att hjélpa andra,

Sin formaga att uppticka, reflektera éver och ta stdlining till olika etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

Forstaelse for att alla manniskor har lika virde oberoende av social bakgrund
och avsett kéin, etnisk tilthorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ldgening eller funktionsnedsittning, ach

Respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljé.

Arbetssitt - Hur arbetar vi frimjande fér att barn och vuxna utvecklar
dppenhet, respekt, solidaritet och ansvar? Exemplifiera,

Vi har en positiv manniskosyn.

Vi har ett vilkomnande forhallningssatt,

Vi &r férebilder i bemdtandet av barn och vuxna.

Vi har tillit till varandras forméga och later barn och vuxna fa ta ansvar.
Vi dr lyhérda, ndrvarande och engagerade pedagoger.

Tydliga ramar och férvéntningar pa varandra.

Arbetssdtt - Hur arbetar vi frimjande for att barn och vuxna utvecklar férmdga att ta
hinsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa andra?
Exemplifiera.

® & © ©

Vi har forstielse fér olikheter och visar omtanke om varandra.

Vi lyssnar pa barn och vuxna.

Vi dr medkdnnande och igenkdannande.

Vi uppmuntrar till att trésta varandra, hitta olika satt att siga/gora forlat beroende
pa kansla och individ.

Vi uppmuntrar och visar tillit till varandras férmaga att hjilpa varandra,

Vi anvinder oss av positiv dterkoppling till barnen. Vi lyfter fram goda exempel fér att
ge barnen redskap att 6sa olika slags situationer. Det gor vi bland annat genom att
ge berdm, visa med kroppssprak, drama, rollspel, samtal och sagor.

Arbetssitt - Hur arbetar vi frimjande for att barn och vuxna utveckiar:
sin formdaga att upptdcka, reflektera dver och ta stéllning till olika etiska difemman och
livsfragor i vardagen? Exemplifiera.

Vi lyfter upp olika slags dilemman och livsfragor som sker i vér dagliga verksamhet.
Genom till exempel rollspel, drama, sagor och samtal reflekterar vi tillsammans.
Vi dr ndrvarande, lyh&rda och engagerade pedagoger.




e Visamtalar om att alla méanniskor kanske inte har lika méjligheter och férutsattningar
men att alla manniskor har lika rattigheter.
e Vianvinder oss bl.a. av ”kompishécker” fran Forlaget Natur & kultur.

Arbetssitt- Hur arbetar vi forebyggande for att férskolan arbetar medvetet for alla
miénniskors lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett kén? Exemplifiera.

e Vibenimner och tilltalar varandra med namn. Ar det tva barn som har samma namn
bendmner vi barnen dven med efternamn.

¢ Viuppmarksammar alla barn. Nir det kommer en forédlder och barn till férskolan,
halsar vi forst pa barnet, sedan den vuxne.

e Vibekrdftar varje barn.

e Vitidnker att alla har olika erfarenheter, kunskaper och férmagor.

e Vi ir bidrare av olika kulturer och alla &r individer i en grupp.

¢ Pedagogisk dokumentation, dér vi kan reflektera omkring allas méjlighet till
delaktighet.

Arbetssitt- Hur arbetar vi forebyggande for att barn och vuxna visar hinsyn, samarbetar
och hjéiper varandra? Exemplifiera.

o Métesplatser som méjliggér att barnen samarbetar genom att fa upptécka,

underséka och utforska tillsammans.

Vi dr forebilder i bemétandet av barn och vuxna.

Vi har tillit till varandras férmaga och later barn och vuxna fa ta ansvar.

Vi uppmuntrar och visar tillit till varandras férmaga att hjdlpa varandra.

Vi uppmuntrar till att trésta varandra, hitta olika s&tt att sdga/gdra forlat beroende

pa kinsla och individ.

e Vianvinder oss av positiv aterkoppling till barnen. Det gér vi bland annat genom att
ge berém, visa med kroppssprak, drama, rolispel, samtal och sagor.

Hur arbetar vi for att hela férskolan, bade barn och vuxna, tillimpar ett demokratiskt
arbetssatt?

Férskolan ska tillimpa ett demokratiskt arbetssétt dér barnen aktivt deltar. (Lpf5-98)

¢ Socialt klimat

Hur arbetar vi aktivt med att skapa en relation till varje barn och att barnen far skapa
relationer mellan varandra. Hur strukturerar och organiserar vi dagen for att bli lyssnad
till och bli sedd. Hur utformar vi ett ppet och tillditande klimat for barn och vuxna som
ir i och kommer i kontakt med férskolan?

e Vihar en rak och viinlig ton nir vi talar med varandra.

e Vid olika slags konfliker arbetar vi aktivt med att {dra barnen sdga” stopp, jag vill
inte”, “stopp min kropp” och att visa med handen, stopp-tecken och att man ska
respektera detta.

e Vihanterar olika slags konflikter genom fragor till bada/alla parter:

o Vad var det som hinde?




Vad var det du/ni ville?
Vad hade vi kunnat gora istallet?
Vad ska vi géra nu?
Kénns det bra fér alla?
o Har alla fatt sdga sitt?
Vi arbetar fér att vara virdeord, glidje — engagemang — respekt - empati - trygghet
ska vara levande pa forskolan hela tiden.
Var och en bygger upp en relation till varje barn genom att vara lyhord, intresserad
och 1ata varje barn komma till tals.
Vi ger barnen tid och utrymme att bygga goda relationer med varandra.
Vi arbetar for att alla barn ska fa ta plats i gruppen.

o 0 0o 0

Miljé och material

Hur skapar vi larande miljéer och métesplatser?

L ]

Basen i miljén pa samtliga avdelningar ska vara ateljé, bygg och konstruktion.
Materialet dr tillgangligt och placerat i barnens héjd.

Viintroducerar nytt material.

Vi skapar tillsammans med barnen rum i rummen, métesplatser och hérnor.

Vi dr lyhorda infér barnens val.

Utformningen av miljon ska bilda meningsfulla sammanhang for barnen, dér barnen
upptacker, underséker och utforskar tillsammans.

Pedagogisk dokumentation dr det verktyg som vi anvinder for att se vilket ldrande
som pagar i de olika situationerna,

Vi reflekterar och har utbyte av varandras erfarenheter pd forskolan och i enhetens
pedagogiska nédtverk.

Vi hdmtar inspiration fran féreldsningar, studiebesék, litteratur och forskning.

Delaktighet

Hur kan barnen sjilva vara med och paverka sin vardag? Hur arbetar vi vuxna for att gbra
barn delaktiga? Hur gor vi barn och vuxna delaktiga i likabehandlingsplanen?

Buffé vid maltiderna.

Genom samtal,

Trygghetsvandring.

Vi observerar vad barnen ér intresserade av.

Vi fragar och lyssnar till barnen.

Vi gor tverenskommelser med barnen.

Pedagogisk dokumentation, dar vi kan reflektera omkring allas mgjlighet till
delaktighet.

Pedagogisk dokumentation

Hur arbetar vi systematiskt med observationer, reflektioner (barnintervjuer), uppfoljning
och utvdrdering?

Observationsmaterial som &r lattillgéngligt for alla pedagoger.
Veckoreflektioner dar vi har med oss observationsunderlag och fragor.




o Viutvdrderar och planerar.
o Vistiller oss fragorna:
o Arallabarn med?
Ar det meningsfullt?
Vilket ldrande kan vi se?
Vad ar barnen intresserade av?
Hur gar vividare?
o Vem tar ansvar for vad?
o Arbete med kvalitetsindikatorn.

O
O
O
O

¢ Samverkan med vardnadshavare
Hur inkluderar vi och skapar delaktighet fér vardnadshavare? Hur synliggdr vi
likabehandlingsplanen vid utvecklingssamtal?

e Vilagger stor vikt vid inskolningen.

e Veckobrev, dir vi berdttar om vad som pagar och omkring barnens projektarbeten.
Diérigenom ger vi férildrar/vardnadshavare mojlighet att engagera sig sa att det blir
ett utbyte/véxelverkan.

Foraldramdte.

Utvecklingssamtal.

Forskolefika/frukost.

Lucia och Gardsfest med vernissage.

Férskolerad.

Brukarenkat.

Vi uppmuntrar vardnadshavarna att stilla fragor och ha synpunkter.

e Nétverk och gemensamma forum
Hur utveckiar vi likabehandlingsplanen i ndtverken?

e Genom att ha ett pagdende aktivt samtal och arbete.
8. Rutiner for akuta situationer fér hela enheten:
Vilka dtgérder tar vi ndr barn krdanks av barn?

1. Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att félja upp den
misstdnkta krankningen med inblandade barn.

2. Handelsen féljs upp och atgirder planeras och dokumenteras pa
avdelningsmote/forskolans APT omgdende.

3. Vid allvarliga krankningar informeras férskolechef/bitrddande forskolechef.

4, Informationsméte med vardnadshavare, personal, forskolechef och vid behov
konsultativ personal inom omradet, atgdrdsprogram uppréattas.




5. Uppfdljning av atgardsprogram i méte med berérda parter, beslut tas om behov
av ytterligare atgarder.

9. Vilka atgdrder tar vi nér barn kranks av personal?

All personal inom enheten ar skyldig att direkt ingripa mot vald och krankningar.

10.

1.

Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyidighet att ta upp detta med berérd
person samt med forskolechef/bitridande férskolechef.

Forskolechef/bitridande forskolechef och ev. fackligt ombud tréffar den person som
krdnkt barnet for att lyssna av vederbdrandes upplevelse.

Forskolechef/bitrddande forskolechef, inblandade personer och ev. fackligt ombud
diskuterar igenom det intraffade. Vid detta mote avgdrs om man gar vidare till punkt
4 eller punkt 6.

Barnets vardnadshavare informeras av férskolechef,

Forskolechef, inblandade personer samt vardnadshavare traffas for att behandla
drendet och fatta beslut om ev. atgirder. Forskolechef ansvarar for att drendet
dokumenteras.

Arendet f8ljs upp med ett nytt méte till vilket samtliga ndrvarande personer enl,
punkt 3 resp. punkt 5 kallas. Vid detta méte gors en utvardering och beslut tas om
behov av ytterligare dtgdrder. | annat fall avslutas arendet.

Om krankningen inte upph&r ansvarar férskolechefen for att arbetsrattsliga atgérder
vidtas i enlighet med lagar och avtal.

Vilka atgadrder tar vi ndr vuxna krdnks av vuxna?

1.

Den personal som gjort iakttagelsen har skyidighet att ta upp detta med berérd
person samt med forskolechef/bitradande férskolechef.

Forskolechef/bitrddande forskolechef traffar den person som utfért krdnkningen fér
att lyssna pa dennes upplevelse.

Forskolechef/bitrddande férskolechef, inblandade personer och diskuterar igenom
det intraffade.

Arendet f6ljs upp med ett nytt méte till vilket samtliga ndrvarande personer enl.
punkt 3 kallas. Vid detta mdte girs en utvardering och beslut tas om behov av
ytterligare atgérder. | annat fall avslutas drendet.

Om krankningen inte upphdr ansvarar forskolechefen for att rattsliga atgarder vidtas
i enlighet med lagar och avtal.




11. Stodinsatser

Den som utsatts for krdnkning ska snabbt fa hjdlp och stod fér att forebygga och lindra saval
fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges méjlighet till samtal och stéd, bade enskilt
och gemensamt av férskolechef och annat stod ex. Previa.

12, Rutiner for dokumentation, uppféljning och ansvar

Om man som pedagog bevittnar eller sjalv blir utsatt fér ndgon krankande handling 4r det
viktigt att det sa snabbt som mojligt dokumenteras skriftligt. Verksamhetsansvarig
underréttas for att dédrefter ha samtal med berdrda parter. Om verksamhetsansvarig sedan
anser att situationen krédver sa kontaktas forskolechef for ytterligare samtal och eventuella
atgdrder. Avstdmning sker efter ndgra veckor och vid behov ytterligare uppfdljning.
Forskolechefen har det yttersta ansvaret. Daremot har alla pedagoger ansvar fér att skapa
ett gott klimat pa férskolan.

13. Uppfdljning och utvirdering av Likabehandlingsplan

Pa enhetens olika personalmdten sker en avstamning av klimatet bland barn och personal.
Likabehandlingsplanen utvarderas en gang per ar. Skyddsronder fér barn och vuxna arligen.
Analys av likabehandlingsarbetet kommer att ske 1 ggr/termin, i samband med ett APT. Det
som analyseras dr mélséttningarna, arbetsmetoder och kartldggningsmetoder.
Trygghetsvandring sker varje ar i maj som underlag for likabehandlingsplanen,




