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1. Inledning

Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla barn i
férskolan har samma rittigheter — oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder. Barn har ocksa ritt att vistas i forskolan utan att utsittas for trakasserier eller
krankande behandling.

De vuxnas medvetenhet och reflektion kring egna vérderingar och forhalliningssatt ér en
forutsdttning for att de ska kunna vara forebilder och hélla enhetens virdegrund levande i
verksamheten. Alla har ansvar for att féra enhetens utveckling framéat och skapa ett
tilldtande och &ppet arbetsklimat. Pedagogerna pa forskolan har ansvar for att bygga en
relation med vardnadshavare som &r baserad pa émsesidig tillit och fortroende, for att
framja en helhetssyn av barnets tillvaro.

Férskolan bedriver en utforskande och kreativ verksamhet med fokus pa lek och larande
med ett vilkomnade férhallningssétt. Barnen far, i mindre grupper, undersodka och férdjupa
sig i olika amnen/omraden genom en temabaserad och projekterande verksamhet,
Undersékandet &r [ustfylit och utgar fran barnens tankar, idéer och engagemang. Barnens
utveckling och ldarande synliggdrs och foljs upp genom pedagogisk dokumentation.

Lirande

. Alla har erfarenheter, férmagor och kunskaper.

. Vi lar i meningsfulla sammanhang och gar tillbaka till tankar och teorier och
reflekterar tillsammans.

. Lirandet sker i relationer och samspel med andra barn, vuxna, miljé och
material.

. Vi ldr av varandra och bidrar med olika erfarenheter och kompetenser.




Girdets forskolors verksamhetsidé
Tillsammans skapar vi en vilkomnande pedagogisk atmosfér, en ldrande organisation och
en reflekterande kultur med fokus pa barnens hallbara och livsianga ldrande.

Vardegrund

Respekt - innebir att vi viardesitter mangfald och varandras olikheter.

Dirfér ser vi varandra som en tillgdng och lyssnar pa dem vi méter och ar 6ppna for att lara
av varandra.

Trygghet - innebdir att méta meningsfulla sammanhang ddr man blir sedd, hérd och kénner
tillit till varandra och sin egen férméaga.

Darfor skapar vi métesplatser dér vi 4r tydliga i forvdntningar, struktur och rutiner och har en
vanlig och arlig kommunikation.

Gladje - innebar att det ar positivt att komma till férskolan och att ldrandet &r inspirerande
och lustfyllt.

Darfor moter vi varandra pa ett respektfullt sétt och vi uppmuntra och bekréfta varandra.
Vi tar tillvara varandras intressen och erfarenheter.

Empati - innebér att ha férstielse fér olikheter och visa omtanke om andra.
Dirfér har vi ett vilkomnande bemétande och ser varje méte som unikt.

Engagemang - innebir eget ansvar, intresse, ndrvaro, initiativtagande och aktiv delaktighet.
Darfér uppmuntrar vi och litar vi pé varandra. Vi visar nyfikenhet och tar tillvara pa
varandras idéer och ger varandra inflytande i verksamheten.

3. Syfte och definition av olika typer av diskriminering

Likabehandlingsplanen ska frimja barns lika rattigheter. Den ska &ven forebygga och
forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.

Direkt diskriminering:

Att missgynnas genom sidrbehandling p.g.a. kén, etnisk tillhdrighet, religion eller
trosuppfattning, sexuell liggning elier funktionsnedsattning.

Indirekt diskriminering:

Att missgynnas genom ordningsregler som verkar vara neutrala men som i sjélva verket &r
diskriminerande.

Trakasserier och kriinkande behandling:

Gemensamt for alla krinkande handlingar ar att ndgon eller nagra krdnker principen om alla
minniskors lika viarde. Den som upplever sig krankt ska alitid tas pa allvar. Krdnkande
behandling &r ett upptriidande som, utan att vara trakasserier, krdnker en persons vérdighet.
Det finns olika former av krdankande behandling:




Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthallning

Verbala — hot, svordomar, fula ord, kénsord, forolampningar
Psykosociala — utfrysning, ryktesspridning, miner, suckar, skratt
Text- och bildburna — klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms

4., Diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kiinna sig missgynnad eller krdnkt av méanga olika skal. For att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med nagon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag.

Diskrimineringsgrunderna ir tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar
pa FN-konventionen om de minskliga réttigheterna och barnkonventionen samt
EG-direktiven. De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag dr

e kon

* kdnsidentitet eller kénsuttryck

o etnisk tillhérighet

« religion eller annan trosuppfattning

s funktionsnedséttning

» sexuell laggning

¢ dlder

Definition av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna

Kon

Enligt diskrimineringslagen avser diskrimineringsgrunden kdn att ndgon ar flicka eller pojke,
kvinna eller man. Aven transsexuella personer, alitsé personer som har dndrat eller kommer
att dndra sin juridiska kénstillhérighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén.

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med kénsidentitet eller kénsuttryck menar DO en persons identitet eller uttryck i form av
klader, kroppssprék, beteende eller annat liknande forhéllande med avseende pa kon. Alla
manniskor har kénsidentitet och kénsuttryck. Skyddet blir extra viktigt for personer med en
kénsidentitet eller ett kdnsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kénsnormen.
Diskrimineringsgrunden omfattar transpersoner. Transpersoner &r ett paraplybegrepp som
anvands om manniskor som pa olika sdtt bryter mot tvakénsnormen och samhdllets
forestillningar om hur kvinnor och mién och flickor och pojkar férvéntas vara, se ut och bete
sig. De som omfattas av skyddet kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer
som fotts med oklar kdnstillhérighet) eller inter- och transgenderpersoner {personer som
definierar sig bortom kén eller utanfér de traditionella konsidentiteterna).
Diskrimineringsgrunden ska inte férvixlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan
vara savil homo-, bi- som heterosexuella. Observera att transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden kén,

Etnisk tillhtrighet

Med etnisk tillhérighet menas nationelit eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet — eller flera etniska tillhérigheter. En
person som ir fodd i Sverige kan definiera sig som bade svensk och till exempel rom, same




eller kurd. Var och en har rétt att definiera sin egen etniska tillhérighet utifrn sin personliga
bakgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla barn har ratt till kunskap och lirande, tankefrihet och religionsfrihet. Foraldrar har ocksa
ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religids askadning, till
exempel ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.

Funktionsnedsittning

Funktionsnedsittningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa
olika sitt. Som funktionsnedsattning riknas bade sddant som syns, som att man anvinder
rullstol, och s3dant som inte mirks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dysiexi.

Alder

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering som har
samband med alder.

5. Kartlaggning
Hur arbetar vi for att upptdcka risker mellan barn-barn, barn-vuxna och vuxna-vuxna?

Kartldggningsmetoder

e Pedagogisk dokumentation - Vara nirvarande och lyssha pa barnen, vad séger de till
varandra?

o Kartligg och kritiskt granska alla rum och vrar bade ute och inne. Finns det
strukturellt diskrimerande inslag? Nar och var kan en krénkande eller
diskriminerande och trakasserande handling ske? Ta med barnen pa en
trygghetsvandring genom varje rum. Intervjua barnen i samband med det.

o Kartligg och kritiskt granska val av miljo och material. Finns det strukturellt
diskriminerande inslag? Vilka normer r&der i val av miljé och material?

6. Definition av frimjande och férebyggande

Frémjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i var verksamhet. Arbetet utgdr ifrén férskolans Gvergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Detta vdrdegrundsarbete
syftar till att férankra respekten for alla ménniskors lika vérde samt att utveckla en
farskolemiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pd olika sdtt.
Férebyggande mal och dtgérder motiveras av vad som kommer fram i en kartldggning




7. MAL:
Alagda ma! utifran Lpfo98, reviderad 2010

Férskolan ska striva efter att varje barn utvecklar {s.8):

. Oppenhet, respekt, solidaritet, ansvar,

. Formaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja
att hjdlpa andra,

. Sin forméaga att uppticka, reflektera Over och ta stdllning tiil olika etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

. Forstaelse for att alla ménniskor har lika virde oberoende av social bakgrund

och avsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
l3ggning eller funktionsnedsattning, och
. Respekt fér allt levande och omsorg om sin néd@rmiljé.

Arbetssitt - Hur arbetar vi frimjande f6r att barn och vuxna utvecklar

dppenhet, respekt, solidaritet och ansvar? Exemplifieratill.

Vi hilsar pa alla som kommer till Massens férskola, vi halsar med barnets namn. Vi lyssnar pa
varandra. Se varje barn.

Tex att en pedagog far tid att samtala i lugn och ro med kontakt med barn,

Arbetssitt - Hur arbetar vi frimjande fér att barn och vuxna utvecklar férmdga att ta
héinsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vifja att hjdlpa andra?
Exemplifiera.

Vi uppmuntrar barnen att berdtta i olika situationer. Vi ser till att bada parter blir hérda om
konflikt uppstar.

Arbetssitt - Hur arbetar vi frimjande for att barn och vuxna utvecklar:

sin férmdga att uppticka, reflektera Sver och ta stélining till olika etiska dilemman och
livsfrégor i vardagen? Exemplifiera. Vi observerar och reflekterar, anvénder litteratur,
diskuterar samt intervjuar barnen under deras dag pa forskolan. Vi ser vikten att ha en
vilfungerande kommunikation dér alla blir sedda och lyssnade pa.

Arbetssitt- Hur arbetar vi forebyggande for att forskolan arbetar medvetet for alla
mdénniskors lika réttigheter, skyldigheter och mdéjligheter oavsett kén? Exemplifiera.

Vi arbetar medvetet att alla barnen ska k#nna sig trygga genom att genomfdéra
trygghetsvandringar bade inne och ute med barnen frin avdelningen Algen och de &ldre
barnen fran Haren.

Arbetssatt- Hur arbetar vi férebyggande for att barn och vuxna visar hdnsyn, samarbetar
och hjdlper varandra? Exemplifiera, Vi uppmuntrar barnen till att hjélpa varandra i olika
situationer, genom samtal och vara bra forebilder. Vi har t.ex. en “kompiskontrakt” dér
barnen sjilva bestamt hur en bra kompis ska vara men underskrift av alla barn och vuxna.

Hur arbetar vi for att hela forskolan, bade barn och vuxna, tilldmpar ett demokratiskt
arbetssatt?




Férskolan ska tillimpa ett demokratiskt arbetssdtt ddr barnen aktivt deftar. {Lpf6-98)

¢ Socialt klimat

Hur arbetar vi aktivt med att skapa en relation till varje barn och att barnen far skapa
relationer mellan varandra. Hur strukturerar och organiserar vi dagen fér att bli lyssnad
till och bli sedd. Hur utformar vi ett 8ppet och tillatande klimat fér barn och vuxna som ér
i och kommer | kontakt med férskolan?

Vi ser vikten att bygga goda relationer mellan barn-barn, barn-vuxna, vuxna-vuxna
genom att filja Gardets forskolor vérdegrund. Vi samtalar om disskuterar hur
virdeorden skall tillimpas i vardagen.

¢ Miljo och material

Hur skapar vi ldrande miljéer och métesplatser? Vi anpassar mifjon bade ute och inne sa
att den blir inspirerande till lirande och lek, didr materialet &r tiligdnglit och varierat. Vi
observerar och fér stindiga diskussioner om var miljé och vart material

o Delaktighet

Hur kan barnen sjélva vara med och pdverka sin vardag? Hur arbetar vi vuxna for att
géra barn delaktiga? Hur gér vi barn och vuxna delaktiga i likabehandlingsplanen?

Vi strivar efter att arbeta med barnen i mindre grupper for att alla barn ska komma till
tals. Vi ser till att barnen far mojligheter under dagen att leka och utforska i mindre
grupper. Vi har t.ex. en aktivitetstavla som vi stiller upp ute pa varje morgon och
eftermiddag som hjilper barnen att vilja en aktivitet eller viss material. Vi lar barnen
olika réstningsmetoder for att de ska blir delaktiga pa lika villkor.

e Pedagogisk dokumentation

Hur arbetar vi systematiskt med observationer, reflektioner (barnintervjuer), uppfélining
och utvdrdering?

Vi anvidnder oss av observation och dokumentation till pedagogiska diskussioner samt
samtal med barnen. Vi féljer upp och vi anviinder oss av reflektionsunderlag infor
veckoplanering. Vi genomfér barnintervjuer regelbundet och dokumentar det.

¢ Samverkan med vardnadshavare

Hur inkluderar vi och skapar delaktighet for vardnadshavare? Hur synliggbr vi
likabehandlingsplanen vid utvecklingssamtal?

Vi ser vikten av vilfungerande kommunikation med vara vardnadshavare. Vi skickar ett
infoblad varje vecka med information om vér verksamhet, samtalar vardagligen med vara
vardnadshavare.

e Nitverk och gemensamma forum
Hur utvecklar vi likabehandlingsplanen i ndtverken?

8. Rutiner fér akuta situationer for hela enheten:

Vilka atgarder tar vi ndr barn kranks av barn?




1. Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att félja upp den
misstankta kriankningen med inblandade barn.

2. Hindelsen féljs upp och &tgirder planeras och dokumenteras pa
avdelningsméte/férskolans APT omgaende.

3. Vid allvarliga krdnkningar informeras forskolechef/bitradande forskolechef.

4, Informationsméte med vardnadshavare, personal, forskolechef och vid behov
konsultativ personal inom omradet, atgdrdsprogram upprattas.

5. Uppféljning av 3tgirdsprogram i méte med berdrda parter, beslut tas om behov
av ytterligare atgarder.

9. Vilka atgédrder tar vi ndr barn kranks av personal?
All personal inom enheten &r skyldig att direkt ingripa mot véld och krédnkningar.

1. Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att ta upp detta med berérd
person samt med forskolechef/bitrddande forskolechef.

2. Férskolechef/bitradande forskolechef och ev. fackligt ombud tréaffar den person som
krankt barnet fér att lyssna av vederb&randes upplevelse.

3. Forskolechef/bitradande férskolechef, inblandade personer och ev. fackligt ombud
diskuterar igenom det intriiffade. Vid detta méte avgdrs om man gér vidare tilt punkt
4 eller punkt 6.

4. Barnets virdnadshavare informeras av forskolechef.

5. Forskolechef, inblandade personer samt vdrdnadshavare trédffas for att behandla
irendet och fatta beslut om ev. atgirder. Forskolechef ansvarar for att drendet
dokumenteras.

6. Arendet foljs upp med ett nytt mote till vilket samtliga ndrvarande personer enl.
punkt 3 resp. punkt 5 kallas. Vid detta mote gors en utvérdering och beslut tas om
behov av ytterligare atgérder. [ annat fall avslutas drendet.

7. Om krinkningen inte upphor ansvarar férskolechefen for att arbetsréttsliga atgarder
vidtas i enlighet med lagar och avtal.

10. Vilka atgérder tar vi ndr vuxna krénks av vuxna?
1. Den personal som gjort iakttagelsen har skyldighet att ta upp detta med berérd
person samt med forskolechef/bitrddande forskolechef.
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2. Forskolechef/bitrddande forskolechef traffar den person som utfért krankningen fér
att lyssna pa dennes upplevelse.

3. forskolechef/bitrddande forskolechef, inblandade personer och diskuterar igenom
det intriffade.

4, Arendet foljs upp med ett nytt méte till vilket samtliga ndrvarande personer enl.
punkt 3 kallas. Vid detta méte gors en utvdrdering och beslut tas om behov av
ytterligare atgarder. | annat fall avslutas drendet.

5. Om krinkningen inte upphdr ansvarar forskolechefen for att réttsliga atgérder vidtas
i enlighet med lagar och avtal.

11. Stddinsatser

Den som utsatts for krankning ska snabbt fa hjélp och st6d for att férebygga och lindra savil
fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges majlighet till samtal och stéd, bade enskilt
och gemensamt av férskolechef och annat stéd ex. Previa.

12. Rutiner fér dokumentation, uppfdljning och ansvar

Om man som pedagog bevittnar eller sjalv blir utsatt fér ndgon kriankande handling ar det
viktigt att det sd snabbt som médjligt dokumenteras skriftligt. Verksamhetsansvarig
underrdttas for att ddrefter ha samtal med berdrda parter. Om verksamhetsansvarig sedan
anser att situationen krédver sa kontaktas férskolechef for ytterligare samtal och eventuella
atgarder. Avstamning sker efter nagra veckor och vid behov ytterligare uppféljning.
Forskolechefen har det yttersta ansvaret. Daremot har alla pedagoger ansvar for att skapa
ett gott klimat pa férskolan.

13. Uppfdijning och utvirdering av Likabehandlingsplan

Pé enhetens olika personalméten sker en avstdmning av klimatet bland barn och personal.
Likabehandlingsplanen utvdrderas en gang per ar. Skyddsronder for barn och vuxna arligen.
Analys av likabehandlingsarbetet kommer att ske 1 ggr/termin, i samband med ett APT. Det
som analyseras dr malsdttningarna, arbetsmetoder och kartldggningsmetoder.
Trygghetsvandring sker varje ar i maj som underlag for likabehandlingsplanen.




