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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Ledningens ansvar:

* Se till att alla barn, vardnadshavare och personal kdnner till att diskriminering och krdnkningar inte
ar tilldtna pa forskolan.

* Se till att ny personal far ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer och vérden
vi anser ska genomsyra var verksamhet.

* Se till att forskolan arbetar malinriktat pa att frimja allas lika rattigheter och motverka
diskriminering.

* Att utreda och dtgérda eventuella fall av diskriminering och krankningar.

* Uppfdlining med personalen gors via medarbetarsamtal, apt-méten, utifrdn resultatet i stadens
medarbetarenkit samt genom andra enskilda samtal. Vid eventuella problem &r det ledningens
ansvar att agera utifrdn Ostermalms handlingsplan mot kréankningar.

* Arbeta med frimjande atgirder genom det systematiska arbetsmiljdarbetet, sdsom
arbetsplatstriffar, skyddsronder, medarbetsamtal mm.

Personalens ansvar:
* Folja forskolans plan mot diskriminering och krénkande behandling i férskolan.

* Reflektera dver de normer och den etik som formedlas i arbetslaget gentemot barngruppen,
vardnadshavarna och varandra.

* Kartldgga verksamheten pé ett sddant sitt att man har majlighet att upptacka diskrimineringar och
krankningar.

* Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller krénkningar.

* Atgirda eventuella fall av diskriminering eller krénkning samt folja upp de &tgérder man genomfért.
* Frmedla till vardnadhavarna hur man arbetar utifrdn denna plan.

Var vision

Alla barn som bérjar hos oss ska vara valkomna oavsett bakgrund. Hos oss ska de ldra sig grunderna
for ett demokratiskt samhélle.

Barn i forskolealder sirskiljer inte individer utifran etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kon,
sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder, knsidentitet eller konsuttryck.




Centrala Ostermalms férskolor arbetar for att varje individ ska f& utveckias utifran sina
forutsittningar oavsett bakgrund. Vi tar avstand ifrdn all diskriminering och krdankande
sirbehandling; alla manniskor har lika virde. Forskolan ska vara en mdtesplats for olikhet, dér bade
barn, virdnadshavare, personal och andra som vistas pé forskolan ska méotas med lika respekt.

Vi tror ocks3 p att alla barn har férutsittningar att forma sina egna liv; hur beror pa vilka
férutsittningar vi ger dem. Forskolan ska erbjuda rikliga mgjligheter till olika aktiviteter och
mojligheter for barnen att sjilva bestdmma vad de vill gora.

Vira forskolor ska vara arbetsplatser dér alla anstélida ar vilkomna, trygga och bli jamlikt behandlade
cavsett bakgrund.

Planen géller fran
2017-01-01

Planen galler till
2017-12-31

Barnens delaktighet
Barnens behov ska ligga till grund fér planen. Barnen ska ocksa veta att planen finns och vara
delaktiga i utarbetningen av planen genom:

Intervjuer och samtal i olika former med barnen.

Via dokumentation och reflektion tar personalen reda pa barnens behov och den situation som rader
i barngrupperna pa férskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet
Krankande behandiing togs upp till diskussion pa vardnadshavarméten pa forskolan.

Personalens delaktighet
All avdelningspersonal har deltagit i diskussionerna om planen. Ovrig personal ska ta del av planen.

Férankring av planen
Planen tas upp pa Apt-méten och presenteras for nyanstalid personal.




Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fjolarets plan har reviderats i samband med arets plans utférande.
Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

All avdelningspersonal.

Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Innehallet i drets plan &r resultatet av utvarderingen av fjolarets plan.
Arets plan ska utvirderas senast

2017-06-15

Beskriv hur drets plan ska utvarderas
Revidering av planen genomférs pa ett Apt-mdte i maj och i november.
Ansvarig for att arets plan utviarderas

Forskolans ledning tillsammans med dvrig personal.

Framjande insatser

Namn
Trivsel och trygghet

Omraden som berdrs av insatsen

Krdnkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdéljning
Varje barn ska kdnna sig trygga och ha roligt i verksamheten.

Barn ska [dra sig respektera andras kdnslor men dven kunna visa sina egna.

Barn ska ldra sig l6sa sina konflikter sjélva.




Insats
Verk_samhetépianering

Bedriva en verksamhet diir barnen upplever meningsfulla sammanhang utifriin deras behov och
intresse, lust, defaktighet och engagemang vilket Gkar mojligheterna for vinskapsbyggande.

Att vara ndrvarande

Genom att stdtta barnen och ge dem verktyg till konflikthantering samt att se tilf att barn kdinner
sig rdttvist behandlade.

Ans_véfig

Katten 1 Zsuzsa Lorant, Katten2 Anna Karin Lepik, Ekorren Gabriella Schnell, Myran Birgitta Bard,
Raspherries Daria Kusmierczuk

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Respekt och ansvar

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhtrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funkgionsnedséttning, sexuell lggning och Alder

Mal och uppféljning

Varje barn ska lira sig ta ansvar for egna handlingar samt férskolans miljo och material.
Barn ska ldra sig hjdlpa och ta hjdlp av varandra.

Barn ska ldra sig vara dppna infér och respektera varandras olikheter och skillnader, i manniskors
uppfattningar, levnadssitt samt andra kulturer.

Barn ska ldra sig att alla mé@nniskor har lika virde oberoende av social bakgrund och cavsett kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell [dggning eller
funktionsnedséttning.

Insats

e Vara forebilder




Till exempel genom att bemé&ta barnen och vuxna pa det sdtt man sjdilv vill bif bemott
s Tinka pa hur vi pratar och agerar till bdde barn och vuxna

Till exempel genom att hdlla en god samtalston och inte komma med tomma I6ften.
° S_ttifta b'c}rnen och ge dem verktiyg till konflikthantering

Tilf exempel genom att stifla fragor till barnen for att belysa situationen och itira dem att
kompromissa.

* Lyfta och respektera olikheter och oliktankande, olika kulturer

Till exempel genom att uppmdrksamma hogtider fran olika kulturer, FN-dagen. Genom att
acceptera varandras dsikter och att Iira oss kompromissa.

e Virna materialvard, naturvard och miljdtankande

Till exempel genom att laga trasiga leksaker, kpa in giftfritt material

Ansvarig

Katten 1 Zsuzsa Lorant, Katten2 Anna Karin Lepik, Ekorren Gabriella Schnell, Myran Birgitta Bard,
Raspberries Daria Kusmierczuk

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Personalen

Omraden som berdrs av insatsen

Mal och uppfdljning

Att vara en god férebild fér barnen. Uppfoljning genom samtal och pa Aot-méten.

Vi pedagoger ska:
¢ Vara férebilder

Till exempel genom att bem&ta barnen och varandra pé det séitt man sjilv viff bli bemdtt,




e Tédnka pa hur vi pratar och agerar
Till exempel genom att hélla en god samtalston och inte komma med tomma Idften.
e Stotta barnen och ge dem verktyg till konflikthantering

Tilf exempel genom att stéilla fréigor till barnen for att belysa situationen och ldra dem att
kompromissa.

» Lyfta och respektera olikheter och oliktdankande
Tifl exempel genom att acceptera varandras Gsikter och att liira oss kompromissa.
¢ Verksamhet

Bedriva en verksamhet diir barnen upplever meningsfulla sammanhang, lust, delaktighet och
engagemang vilket 6kar majligheterna for viinskapsbyggande.

¢ Lyfta och respektera olika kulturer {familje- och vérldskultur, multikulturellt tdnkande)
Till exempel genom att anviinda litteratur och drama for att skapa diskussion i barngruppen.
e Virna materialvard, naturvird och miljdtdnkande

Till exempel genom att félja de riktlinjer och regler vi kommit dverens om.

Fréimja: understodja, stodja, gynna, gagna, vara bra
for

Vi anvinder oss av planen | virt dagliga arbete och reflekterar Gver hdndelser och lokaler utifran
den. Dokumentationen behover utvecklas.

Vi fortsitter observera och se dver konstellationerna barnen leker och vistas i. Rummen fordndras
utifran behov. Vi anvénder oss av barnlitteratur, drama och samtal for att belysa olika dilemman
och ge barnen verktyg att [6sa konflikter och forstd varandra. Allas lika virde lyfts upp i
verksamheten oberoende hur man &r, talar eller ser ut.

Materialet och miljén ses éver kontinuerligt for att passa barn i olika dldrar, kén och olika behov
och intressen. Vi uppmuntrar barn att testa ofika saker och hitta det som intresserar just dem.

Bemdtande oss personal emellan #r viktigt fér personalndrvaron. Det &r viktigt att man far
resurser fér att utféra ett bra arbete och positiv feedback.




Ansvarig
Avdelningsansva'r'ig' forskollodrare
Datum niér det ska vara klart

2017-06-15

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Vi utgick fran en ritning av férskolan och gav varje rum en beteckning ex. byggrum. Vi skrev ner
madjliga krankningar eller orédttvis behandling i de olika lokalerna bade inne och ute, samt
férbattringsatgarder.

For att veta hur ldget pd forskolan &r anvénder vi féljande observationspunkter minst en gang per
termin och vid behov.

Var leker barnen

Vilka barn leker dar de ar och med vilka

Ar alla med och leker

Hur vet vi detta

Vilka konflikter finns

Har alla barn minst en pedagog att ty sig till
Hur pratar man med varandra

Kan alla deita i alla aktiviteter

Ar all mat likvardig

Barnintervjuer

Omraden som berdrs i kartldggningen

Kriankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder




Hur barn och fordldrar har involverats i kartlaggningen
Arbetet med likabehandlingsplanen har tagits upp och diskuterats pd vardnadshavarmotena.
Trygghetsvandring med barnen har gjorts. Barnen har intervjuats om trivsel pa storbarnsavdelningen.

Hur personalen har involverats i kartldggningen
All personal har deltagit i diskussionerna pa respektive avdelning,

Resultat och analys
Vi har observerat att

- det kan forekomma att barnen &r fysiska mot varandra ex. barn knuffar andra, sldr varandra eller
barn tar leksaker/andra foremal frdn andra barn, férstdr nadgon annans lek

- det kan férekomma att barnen kridnker varandra verbalt i form av retningar eller elaka
kommentarer ex. du ir en bebis, eller jag tycker inte om dig

- barn inte vill leka med négon annan ex. siger att nagot barn inte far vara med
- barn kdnner sig orittvist behandlade pga. kosten ex. olika matratter vid méltider

- det kan forekomma att personal har olika férvintningar pa barns agerande utifrén dlder ex. du som
bé&rjar skolan nésta ar

- det kan férekomma att de dldre barnen tar éver under en aktivitet pga. att de dr mer verbala eller
hévdar sig fysiskt

- det kan férekomma att barn kdnner sig oréttvist behandlade ndr vuxna bestdmmer dver ex. hur de
ska sitta vid matbordet, vem man haller i handen nér man gar ivég eller vem man sitter bredvid i
samlingen

- det kan forekomma att barnen 1 barngruppen kinner sig ordttvist behandlade ndr ett barn i behov
av stdd i en viss situation far nagon férdel som inte de andra barnen far ex, far vuxenndrhet eller
halla handen

Forebyggande atgarder

Namn
Barn som &r fysiska mot varandra

Omraden som berors av atgérden
Krinkande behandling, K&n, Etnisk tillhdrighet, Funktionsnedsdttning och Alder

Mal och uppféljning
Barnen lar sig hantera sina kinslor utan att det gar ut éver nagon annan. Barnen visar empati mot
varandra. Barnen lir sig véinta pa sin tur. Barnen {oser konflikter muntligt. Barnen l&r sig be vuxna




eller andra barn om hjélp vid oltsta konflikter.

Uppféjning sker regelbundet i form av observation och reflektion.

Atgird

Vi stoppar barnen och samtalar med dem om nagon av de ovanstiende situationerna uppstar. Vi
ovar pa turtagning och hinsynstagande. Vi lér barnen visa stopphanden. Vi tranar barnen pa att
hantera konflikter genom att kommunicera och lyssna pa varandra. Vi lér barnen siga/gora ett
férlat. Vi diskuterar regelbundet med barnen hur man &r en bra kompis. Vi utformar tillsammans
med barnen gemensamma forhéliningsregler. Vi lar barnen att vi har nolltolerans vid fysiska
krankningar. Vi samarbetar med hemmet genom att informera nér ett barn krénker eller ndr ett
barn blir kriankt. Vi samtalar med vardnadshavarna kring forskolans vérdegrund.

Vi utformar miljén sa att det inte fdrekommer skymda gémmor. Vi & nérvarande i barnens
lekar utan att stéra deras integritetshehov.

Motivera atgard

Vi har observerat att det kan férekomma att barnen 3r fysiska mot varandra. Det kan férekomma
att barn gér fore i kon eller hivdar sig fysiskt. Det kan férekomma att barn férstor varandras lekar
elier tar leksaker fran varandra. Det kan férekomma att vi inte hér/ser barnen pga. skymd sikt.

Ansvarig
Katten 1 Zsuzsa Lorant, Katten2 Anna Karin Lepik, Ekorren Gabriefla Schnell, Myran Birgitta Bard,
Raspberries Daria Kusmierczuk

Datum nir det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Verbala krdnkningar

Omréden som berdrs av atgarden
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Barn loser konflikter verbalt. Barn ska anvinda vardat sprék. Barn ska visa empati och ta hdansyn
till varandras olikheter. Barn bjuder in varandra i lekar eller respektera pagaende lek.

Uppfalining sker regelbundet i form av observation och refiektion.




Atgird

Vivuxna ar forebilder i kommunikation och bemttande. Vi stoppar barnen och samtalar med dem
ot ndgon av de ovanstdende situationerna uppstar. Vi trdnar barnen pa att hantera konflikter
genom att kommunicera och lyssna pa varandra. Vi lar barnen séga/gora ett foriat. Vi diskuterar
regelbundet med barnen hur man &r en bra kompis. Vi utformar tillsammans med barnen
gemensamma forhdliningsregler. Vi samarbetar med hemmet genom att informera nér ett barn
kranker eller nér ett barn blir krdnkt., Vi samtalar med vardnadshavarna kring férskolans
virdegrund.

Vi utformar miljon sa att det inte férekommer skymda gémmor. Vi dr ndrvarande i barnens
lekar utan att stéra deras integritetshehov.

Motivera atgard

Vi har dbsefvé_rat att det kan forekomma att barnen retar varandra eller sdger elaka ord till
varandra. Det kan férekomma att barn utesluter varandra genom att séga "du far inte vara
med". Det kan férekomma att vi inte hor/ser vad som hénder och sigs i barnens lek pga. skymd
sikt eller avstand.

Ansvarig
Katten 1 Zsuzsa Lorant, Katten2 Anna Karin Lepik, Ekorren Gabriella Schnell, Myran Birgitta Bard,
Raspberries Daria Kusmierczuk

Datum nar det ska vara klart
2017-06-15

Namn
Orittvis behandling
Omréaden som berdrs av atgéirden

Krinkande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppfdljning

Barn ska kdnna sig rattvist behandlade i alla situationer. Samtidigt ska alla behandlas individuelit
utifran sina fdrutsittningar och behov. Detta ska barnen ldra sig acceptera, férstd och ta hinsyn
till.

Uppféljning sker regelbundet i form av observation och reflektion.




Atgard

Nar vi vuxna bestimmer gor vi vira val 8t barnen. Vi ser bade tilt individen och till gruppens
bista. Uppstar det funderingar forklarar vi fér barnen varfér vi handlar som vi gor. Vi bejakar pa
detta sét_t__a_lllas lika ritt men tar hidnsyn till individernas olikheter och olika behov. Vi bemoter
barnen utif_fén deras behov och férméga, inte utifrdn dlder, kbn eller eventuell
funktionsnedséttning.

Vi har en dialog med koket for att matrétter ska vara likvérdiga oavsett allergi eller dvertygelse.

Motivera tgérd

Vi har observerat att barn kan kénna sig ordttvist behandlade pga. kosten eller pga. om de vuxna
vid behov bestdmmer dver olika gruppkonstellationer i ofika aktiviteter, var barnen ska sitta vid
matbordet, i samlingen eller vem man far halla i handen. De kan ocksa férekomma att personalen
har olika férvdntningar pa barns agerande utifran aider.

Ansvarig
Katten 1 Zsuzsa Lorant, Katten2 Anna Karin Lepik, Ekorren Gabriella Schnell, Myran Birgitta Bard,
Raspberries Daria Kusmierczuk

Datum nér det ska vara klart
2017-06-15

Rutiner for akuta situationer

Policy
Vi har nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptiicka trakasserier och krénkande behandling

Vi dr ndrvarande i barngruppen och observerar leken, samtalstonen, konstellationer och atlityder.
Vi kommunicerar { arbetslaget kring dessa frigor. Vi dokumenterar med text, bild och film fér att fa
syn pa eventuella situationer.

Kommunikation med vardnadshavarna &r viktig fér att fa information om hur barnen upplever
forskolevistelsen.

Personal som barn och fordldrar kan vanda sig till
Vardnadshavarna dr alltid vatkomna att véinda sig till personalen pé respektive avdelning med frégor
gillande likabehandling. Detta kan ske genom daglig kontakt, telefon eller mail.




Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
vid misstanke om krénkning samtalar vi enskilt med de berdrda parterna. Vi observerar barnen och
vid behov kontaktas ledningen och barnens vardnadshavare.

Om trakasserier eller krinkning forekommit kommer vi ati se dver forskolans rutiner och anviandadet
av férskolans miljo for att forhindra att det fortsétter. Hela barngruppen involveras i samtal kring den
typen av krdnkningar som drendet géller.

Vi anvinder och féljer anvisningarna i Stockholms stads blanketter fér utredning och atgérdsplan.

Rutiner for att utreda och atgarda nidr barn krénks av personal

Vi anvander och féljer anvisningarna i Stockholms stads blanketter fér utredning och atgdrdsplan.
Ledningen kontaktas,

Rutiner for uppfoljning
Uppfdljningen sker i samtal med de berdrda.

Rutiner for dokumentation

Nar vi har misstanke bérjar vi dokumentera med text, bild och film.

Ansvarsforhallande

All personal pa forskolan har lika stort ansvar att uppmarksamma om krénkningar eller orattvisor
sker mellan barn — barn, barn — vuxen eller vuxen — vuxen. Avdelningsansvarig férskolldrare ar
ansvarig for att Stockholms stads blanketter for krdnkande behandiing, utredning, dtgardsptan och
uppfolining fylls i och fdljs, Forskolechefen som har det yttersta ansvaret ska skriva under de ifyllda
bianketterna.

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: “Konventionsstaterna skall respektera och tillférsdkra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett
barnets eller dess forilders eller virdnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller
annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stéllning
i Gvrigt”.

Europakonventionen om de manskliga rattigheterna

Artikel 14 i Europakonventionen anger att ”Atnjutandet av de fri- och rittigheter som anges i
konventionen skall sikerstillas utan nigon atskillnad sdsom pa grund av kon, ras, hudfarg, sprak,




religion, politisk eller annan dsk&dning, nationellt eller socialt ursprung, tillhorighet till nationell
minoritet, férmégenhet, bord eller stillning i ovrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och ar ett dvergripande begrepp f6r negativ
behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksd som begrepp i fall dér institutioner genom t ex
strukturer och arbetssitt missgynnar personer utifran diskrimineringsgrunderna. De atta
diskrimineringsgrunder som berdr fdrskola ar:

e Kdn

*  Konsidentitet eller kénsuttryck

+  Etnisk tillhdrighet

» Religion eller annan trosuppfattning
« Sexuell faggning

o Alder

* Funktionshinder

« Bristande iillganglighet

Skollagen

Forskolans uppdrag:

Enligt kapitel 14a skollagen angdende krénkande behandling samt kapitel 3 14§-16§ i
diskrimineringslagen ska huvudmannen se till ati:

Det bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering
(skollagen kap 14a 6§, diskrimineringslagen kap 3 14§)

Man forebygger och férhindrar krinkande behandling och diskriminering (skollagen kap 14a, 7§,
diskrimineringslagen kap 3,158)

Att det uppréttas en &rlig plan/likabehandlingsplan {skollagen kap 14a, 8§, diskrimineringslagen kap
3, 168)

Laroplanen

i laroplanen (1pfé 98, rev. 2010} star det "inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering pa
grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos ndgon
anhorig eller funktionshinder eller fér annan krdnkande behandling”. Vidare skriver man att
"Forskolan ska motverka ({forskolans markering) traditionella kdnsménster och kdnsroller. Flickor och
pojkar skall i forskolan ha samma méjligheter att préva och utveckla férmagor och intressen utan
begrinsningar utifran stereotypa konsroller”.




Stockholms stads forskoleprogram

I den skriver man att ”Barn ska mdtas med respekt, kdnna sig trygga och kunna ha inflytande dver sin
vardag”. Vidare att "férskolorna ska arbeta aktivt och férebyggande med likabehandling, mot
diskriminering och krankande behandling. Arbetet dokumenteras i en plan och utgdr frén forskolans
vardegrund,...”

Krankande behandling
I skollagens kapitel 14a 3§ definieras krankande behandling som:

ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567} krénker ett
barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Gemensamt for all krinkande behandling dr att ndgon eller nagra:

+ Kréanker principer om alla méanniskors lika varde

+ Krankningar dr ett sdtt att utéva makt och fortryck

* Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

* En krdnkning kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande

¢ Krankningar utfors av och drabbar sdvil barn som vuxna

Krankningar kan vara:

» Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)

* Verbala (att bli hotad, kallad fo6r nedsdttande uttryck)

» Psykosociala {utfrysning, ryktesspridning, ignorerande}

¢ Text- och bildburna (klotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm)

Begrepp

Diskriminering &r nér forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra barn.
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Nir ett barn, eller en grupp av barn, behandlas sémre &n andra barn.
Indirekt diskriminering

Genom att alla barn behandlas lika genom att tilldimpa en bestimmelse eller ett forfaringssdtt som
verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en grupp barn.

Trakasserier

Trakasserier dr en behandling som krinker ett barns virdighet och som har koppling till ndgon av de
skyddade diskrimineringsgrunderna.




Annan krankande behandling

Men annan krinkande behandling menas ett upptrddande som krénker ett barns vardighet, men
som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet

Jamlikhet innebdr alla minniskors lika virde, Det innebér att alla manniskor ska vara lika infor lagen
och ha samma rittigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell laggning, status, dsikt, handikapp
eller kdn. Trakasserier och diskriminering pa grund av olikheter ar darfor inte tolererbart.

Jamlikhet handlar ocksa om att stilla till ritta maktobalanser mellan grupper som definieras utifran
de fem diskrimineringsgrunderna. Grunden &r FN:s deklaration om de méanskliga réittigheterna som
antogs 1949, Den slar fast: ”Alla manniskor ar fodda fria och lika i vdrde. Envar &r berattigad till alla
de fri- och riittigheter som uttalas i denna férklaring utan atskillnad av nagot slag, sasom ras, hudfirg,
kén, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller socialt ursprung, egendom,
bérd eller stillning i dvrigt” (artikel 1 och 2 ur FN:s forklaring).

Jamstalldhet

Jamstilldhet &r en av de viktigaste jamlikhetsfragor eftersom det ber6r alla oavsett etnicitet, religion,
sexueli Jaggning mm. Jamstélldhet innebar i Sverige att kvinnor och man har lika rattigheter,
skyldigheter och méjligheter.

Genus

innebir att man “gors tili sitt kén”. Det dr den bild och uppfattning som var kultur har av hur man
férvantas vara som kvinna och man.

Normkritik

Normer ar informella regler som finns &veralit, ibland stottande och ibland begrdnsande. Syftet med
normkritik dr att synliggtra, problematisera och férdndra forestallningar som ligger till grund for t ex
diskriminering.

Det handlar om:

e Att synliggbra normer

o Attifrdgasatta normer

s Att synliggtra privilegier

s Att granska sin egen position




