onr

Plan mot krdnkande behandling

Norra Djurgérdsstadens forskolor 1
Rédeken

Barn &r barare av réttigheter, Pedagoger &r
lyhérda, ndrvarande, medforskande och har
stdndigt barnen i fokus.

Likvardighet f6r alla barn nér det gdller omsorg,
l&rande och utveckling.

Vuxnas forhdliningssétt péiverkar barns
forstdelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som gdller | ett demokratiskt
samhdlle, darfor dr vuxna viktiga forebilder.

Vi vérnar mangfald, likvardighet och en god
arbetsmiljo.

Hjorthagen
Rddeken
Sanddn

Villa Ekbacken
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SAMMANFATTNING

Likabehandlingsplanen &r en grund £6r hur Norra Djurgdardsstadens forskolor 1
arbetar kring likabehandling. Likabehandlingsarbete handlar om att viirna
om barnens réittigheter och att Implementera FN:s barnkonvention i fdrskolan,
Varje férskola fér utifran den gemensamma likabehandlingsplanen utveckia
arbetsstitt som fungerar | respektive verksamhet, varje férskola ska driigen
skriva sin likabehandlingsplan utifréin Husmodellen som &r en kartléiggnings
metod. Husmodellen ger mbjlighet att identifiera problem- och riskomrdden
och behov av férindring utifran diskrimineringsgrunderna, krdnkningar och
trakasserier.
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ANSVARIG KONTAKTPERSON

Norra Djurgdrdsstaden 1
Hjorthagen

Rodeken

Sandoén

Villa Ekbacken

Ansvarig kontaktperson: Férskolechef Pernilla Eriksson 08-508 100 23
perpilio.gerd.eriksson@stockhelm.se
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INLEDNING

Stdliningstagande

Alla barn har ratt till att vistas i en férskolemiljé fri fran diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling. Barnen ska kénna glédje och
trygghet ndr de &r pd forskolan. All personal som arbetar i enheten tar
avstdnd fr&n handlingar som direkt eller indirekt krdnker principen om alla
mdnniskors lika vérde. Detta i verensstdmmelse med diskrimineringslagen
och skollagen.

Begreppsforklaring
| texten férekommer begreppet pedagoger och dd avser vi forskollérare och
barnskétare.

Med begreppet personal avser vi all personal som arbetar inom férskolans
verksamhet, sdsom kdkspersonal, vikarier, lokalvardare, pedagoger samt
chefer.

Med begreppen férdlder/vardnadshavare menar vi den/de som har
vardnaden om barnet.

Med begreppet vuxen avser vl alla vuxna personer som vistas i férskolan

Likabehandlingsplan for Norra Djurgirdsstadens férskolor | 2016
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VAD SAGER LAGEN

Forskolan dr &lagd att upprdtia tvd planer, en likabehandlingsplan (1:4
Diskrimineringstagen) och en plan mot krdnkande behandling (SL 6:3). Det kan
féras thop till en, bada har manga berdringspunkter. Det handlar i bada fall
om att arbeta for alla barns lika varde.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringsiagen (2008:567) har till indamdl att motverka diskriminering
och p& andra sadtt framja lika rdttigheter och méjligheter oavsett kén,
kdnstverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laagning eller dider.

Den 1 januari 2009 inférdes tvd nya diskrimineringsgrunder;
kdnstverskridande identitet eller uttryck, samt dlder.

Skollagen

Skollagen, Si., {2010:800) har till syfte att skydda barnen mot kréinkning av
deras vérdighet,

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen — férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, grund och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

Lagens syfte dr ocksé att fértydliga forskolans ansvar nér det gdlier att
garantera alia barns trygghet i férskolan,

Alla ménniskors lika vdrde &r ett av de vdrden som lyfts fram i l&roplanen foér
forskolan,

Vi har valt att sla ihop dessa lagar till EN skrift "Likabehandlingsplan” som
frdmijar och férebygger altas lika véirde och férutsdttningar i forskolan,

Barnkonventionen

Barn &r bdrare av egna rdttigheter. Barnkonventionen lyfter fram att barn
har rétt att komma till tals och att barnets bésta ska vara i fokus. Barn ska ges
tkat inflytande utifran alder och mognad. Barn har rétt till liv och utveckling.
Lagstiftaren &r skyldig att se till att svensk lag dverensstdmmer med
konventionens artiklar.

Likabehandlingsplan fér Norra Djurgirdsstadens forskolor | 2016
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DEFINITIONER OCH BEGREPP

Diskriminering innebdr att ett barn eller elev missgynnas direkt eller indirekt,
av skdl som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det ndgon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen
eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever
kan inte diskriminera varandra i Jurldisk bemd&rkelse, {sid 8, Skolverkets
alimédnna rad 2012}

Trakasserier &r ett upptréidande som kréinker ndgons vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillh&righet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller dlder. Om ndgon ur personalen utsétter
ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Kréinkande behandling dr ett upptrddande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker barn eller elevers vérdighet.

Trakasserier och krénkande behandling kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som
dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan dven
via telefon och internet. Trakasserier och kréinkande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsdttande tilltal, ryktesspridning, féridjliganden eller
fysiskt vald. Krénkningarna kan dven handla om att frysa ut elier hota ndgon.
Krdnkande behandling kan dga rum vid enstaka tillféllen elier vara
systematiskt aterkommande. {sid ¢, Skolverkets allmdnna rad 2012)

Mobbning dr en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebér
en upprepad negativ handling ndr nagon eller ndigra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsdker tililfoga en annan skada eller obehag, {sid 9,
Skolverkets allmanna rad 2012)

Likabehandlingsplan fér Norra Djurgardsstadens f8rskolor [ 2016
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DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

K&n - Férskolan ska férebygga och férhindra kdnsdiskriminering. Forskolan
ska motverka traditionella kdnsmdnster.

Etnisk tillhérighet — Var och en har ratt att bejaka sin etniska tillhdrighet, en
person kan ha flera etniska tillhdrigheter,

Religion eller annan trosuppfattning - Pedagogiken i forskolan ska vara
icke-konfessionell och férskolan far inte missgynna ndgot barn pd grund av
dennes religion.

Funktionshinder - Férskolan ska férebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av funktionshinder.

Sexuell ldggning - Férskolan har ett ansvar att arbeta for rétten till
likabehandling cavsett sexuell Idggning. Detta inkluderar dven arbetet mot
homofobi.

Kénsdverskridande identitet eller uttryck — Diskrimineringsgrunden
omfattar transpersoner.

Alder - Forskolan arbetar £6r att ingen person diskrimineras eller trakasseras
pd grund av sin dlder.

Likabehandlingsplan fér Norra Djurgirdsstadens férskolor | 2016

9




KVALITETSSAKRING AV
LIKABEHANDLINGSPLANEN - KOMMUNIKATION

s  Alla vuxna inom férskolan ska kéinna till och aktivt arbeta for att
likabehandlingsplanen féljs.

e Fordldrar/vardnadshavare, nyanstdlld personal, vikarier och studenter
informeras om likabehandlingsplanen.

» Likabehandlingsplanen ska finnas pd jamforservice, Stockholmsstads
hemsida. vww.stockholm.se/ForskolaSkola/forskela

s Likabehandlingsplanen &ir en del av forskolans kvalitetsredovisning.

o Féraldrar erbjuds att gbra stadens enkatundersékning 1gg/ar

¢ Fortlbpande samtal mellan férdldrar och pedagoger i den vardagliga
verksamheten med fokus pd barns behov.

o Foraldrar/vardnadshavare har ratt till tolk vid behov.

« Barneniforskolan ska uppleva att verksamheten genomsyras av
likabehandlingsplanen och barnen ska vara delaktiga utifrdn sina
forutséttningar.

Likabehandlingsplan {6r Norra Djurgirdsstadens férskolor [ 2016
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FOR ATT SAKERSTALLA ATT PLANEN EFTERFOLJS
ARBETAR VI SA HAR:

Fradmjande arbetssatt

Ett framjande arbete syftar till att férstarka respekten f6r allas lika vdrde och
omfattar alla diskrimineringsgrunder. Det riktas mot afla och bedrivs utan
forekommen anledning samt att det &r en naturlig del i det vardagliga
arbetet.

Forskolan ska bedriva ett mdlinriktat arbete som utgdir frén det dvergripande
uppdraget att verka fér demokratiska vérderingar, mdnskliga réttigheter och
likabehandling.

Exempel pd arbetssdtt

» Identifiera och stdrka verksamhetens positiva férutséttningar f6¢
likabehandling.

» Bedriva en verksamhet dér alla barn kénner sig trygga och trivs.

o Miljt och material utformas utifrdn barnens behov och dnskemdil.

+ Vidareutveckia en verksamhet ddr barn upplever meningsfulla
sammanhang, delaktighet och att olikheter respekteras,

s Reflektera dver och synliggéra bdde egna och andras attityder.

» Arbeta for ett klimat som préglas av omsorg, engagemang och
delaktighet dar pedagogerna dr tydligq, sttter klara och vél kanda
grdnser, samt agerar ndr ndgot hander.

¢ Ha ett néira samarbete med fordldrar/vardnadshavare.

¢ Barnens positiva beteende och handlingar f&rstéirks och uppmuntras,

¢ Pedagoger finns ndrvarande bade som ett direkt och indirekt stéd.
Likheter och olikheter lyfts fram som ndgot positivt,

* Pedagogerna &r positiva férebilder.

* Pedagogerna har kontinuerlig kontakt med férdldrar, genom den
dagliga kommunikationen samt genom Informationsbrev,
utvecklingssamtal och férdldramdéten.

* Pedagogerna verkar fér en tolerans kring olika betiov och kulturer.

¢ Pedagogerna arbetar medvetet for att skapa en férstdelse f6r olika
familjeblldningar genom litteratur och samtal med barnen.
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FOREBYGGA, FORHINDRA OCH ATGARDA

Férebyggande arbete syftar till att avvdrja risker for diskriminering,
trakasserier eller kréinkande behandling.

Pedagogerna har ett gemensamt ansvar for alla barn och ska ingripa nér
konflikt uppstdr. Pedagogen tar dd tillféllet | akt att samtala med
barnet/barnen om hdndelsen. Pedagogen hjdlper barnet/barnen att sdtta
ord pd och forstd kdnslor och reaktioner som uppstdar, Om ett barn eller vuxen
upplever att ett barn har blivit kr&inkt tar vi detta pd storsta alivar.

For att kunna utforma relevanta atgdrder mdste kontinuerliga kartldggningar
goras. KartiGggningar gors utifrdn vad som framkommit vid den dagliga
kontakten eller vid inbokade méten med féréldrar/vardnadshavare,
observationer av social gemenskap och miljber, eventuella incidentrapporter,
samt utifrdn resultatet pd férskole undersékningen. (Husmodellen se bilaga 2)

Likabehandlingsplan f6r Norra Djurgirdsstadens férskolor [ 2016
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Barn kréanker barn

» Pedagog som &r pd plats uppmdrksammar och ingriper nér de ser eller
hér barn som brakar eller utsétter ndgon annan for krdnkande
behandling.

¢ Pedagogen samtalar med berérda barn om vad som hént.

« L&t varje barn bertitta sin upplevelse av konflikten. Skuldbeléigg inte
barnet.

» Pedagogen stdlter "6ppna” frGgor som ex Hur kénde du? Hur tankte
du? Hur kan ni géra nu for att det ska kéinnas bra?

o L&t barnen ge férslag pd hur konflikten kan Idsas.

¢ Om pedagogerna pd forskolan upptéicker att ndgot barn utsétts for
trakasserier, diskriminering eller krdnkande behandling &r det viktigt
att pedagogerna tar upp det i arbetslaget och férsdker f& en samlad
bild av det som hént,

e Vid upprepade, allvarliga tillfdllen eller riktade mot ett och samma
barn skall férdlder/vardnadshavare och forskolechef informeras och
atgdirder vidtas.

« Forskolans insatser skall dokumenteras.

¢ Om en fordlder/vardnadshavare uppmdérksammar att ett barn utsétts
for kréinkande behandling talar férdider/vardnadshavare med en
pedagog, aiternativt forskolechef/bitradande férskolechef om
hdndelsen.

Yuxen kréinker barn

» Alla vuxna som uppmdrksammar att ett barn utsditts for trakasserier,
diskriminering eller kréinkande behandling har en skyldighet att ingripa
i situationen. Férskolechef/bitrddande forskolechef kontaktas alltid.

Vid incident finns rapport att fylla i. Se bilaga 3 och 4.
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UTVARDERING, UTVECKLING OCH UPPFOLJNING

Likabehandlingsplanen utvdrderas i januari/februari. Analyserna av
utvéirderingens resultat pekar ut vasentliga utvecklingsomraden, dessa utgor
grunden fér likabehandlingsplanens arliga revidering. Uppféljning av
likabehandlingsplanen sker i maj/ juni.

Pedagogerna anvander sig av skriften: Lika réttigheter i férskotan -
handledning (DO} samt Husmodellen férskolan — en praktisk metod for att
upptdcka och férebygga diskriminering och trakasserier i fdrskolan och
skolan. (DO}

TILL DIG SOM FORALDER/VARDNADSHAVARE

Varje ér skickar Stockholms stad ut en férskole undersékning dér du som
fordlder/vardnadshavare har méjlighet att utvdrdera forskolans verksamhet.

Férutom det dagliga samtalet vid ltimning och h&émtning erbjuds
foralder/vardnadshavare utvecklingssamtal. Det finns ockséd mdjlighet att
l&mna synpunkter vid sarskilda papekanden.

Om du som vardnadshavare misstéinker att ditt barn elfer ndgot annat barn
utsdtts fér ndgon form av krédnkande behandling utifrdn "de sju
diskrimineringsgrunderna”, kontakta pedagogerna eller forskolechef.

Vi har alla ett gemensamt ansvar fér att arbeta fér en god miljé pd forskolan,
Vuxna 4r f6rebilder f6r vara barn och &r skyldiga att ingripa om vi ser ett
krainkande beteende mot ndgon. Gors inte detta kan det tolkas som att du
accepterar detta.

Likabehandlingsplan fér Norra Djurgirdsstadens férskolor |1 2016
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KARTLAGGNING - HUSMODELLEN

Fér att kunna utforma relevanta atgdrder maste kontinuerliga kartléiggningar
goras. Kartldggningar gors utifrén vad som framkommit vid den dagliga
kontakten eller vid inbokade moten med féréldrar/vardnadshavare,
observationer av social gemenskap och miljder, eventuella incidentrapporter,
samt utifran resultatet pd férskole undersékningen.

Detta gbrs utifrdn Husmodellen- Férslag 1; "Forenklad” som finns { [énken
nedan och som bilaga 1.

http://www.do.se/Documents/handledningar-
utbildning/HusmodellenHandledning20101029.pdf

Husmodellen ger mojlighet att identifiera problem- och riskomraden och
behov av férandring utifran de olika diskrimineringsgrunderna. Modellen ger
méjlighet till samtal och kritiska reflektioner om vilka normer som prégltar den
egna verksamheten.

Normer &r informella regler - bade medvetna och omedvetna. De skiljer sig &t
beroende pd sammanhang och samhdllen, det pdverkas av vad som i den
givna situationen anses vara normait. Vissa normer dr inkluderande medan
andra &r begrénsande och uteslutande. Syftet med att tiliéimpa ett
normkritiskt perspektiv 4r att synliggéra, problematisera och férdndra de
férestéliningar och normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling.

For att underldtta arbetet dr fordjupningsfrdgorna i denna handledning
sorterade efter de olika diskrimineringsgrunderna. Det dr samtidigt viktigt att
fora en diskussion om hur normer kring de olika diskrimineringsgrunderna kan
samverka och dven férstérka utsatthet for exempelvis diskriminering.
Exempel pd det kan vara hur personers utsatthet péiverkas av bdde normer
kring etnisk tillhtrighet och kon. (Husmodellen sid. 9)

Utifrdn var pedagogiska plattform och vart stdliningstagande — Har vi den
forskola vi vill ha? Vilka normer och vérderingar star var férskola f6r? Hur
mérks det i den dagliga verksamheten? Hur vill ni att det ska synas?

Likabehandlingsplan 51 Norra Djurgdrdsstadens férskolor 1 2016
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MAILADRESSER OCH TELEFONNUMMER

Barn och elevombudet - tar tillvara det enskilda barnets réttigheter
08-58608000

beo@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se/heo

Barnombudsmannen - féretréider barnen som grupp
barnembudsmannen@bo.se

DO (Diskrimineringsombudsmannen) 08-120 20 700 www.do.se

BRIS- barnens rétt i samhdllet 1né6 i www.bris.se
Jourhavande kompis 020-229444

Arbetsmiljoverket 010-730 20 00O
Skolinspektionen 08-58608000
skolinspektionen@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se
Skolverket 08-52733200
upplysningstjonster@skolverket.se www.skolverket.se
REFERENSLISTA

Skollag 2010:800 (SL}
Diskrimineringslag (2008:567)

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling - Skolverkets
Allménna rad (2012)

Férebyggaa diskriminering och krdnkande behandling - DO, BEO och
Skolinspektionen {2009}

Lika réttigheter i férskolan - handledning. -DO (2012)

Husmodellen - en praktisk metod for att upptdcka och férebygga
diskriminering och trakasserier i férskolan och skolan. - DO

FN:s konvention om barns rdttigheter - Barnkonventionen
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FORSLAG 1: "FORENKLAD” BILAGA 1

TidsaGtgdng: cirka tre timmar exklusive raster.

Antal personer: 20-30 personer som delas upp i sju smdagrupper. Varje grupp
fokuserar pa en av de sju diskrimineringsgrunderna.

Forberedelse

Forbered passet genom att ta fram modellen eller skriva ut bilden av
husmodellen. Varje grupp ska f&4 en husmodell och en paket med post-it
lappar. Méblera rummet | "dar” med 3-5 personer runt varje bord.

Introduktion

Deltagarna ska tidigare ha fatt information om arbetets mal och syfte samt
en Introduktion om de ollka diskrimineringsgrunderna, DO:s och BEO:s
handledningar "Férebygga diskriminering och kréinkande behandling i
forskolan” och "Fdrebygga diskriminering och kréinkande behandling i skolan
{kan laddas ner eller bestdllas fréin www.do.se) kan med fordel anvindas for
en genomgdng av begrepp, diskrimineringsgrunder och frimjandeinsatser.

Arbete i smagrupper 1

Handledaren berdttar hur metoden gar till och deltagarna gér husmodellen
till sin verksamhet genom att namnge de olika rummen {se sid 1). Varje grupp
far en diskrimineringsgrund att fundera och diskutera kring. Samtala utifrdn
nedanstdende tre frdgor samt anteckna for redovisning. Tidsdtgdnag: cirka
20 minuter,

Frdga 1: Hur kan barn eller elever bli krdnkta pé sétt som har
samband med

» Normer - Férhdlliningssétt, sprakbruk, jargong

s kén

+ kdnsidentitet eller kbnsuttryck

* etnisk tilthérighet

« religion eller annan trosuppfattning
* funktionsnedséittning

« sexuell laggning

* dlder?

Likabehandlingsplan f6r Norra Djurgirdsstadens férskofor | 2016
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Fradga 2: Hur kan barn eller elever i er verksamhet bli orgttvist
behandlade pé sétt som har samband med

¢ Normer - Férhdliningssdatt, spréikbruk, jargong

* kén

* kénsidentitet eller konsuttryck

» etnisk tillhérighet

» religion eller annan trosuppfattning

» funktionsnedsdéttning

* sexuell Idggning

s dlder?

Kan det finnas nagra bestdmmelser, regler eller arbetssdtt som kan
upplevas som ordttvisa?

Fraga 3: Vad kan géras for att férbdttra barns och elevers vardag i
er verksamhet med tanke pa

» Normer - Férhdliningssdtt, sprakbruk, jargong

* kén

s kbnsidentitet eller kénsuttiyck

» etnisk tillhérighet

* religion eller annan trosuppfattning
» funktionsnedsdattning

» sexuell lggning '

« dider?

Redovisning i storgrupp

Yarje grupp redovisar resultatet av sitt arbete f6r alla grupper. De Svriga
deltagarna ges méjlighet att komplettera bilden med egna erfarenheter och
synpunkter. Tidsdtgdang: cirka 10 minuter per grupp.

Arbete i smagrupperna 2

Handledaren presenterar ndsta moment. Deltagarna samlas ater | sina
smagrupper for att sétta upp mdl och atgdrder f6r tvd Identifierade problem
som r&r deras diskrimineringsgrund. Anvénd bilaga 3 - Sammanstélining maél
och datgéirder. Tidsdtgdng: cirka 10 minuter.
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Slutlig redovisning i storgrupp
Tidsdtgdng: cirka 5 minuter per grupp.
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BILAGA 2
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SAMMANSTALLNING — MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Avdelning: Datum:

Diskrimineringsgrund/Krénkning

Kartltiggning av problemomrdade: Ansvarig

Atgdrder

Utvdrdering/Félja upp
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INCIDENTRAPPORT BILAGA 4
Datum Ansvarig Chef
NGrVArande Vid MMOT.. cimismsmirissar st ittt 0810411018981 E0 0888
U ESOEL D Tt sissimsscssssrsssirsmiressssessersasssssessasssssessstsssss 40 SASE RSSO ARSRARRBRRRC R R 0141 81 BRRR 8RS REEBERRS BESEBRRS LRRSERS
Forskola Avdelning
Héndelseférlopp

Atgdrder Ansvarig

Datum f&r uppfdlining

Underskrift av néirvarande pd motet
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BILAGA 5

Datum Ansvarig Chef

NErvAarande vid MOTe s s ——————————_———s s s s s
L3 o o T o
Forskola Avdelning

Uppféljining av atgdrder/Hur har det gatt

Ev, nya &tgdrder Ansvarig

Datum fér nésta uppféljning Avslutat drende/datum... s

Underskrift av ndrvarande pd métet
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Rodeken Avdelning: Violen och Bldklockan
Datum:2016-01-15

Diskrimineringsgrund/Krénkning

Kartldggning av problemomrdade: Ansvarig

LSituationen | hallen : Barnen springer runt | hallen och | Pedagogerna
har svart att koncentrera sig for att ta av/pd sina
uteklader

92.Situationen [ Matsalen: ingen lugn och ro fér barnen
de har svart att koncentrera sig vid matbordet

Hur vuxna pratar med varandra? Vilken ton man har med
varandra hdr man pratar med varandra.

Mal
En bra start f&r dagen och de kéinner sig sjtlvstandiga

Att det ska vara en meningsfull, lustfylld och l&rolik
situation

Att vuxna ska vara uppmdtrksamma att barnen ska bli
sedda och horda

Att vuxna inte pratar éver barnen

Atgéirder/regler

Bandpelare med en lungande musik [ hallen
Fungerande stuktur och rutiner

Alla pedagoger ska vara konsekventa och ta sitt ansvar

Att uppmdrksamma varandra om hur vi ska forhélla oss
till barnen och hur vi ska duka av bordet dvs. Att dela
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upp ansvaret

Att skriva ett schema for att introducera material til
barnen

Att skriva ett gemmensamt struktur f6r pedagoerna och
samtliga vikarier for matsalen, alteljen och hallen

Utvdrdering/Félja upp

Sitautionen | hallen &r forftfarande svar, trots upprepade
férsok till struktur och ordnade rutiner. Detta mdste
Atgdrdas och lyftas under varterminens planeringsdag.

Vi har valt att flytta in alla violens bord till avdelningen
for att pd sé satt £& béttre lugn och matro, Bldklockan
sitter f6r ndrvarande med ett bord | matsalen.

Vi anser att matsituationen fungerar brq, Vi sGtter tillit till
barnens egen formdaga och de far | stor utstréickning ta
mat sjdiva och skrapa sina talirikar.

De vuxna pd férskolan har respect for varandra och
genom 8kad engagemang och inflytande anser vi att vi
har ett gott arbetsklimat pa férskolan.
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Forskola: Rodeken Avdelning: Solrosen Datum: 160115

Diskrimineringsgrund/Krénkning: Risk f&r krénkning om férhdliningssdtt
brister.

Kartlggning av problemomréde: Ansvarig

Otydliga rutiner och ansvarsomrdden, skapar stress hos Pedagogerna pd
pedagoger vilket i sin tur kan leda till brister | Solrosen
forhdliningssatt gentemot barnen pa forskolan.

Mal: Pedagogerna pd

. o . Solrosen
Undvika stress genom att tydliggéra rutiner och vem som

ansvarar for vad. Bra fordelning av arbetsuppaifter, alla
&r delaktiga.

Atgarder: Pedagogerna pd

. ) . ] ) Solrosen
Gora en tydlig struktur, férdelning och planering.

Utvdrdering/Folja upp

Schema och struktur finns med vackoscham,
aruppindeningar och struktur pd vem och vilka som &r
vart undar biide £6r- och eftermidoag, BIt exermplar Gl
varie pedogog hor koplerats och dokumeanten Finns dven
ﬁss:‘*h; ans pdrm | dokumentationsrummet, Panering Tin

nplanarat [ schemaot (unf;ﬂen‘ frelds, dadaoor :w%?},

i*m‘sﬁczg om dndringar schema har diskuterats infor vil/

ex dronmdrkt tid il pedagoger och lngre arbelspass pd

mdndagicn.
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SAMMANSTALLNING - MAL OCH ATGARDER BILAGA 3

Férskola: Rédeken Avdelning: Solrosen Datum: 160115

Diskrimineringsgrund/Krénkning:

Kartléiggning av problemomrdde: Ansvarig
Vilan &r en situation som inte fungerar optimalt, vi har Pedagogerna pé&

inte en tydlig ansvarsférdelning vilket gor att barnen kan | Solrosen
bli oroliga och uppleva stress.

Mal: Pedagogerna pa

. ) Solrosen
En lugn vila d&r barnen kan slappna av och lita pd att

pedagogerna finns ndra.

Atgéirder: Pedagogerna pé

. Solrosen
Struktur for raster och arbetsuppgifter

Utvdrdering/Félja upp

{Raster)

Vilan delas upp i ensovvila och en Wevila, Ted vilar | sitt
ruimn, Férdelningen idag bygaer pd ett rullande schama,
pd o en vacka | taget, dilr personal drevarar For sovvila
eler [Gsvilan. En pedagog stidar efter lunchen och gér

sedan pd rast,

{Arbetsuppgifter)

strukctur 1o veckons inplonerade aktiviteter finns sedan

cciusti b, En annan typ av uppldag infér vil? hor
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diskuterats, med ett mindre “spdokal” schemea av
ckiiviteter och mer Sronmdirks ¢l padagoger |
drbetslaget, 6 ot kunna utfdra mindre projekt med

breirrien.
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