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anstillningar i Stockholm
Dnr 107-1343/2016

Visstidsanstéllningar fyller en viktig funktion pa arbetsmarknaden d& denna
anstéllningsform gor det mojligt att ta det forsta steget in pé arbetsmarknaden
for ménga, inte minst ungdomar. Ca 15 % av alla anstéllda, som nu ar
tillsvidareanstillda, har tidigare varit visstidsanstillda. I Stockholm har 917
personer innehaft en kommunal visstidsanstdllning under 2015, varav 578
personer inledde sin anstéllning under 2015. Av dem var 55 % mén och 45 %
kvinnor.

Enligt SCB, arbetskraftundersdkningar, gar varje kvartal 100 000 arbetslosa
fran arbetsloshet till arbete. 80 000 av dessa far en visstidsanstdllning. Varje
kvartal gér ocksa 70 000 visstidsanstillda till en fast anstillning. Flodet fran en
visstidsanstillning till en fast anstillning dr mycket tydligt.

Arbetarrorelsen svartmalar nu visstidsanstéllningar och vill begrinsa den
anstéllningsformen for arbetsgivare. Forbundsordféranden i Kommunal,
Tobias Baudin anser, att det dr en orimlig situation med s& manga
visstidsanstillningar. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson (S) meddelar,
att regeringen kommer att skérpa lagstiftningen inom omrédet.



Mot bakgrund av detta onskar jag stélla foljande fragor;

1. Har borgarradet annan syn pa visstidsanstdllningar &n Kommunal, LO samt
den socialdemokratiska arbetsmarknadsministern?

2. Hur ser borgarradet pa att Stockholms stad har visstidsanstidllningar som
anstéllningsform inom sina egna verksamheter?

3. Hur ser Du pé konsekvenserna for arbetslosheten i Stockholm om
begransning eller borttagande av denna anstillningsform sker?

4. Anser Du att visstidsanstédllning &r en mojlighet for dem som star utanfor
arbetsmarknaden att kunna ta sig in pd arbetsmarknaden och fa ett arbete?

Stockholm den 5 september 2016

Yvonne Fernell- Ingelstrom



