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Motion av Yvonne Femelﬁ-mgelstmsﬁ"'{iﬁ]ﬁg @m Stockholms méjligheter
till ett 6kat féretagande hos nyanlanda.

Stockholm &r den snabbast vixande staden i Europa. Det innebdr bl.a. att Sveriges och
Stockholms befolkning dkar snabbt liksom antalet arbeten i framfér allt storstédderna.
Dessvéarre kraver de tillgéngliga arbeten ofta en hogre utbildning, vilket forsvarar for manga
att komma i arbete och bli sjalvférsérjande. Utbildning som enda svar pa arbetsldshet passar
inte alltid in pa vad alla vill. Matchningsproblem forsvarar yiterligare att relativt snabbt hitta
ett majligt forsta arbete pa arbetsmarknaden.

I en orolig omvirid har flera tusen manniskor sokt sin tiliflyktsort till Sverige. Det stéller
givetvis krav pd Sveriges kommuner och déribland Stockholm att kunna mota de behov som
finns och framférallt skapa forutsattningar fér nyanlanda att fa sitt férsta jobb. Det behdvs
fler vigar och alternativ till arbetsmarknaden. En vag in dr 6kade mojligheter till
entreprendrskap. En politik fér fler jobb, gdr hand i hand med en politik som underlattar fér
foretagande och gor det enklare att anstélla.

Vart femte nybildat féretag startas av en person med utldndsk bakgrund. Entreprendrer och
foretagare med utliandsk bakgrund har alitsa stor betydelse fér den svenska ekonomin och
tillvaxten.

Det dr viktigt att vi tar tillvara pa den kompetens och de entreprendériella drivkrafter som
finns i samhallet. Svenskt Naringsliv senaste granskning av det lokala foretagsklimatet visar
dessvirre pa en kraftig forsamring for Stockholmsregionen. Stockholm har sjunkit fran 22 till
plats 48. Under Moderaternas tid vid makten i Stockholms stadshus sa gjorde staden en resa
fran plats 132 ar 2006 till plats 22 ar 2014, en férbattring pa hela 110 placeringar.

Nér det giller kommunpolitikernas attityder till féretagande ligger Stockholm pa plats 200 ~
nastan 100 platser sémre dn 2014. Ett bra foretagsklimat ar en forutsdttning for att
manniskor ska vaga investera i att starta och driva féretag. Att Stockholm stad tappar stort i
foretagsmatningar dr mycket orovickande, inte minst nu nér vi nu star infor flera
utmaningar nar det galler nyankindas etablering pa arbetsmarknaden.

Stockholm som huvudstad ska gé i briaschen for ett féretagsklimat i toppklass och tillvara pa
manniskors dynamik, nyfikenhet och innovationslust. Med ett bra néringslivsklimat blir det
ldttare att starta, driva och utveckla framgangsrika féretag.

Mot bakgrund av det ovan anforda yrkar jag att kommunfullmdktige beslutar féljande:

- att Stockholms stad ska efterstréava att ligga i framkant nér det géller att ta tillvarata
nyféretagsamheten hos nyanldnda

- att Stockholm stad ska vara bland topp fem kommuner i Svensk Naringslivs arliga
ranking av foretagsklimatet i Sverige
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- att uppdra till SBR att kartldgga de faktorer som forsvarar, forhindrar och fordrojer
maojligheterna att starta eget. Samt komma med forslag pa en efterféljande
atgardsplan

- att staden tar initiativ till méten dér nyanldanda med intresse for foretagande tidigt
far maijlighet till radgivning

- att Svenska for foretagare, SFF utbildningen kompletteras med affirssvenska

S ockholm 29 februari 2016

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)





