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Kvalitetsredovisning

Strukturella forutsattningar och organisation

Var vision ér att forskoletiden hos oss ska ge varje enskilt barn stora mojligheter
till utveckling och ldrande. Véra verksamheter ska kénnetecknas av kvalitet,
engagemang, kunskap och respekt. Varje barn som ldmnar vara forskolor for att gé
vidare 1 livet ska gora det som trygga och sjélvstindiga individer med ett gott
sjalvfortroende och ménga kunskaper. Den grund som vi har lagt under
forskoletiden ska bidra till att barnet som vuxen kan fungera i ett samhdlle, tycka
att varje individ ar viktig, kunna se vérdet i olikhet samt att kunna samarbeta. Vart
signum &r: Vi har ett klimat som prdglas av vdrme, professionalitet och
framtidstro.

Enheten bestar av atta forskolor:

Montessoriforskolan Fontdnen, Starrdngsringen 57. 2 grupper
Forskolan Tingeling, Starrdngsringen 53. 2 grupper
Forskolan Liten blir Stor, Starrdngsringen 1. 2 grupper
Forskolan Likarvillan, Fiskartorpsvégen 11, 2 grupper
Forskolan Skatan, Armfeltsgatan 8-12. 4 grupper

Forskolan Lilla O, Olaus Petrigatan 6. 2 grupper

Forskolan Olaus Petri, Olaus Petrigatan 11. 2 grupper
Forskolan Oceanen, Erik Dahlbergsgatan 59-63. 3 grupper

- Antal inskrivna barn per enhet, snitt 30 september: 308 och 31 mars: 307.
- Andel barn med annat modersmal én svenska: 19,7%

- Totalt antal anstéllda 1 barngrupp 63.

- Andel forskolldrare: 27%

- Andel flersprakiga medarbetare: 89%

Ramar

Vart uppdrag dr att inom givna ramar erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for
barn 1-5 &r. I vart uppdrag ingér att folja de nationella styrdokumenten i form av
skollag, ldroplan Lpfo 98/10 samt Ostermalms Stadsdelsforvaltnings generella
atagande. Enhetens verksamhetsplan utgor ramen for verksamheten samt {or
ledningens strategi for verksamhetsutveckling.

Organisations- och ledningsstruktur

1 Forskolechef
1 bitrddande forskolechef
1 specialpedagog
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platssamordnare
17 avdelningsansvariga

Motesforum i Stadions forskolor

Veckomoten dir en representant for varje avdelning deltar. Tillsammans med en
representant frén ledningen diskuterar man veckans innehéll, aktuella
verksamhetsfragor och reflektionsarbetet.

I Stadiongruppen mots platssamordnarna, ca. var tredje vecka, tillsammans med
representant/er fran ledningen och diskuterar aktuella verksamhetsfragor,
organisation och pedagogisk ledning. Platssamordnarnas roll utgar ifran en
arbetsbeskrivning som innebér att de ansvarar for det operativa arbetet pa
forskolorna.

Nitverksgrupp, Miljogrupp eller andra gemensamma moten med fokus pé
pedagogiska verksamhetsfragor

Nitverksgrupp for kockar en ging i manaden dér dven representant fran
ledningen deltar

Arbetsplatstriffar cirka en gang per ménad for all personal.

Samverkansgruppsmoten 6-8 ganger/ar di de fackliga representanterna tréffar
ledningen.

Dessa moéten utvirderas kontinuerligt och dr viktiga for enhetens interna arbete.
Under aret har motena fortlopt vél och innehallit manga givande diskussioner som
utgjort underlag for ett antal verksamhetsbeslut samt varit aktiva forum for
samrad.

Vi strdvar efter att i storre utstrickning anvénda oss av medarbetares
specialkompetenser, gemensamma lokaler och miljoer samt samarbete med andra
forskoleenheter inom stadsdelen.

Viéra lokaler anpassas kontinuerligt utifrin verksamhetens forutsittningar. Fokus
ligger dven p4 tillgidnglighet och anvdndadefrekvens.

Vi har god tillgéng till IKT pa vara forskolor, 0,33 datorer per anstélld. Vi
anvénder oss 1 stor utstrickning av IKT som kommunikationsverktyg samt
plattform for var interna kommunikation.

Underlag, kdllor och kvalitetsarbetets genomforande

Jag som forskolechef arbetar tillsammans med bitrddande for att skapa
forutséttningar och engagemang hos medarbetarna samt utveckling av
verksamheten i vara motesforum. Frén personliga moten med enskilda
medarbetare till moten med arbetslag och storre grupper arbetar vi utifran vért
signum samtidigt som vi lyfter och framjar de kvalitativa prestationerna. Véra
motesforum, sdvil individuella som grupp, utvecklas stindigt gentemot mal och
riktlinjer. Vi foljer upp och aterkopplar kontinuerligt till medarbetarna, frén det
lilla till det stora, det bidrar till medarbetarskap som motor i utvecklingsarbetet.
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Véra uppfoljningsverktyg, - dokumentationer tillsammans med barn och vuxna -
utvirderingar, t ex sjidlvvarderingen/indikatorn, kompetensutvecklings och
fortbildningsutvérderingar - enkdter, t ex forskoleundersékningen och
medarbetarenkéten - olika forum f6r samtal och dialog, t ex utvecklingssamtal,
forskolesamrad, medarbetarsamtal och dylikt, ger oss underlag for analys och
planering. Planeringen bestar forst av enhetens verksamhetsplan och sedan
avdelningarnas lokala arbetsplaner till dessa tillkommer en rad olika dokument.
De jag véljer att lyfta fram &r likabehandlingsplanen och enhetens policy samt
arbetsbeskrivningar.

Sammanfattande analys

Ur forskoleundersokningen, 2016, lyfter vi tva omraden, som vi haft extra fokus
pa under aret. Dessa omraden ar: Mitt barns utveckling och ldrande dokumenteras
och synliggors 76% (61%, 2015), Jag kinner mig vilkommen att stdlla frdagor och
[framfora synpunkter pa verksamheten 90% (82%, 2015) och Jag far veta vad
forskolan gor for att stodja mitt barns utveckling en gammal formulering som vi
nu tolkar in fridgorna tva, tre och fyra under utveckling och larande §9% (78%,
2015). Vi fokuserar pa att anvénda oss av vara goda exempel pa samtliga av
enhetens forskolor da svaren varierar dem emellan. Analysen av érets resultat
ligger delvis till grund for vart fortsatta planeringsarbete. Framforallt nér det géiller
arbetet med genus och jamstdlldhet men dven information och likvirdighet, arbetet
med de lokala verksamhetsplanerna, likabehandlingsarbetet samt WKI &r delar
som vi lagger stor vikt vid.

Fran sjilvvirderingen har vi i &r inte lyft fram nagot specifikt omrade dé vi
framforallt satsat pa arbetslagsledarna (avdelningansvariga) och platssamordnarna
1 form av egen fortbldning och nétverk samt stasdelsgemmensam utbildning.

Virdegrund

Stockholms stads vision 2040, dr vart mal och med hjélp av ett aktivt systematiskt
kvalitetsarbete kommer vi att kunna bidra med var del for att visionen ska bli
verklighet.

Barn, fordldrar och personal kinner sig trygga och respekterade i forskolan. Vi
har ett klimat som préglas av virme, professionalitet och framtidstro.

Forskolans vardegrund och vision/signum togs fram genom analys kring den
befintliga verksamheten och med hjélp av de styrdokument forskolan har att
forhélla sig till. Vardegrunden och vision/signum gors kdnd samt implementeras
genom forskolornas lokala arbetsplaner, informationsbrev, webbaserade
dokument, i véra interna motesforum och pé planerings/-studiedagar samt pa
moten for fordldrasamverkan.

Viér personal 1 allménhet och forskolldrarna i synnerhet har dven stod 1 vira
yrkesetiska principer.

Enhetens bedomning av maluppfyllelsen
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Var bedomning dr att enheten har en hog grad av maluppfyllelse, sarskilt nér det
géller en hog och likvardig kvalitet pa verksamheten. Vi grundar var beddmning
pa den analys vi gjort av framforallt Kvalitetsindikatorn for sjalvvérdering,
Forskoleundersokningen, likabehandlingsarbetet samt de lokala arbetsplanerna.
Detta har ytterligare forstirkts i de samtal vi haft med varje forskola utifran de
ndmnda underlagen samt de goda exempel vi fatt under vara gemensamma forum.
Nir det giller andelen forskolldrare har vi dn sé linge ej natt upp till vart mal, med
fortsatt hart och metodiskt arbete rédknar vi dock med att nd mélet under

forsta halvéret 2017.

Mail/Ataganden

Normer och vdrden

Likabehandling

Enheten 0vergripande plan har dterigen omarbetats under dret. Utifrdn den
overgripande planen har varje avdelning gjort sin egen kartliggning. De tva
delarna bildar en helhet som teruppréttas varje ar. I ar ligger fokus for
avdelningarna pa genomgang av rutiner och regler samt platser och lokaler. Det
Ovriga 1 likabehandlingsplanen skrivs enhetsovergripande.

Alla pedagoger har varit delaktiga i diskussioner om forhallningssétt, visioner, mél
och atgérder vid krankande behandling. P4 Apt har varje avdelning presenterat sitt
arbete utifran identifierade riskomraden. Pa sa sétt har goda exempel spridits i
enheten.

Barnen har varit delaktiga genom vardagliga samtal om hur en bra kompis 4r och
hur vi ska forhalla oss mot varandra pé forskolan. Négra forskolor har liksom
tidigare ar arbetat med vinskaps - och empatiteman.

Med foréldrarna har diskussioner dgt rum 1 vardagen, pa utvecklingssamtal och
fordldramoten.

NAMNDMAL:
Verksamheterna anvander energi pa ett hallbart satt

Enheterna ska ga igenom miljdplanen och rapportera avvikelser i 2015-01-01 2016-12-31
tertialrapporter och verksamhetsberattelse

ENHETSMAL:
Forskolan arbetar for ett miljomedvetet forhallningssatt
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Forvintat resultat

- Arbetslagen fangar upp barnens tankar och nyfikenhet och kopplar det till
miljofragor och livsstil

Enhetens mal ar uppfyllt nir vi med hjélp av véra utvirderingsverktyg ser
kvalitativa forandringar i barnens handlingar och forstielse for miljofragor.

Resultat

Flera forskolor miljosorterar en del avfall, anvédnder sig av dtervinningsmaterial
samt ldr barnen att varda sin miljo och det material som finns, sdvil utomhus som
inomhus.

Ett exempel pa det &r att pedagoger och barn systematiskt arbetar med omsorg om
den egna miljon och materialet. Tre forskolor gor det genom att cirka en gang i
veckan dgna sig at stddning och sopsortering. Detta ger barnen mojlighet att skapa
forstéelse for en hallbar livsmiljo och ett miljomedvetet forhéllningssitt.

Enheten har fortsatt med sitt arbete mot en kemikaliesmart forskola. S& gott som
all personal har genomgatt webbutbildningen och vi har foljt stadens
Kemikalieplan pa niva 1. Barnen har varit delaktiga 1 rensningen av leksaker "som
lekt fardigt". Enhetens miljogrupp har arbetat med att hitta alternativ till det
bortsorterade materialet. Vi har ocksa gjort en del insatser t ex nér det giller
nyinkop av vilmadrasser och utrustning till koken.

Goda exempel:

o Eftersom barnen alltid dr delaktiga i att plocka undan efter sig kommer
frdgan upp; “var gor vi av klistret och fargen som blev dver?”. Vi resonerar
om olika alternativ och kan t.ex. enas om att det gér bra att spara for ndgon
annan vill anvinda. Klister later vi torka in fOr att sedan dra loss och sldnga
1 papperskorgen, klister fastnar annars 1 avloppet

o Vikillsorterar och anvinder oss av olika sdckar dir barnen ser tydligt var
de ska sortera papper, plast och kartong. Varannan vecka gar vi sedan till
miljostationen

e Vi odlar tillsammans med barnen, det leder till samtal om och forstaelse for
naturens kretslopp

NAMNDMAL:
Verksamheterna dr fria fran diskriminering.

ENHETSMAL:
Ett aktivt jamstalldhets- och likabehandlingsarbete pagar

Forvantat resultat

- Pojkar och flickor ges samma mojligheter att lara och utvecklas
- Barnen utvecklar férmaga att leva sig in andra méanniskors situation och vilja att
hjélpa varandra
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- Barnen utvecklar forstielsefor att alla minniskor har lika virde
- Alla som arbetar i forskolan ar fortrogna med forskolans demokratiska uppdrag

Enhetens mal dr uppfyllt ndr vi med hjélp av véra utvirderingsverktyg ser
kvalitativa fordndringar i barnens val och samspel samt pedagogernas kunskaper
om

det demokratiska uppdraget.

Resultat

I januari deltog alla medarbetare i en foreldisning om Likabehandling och
normkritik. Efter det har samtliga avdelningar arbetat med sina
likabehandlingsplaner och stor vikt har lagts vid implementerings- och
uppfoljningsarbetet pa varje forskola och i vara motesforum.

I &rets forskoleundersokning svarade 94% (90% 2015) av foréldrarna att Jag
upplever att barnen pa forskolan ges lika méjligheter att utvecklas oberoende
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsnedsittning och 94% (90%
2015) att Jag upplever att mitt barn uppmuntras till att utveckla sina sociala
formagor.

Goda exempel:

e Pedagogerna samtalar, bekriftar och véigleder barnen i samspel med
varandra

e Vianvinder oss av “forumteater” fOr att gestalta en situation som uppstatt
och som behover belysas och redas ut. Barnen ges dd mdjlighet att se
situationen “utifrdn” och kan tillsammans med pedagoger diskutera fram
fungerande 16sningar och utveckla en forstaelse for olika perspektiv

e Vianalyserar dd och d4 vir milj6 utifrén en normkritisk “checklista”. Finns
flera kulturer representerade? Finns olika hudférger representerade? Hur
ser vdr litteratur ut ur ett genus- perspektiv?

Bedomning och analys

Var bedomning dr att aktivt arbete pagdtt pa alla forskolor men att det finns
variationer och utvecklingsmojligheter. Tydliga skriftliga resultat har kunnat
redovisas av samtliga forskolor.

Utveckling och Ldrande

NAMNDMAL:
Alla barn utvecklar sina sprakliga, kommunikativa, matematiska och
naturvetenskapliga férmagor och kunskaper

ENHETSMAL:
Barnen stimuleras och utmanas i sin matematiska utveckling
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Forvintat resultat

Varje barn far:
- uppticka och utforska matematiken i vardagen
- mota en variation av material som lockar till matematiska aktiviteter

Enhetens mal dr uppfyllt nér vi med hjélp av véra utvarderingsverktyg ser
kvalitativa fordndringar i barnens matematiska handlingar och forstaelse for
matematiska begrepp

Resultat

I sjdlvvirderingen och i andra sammanhang har det framkommit att materialet och
miljon 1 stor utstrackning fungerar som stdd for barnen att upptécka och utforska
matematiken i vardagen. Pedagogerna har utmanat och stimulerat barnens
matematiska utforskande. Detta har tagit sig konkreta uttryck i vardagsrutiner som
pakladning, mat och vila samt i rorelseaktiviteter, skapande och i projekt, ofta
initierade av barnen. De grundlidggande begreppen har varit i fokus liksom hur
barn samarbetar och tar stod fran varandra och pedagogerna.

I forskoleundersokningen svarade 85% (75%, 2015) att Jag upplever att mitt
barn uppmuntras i att utveckla sitt matematiska tiinkande

ENHETSMAL:
Barnen stimuleras och utmanas i sin sprak- och
kommunikationsutveckling

Forvantat resultat

Varje barn far:

- upptécka, utforska och utveckla sitt eget och andras sprik

- mfta en variation av material 1 form av bocker, texter, bilder och symboler
- utforska skriftspraket

Enhetens mal dr uppfyllt ndr vi med hjdlp av véra utvirderingsverktyg ser
kvalitativa fordndringar i barns sprakliga handlingar och kommunikativa formaga

Resultat

Vi har arbetat pd minga olika sitt med att ge barn mojligheter att utveckla sina
sprak. Pedagogerna har varit medvetna om rollen som sprakliga forebilder for
barnen. De har fangat tillfdllen 1 vardagen for att samtala, lyssna och sétta ord pa
vad de gor, hur saker och ting ser ut, hur de kidnns, luktar, smakar osv. Genom att
ordna miljon i stationer/fokusomraden dér smé grupper av barn leker och arbetar
tillsammans har barnen fatt mgjlighet att samtala, argumentera, lyssna pa och lara
av varandra. Begreppsvérlden har ocksa vidgats genom mdtet med nya ord i
projektarbeten kring nagot specifikt &mne eller genom samtal som initierats av
pedagoger. Barnen har uppmuntrats att uttrycka sig pd ménga olika sprék, t.ex. tal-
och kroppssprak, bild- och musikskapande samt bygg- och konstruktion. Barn har



fatt mojlighet att lyssna pa sagor och beréttelser samt mota litteratur i olika former.
Flera avdelningar anvéinder sig av TAKK som metod for forstarkning av spraket,
savil med enskilda barn som grupper.

I forskoleundersdkningen svarade 91% (81%, 2015) att Jag upplever att mitt
barn uppmuntras till att utveckla sitt sprak.

I sjalvvarderingen och i andra sammanhang har det framkommit att materialet och
miljon i relation till metoderna i stérre utstrackning an tidigare ar fungerar som
stod 1 arbetet med barns skriftsprak.

Vi har stimt av och var bedomning dr att vi ligger i linje med uppsatta mal

ENHETSMAL:
Barnen stimuleras och utmanas i sitt intresse for naturvetenskap och
teknik

Forvantat resultat

Varje barn fir uppticka och utforska:

- djur och vixter

- naturvetenskapliga fenomen

- samband i naturen

- vardagsteknik och tekniska l16sningar

Enhetens mal ar uppfyllt nir vi med hjélp av véra utvirderingsverktyg ser
kvalitativa fordndringar i barnens handlingar och intresse for naturvetenskap och
teknik.

Resultat

Vi har arbetat pd méinga olika sitt med omrddena natur och teknik genom bland
annat konstruktion, utevistelse, vattenlek och sand.

Det har funnits goda exempel pé arbete med natur och teknik inom enheten som vi
kunnat delge varandra i vara motesforum.

I &rets forskoleundersdkning svarade 91% ( 78% 2015) av fordldrarna att Jag
upplever att mitt barn uppmuntras till att utveckla forstaelse for
naturvetenskapliga fenomen.

Viér analys ar att det framforallt beror pa 6kad kunskap och intresse hos
pedagogerna for malomradet.

Litteratur om djur och natur finns tillgdngligt och éar uppskattat. Flera mindre
projekt med stark anknytning till naturvetenskap och teknik har ocksa skett under
2016, t ex "faglar", "vatten" och "djur pa var gard".

ENHETSMAL:
Barnens hidlsa och vilbefinnande framjas

SID 8 (19)
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Forvintat resultat

Alla barn fér:

- utveckla sin motorik, koordinationsforméga och kroppsuppfattning
- dta ndringsriktig kost

- hitta balansen mellan vila och aktivitet samt arbetsro

Enhetens mal ar uppfyllt nir vi med hjdlp av véra utvirderingsverktyg ser
kvalitativa forandringar i barnens handlingar och forstéelse kring vikten av hilsa
och vilbefinnande.

Resultat

Forskolorna inom enheten har planerat for en vél avviagd dagsrytm dér utevistelsen
ingatt som en viktig del. Alla barn har regelbundet besokt vara nérliggande
naturomraden, gardar samt lekplatser dir de haft mojlighet att upptécka sina
kroppars forméga att ala, hoppa, kléttra, rulla osv. Inomhus har barnen fétt kéinna
glddje 1 kroppsrorelse och aktivitet i form av dans, rytmik och ”Minirdris”. Vi har
regelbundet anvint oss av Ostermalms idrottsplats for skridskodkning, friidrott
och lek. Vara blivande sexaringar har, traditionsenligt, deltagit 1 Stadions egna
Vasalopp samt Danslek.

Pedagogerna har lagt stor vikt vid att gdra maltiderna till en positiv upplevelse
med maltider som préglas av lugn och ro samt &r ett forum for samtal.

4 av véra 8 forskolor hade tillagningskok fram till maj dd &nnu en forskola fick
hemlagad mat. I september fick ytterligare tvé forskolor hemlagad mat da vi
startade ett nytt tillagningskok. I nuldget har alltsd 7 av 8 forskolor hemlagad mat.
Viéra kockar har ingétt i nitverk, bade inom enheten och i stadsdelen, och tréffats
regelbundet. Kockar och ledning har tagit del av stadsdelens

utbildningsinsats kring kemikaliesmarta kok. Det har kommit barnen till godo 1
form av 6kad andel vegetarisk och ekologisk mat. P& ndgra forskolor dven i1 form
av aktiviteter som lett till 6kad kunskap om och intresse for gronsaker.

Alla avdelningar har arbetat med att stimulera ldrandeprocesser kring vikten av en
god hygien.

Alla avdelningar har arbetat aktivt med kompisskap, samarbete och
konfliktlésning.
Flera av forskolorna dr sérskilda ndjda med sitt arbete utifrdn barnens intressen.

Forskoleundersokningen visade att 94% (90% 2015) menade att Jag upplever att
mitt barn uppmuntras i att ta egna initiativ och eget ansvar.

Vi bedomer att maluppfyllelsen kring dtagandet ar god.
ENHETSMAL:

De pedagogiska miljoerna erbjuder barnen rika tillfillen till
utforskande utifran egna val, samspel och lek
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Forvintat resultat

Varje barn far méta en miljo:

- som dr genomténkt, tillginglig, varierad dir det r tydligt vad som erbjuds

- som dr fordnderlig utifrdn barnens behov, intressen och forutsattningar samt
uppmuntrar till delaktighet

- som erbjuder likvérdiga forutsittningar for utveckling och larande

Enhetens mal dr uppfyllt nédr vi med hjélp av véra utvirderingsverktyg ser
kvalitativa fordndringar i barnens utveckling och lirande samt deras formaga att
gora egna val, samspela och leka.

Varje avdelning beskriver syftet med miljons utformning i minst ett 2016-01-01 2017-02-28
rum

Resultat

Arbetet med den pedagogiska miljon har varit en stindigt pagédende process som
utgétt fran barnens intressen, forutsattningar och behov samt laroplanens alla
malomraden och arbetet mot en kemikaliesmart forskola. Inkdp av materail har
samordnats under aret och det har bidragit till en dkad likvérdighet i den
pedagogiska miljon mellan forskolorna.

I &rets forskoleundersokning svarade 91% (85% 2015) att Jag upplever att den
pedagogiska miljon uppmuntrar till utveckling och lirande.

Vér bedomning ér att méaluppfyllelsen ar god.

NAMNDMAL: .
Barn och unga pa Ostermalm har goda och jimlika uppvaxtvillkor

ENHETSMAL:
Alla barn inkluderas och deltar i verksamheten utifran sina
forutsattningar och behov

Forvantat resultat

Varje barn:

- gor framsteg och Overvinner svarigheter

- deltar i olika former av samarbete och beslutsfattande

Varje barn erfar kinslan av att vara betydelsefull, kompetent och omtyckt.

Enhetens mal dr uppfyllt nédr vi med hjélp av véra uppfoljningsverktyg kan se
kvalitativa fordndringar i barnens handlingar, utveckling och ldrande.



Resultat

Vért samarbete med savél interna som externa aktorer har fungerat. Vikten av
varje barns delaktighet i den ordinarie verksamheten har bevakats och f6ljts upp.
Likasa har barnens vardnadshavare varit delaktiga. Kontinuerliga utvdrderingar
har skett tillsammans med ansvarig pedagog. Var specialpedagog har arbetat med
att stodja pedagogerna pa olika sitt, bland annat genom handledning och vid
uppréttande av handlingsplaner.

Vid dessa forum utgar samtalen utifran att problematisera pedagogernas arbetssatt
i forhdllande till barnens forutsittningar, intressen och behov. Grunden i dessa
samtal dr ocksa hur arbetet frimjar barnets kénsla av att vara betydelsefull,
kompetent och omtyckt. I dessa samtal har det kommit fram att enskilda barn har
gjort framsteg och 6vervunnit svarigheter med hjilp av fordandrat/vidareutvecklat
arbetssitt.

Exempel pa detta:

e XX har inte tidigare visat intresse av att vara med pad gemensamma
upplevelser, nu dr XX med och stéller jattemycket frdgor och visar tydligt
att vilja veta mer tillsammans med 6vriga barn och pedagoger

e XX Kklarar av att spela spel tillsammans med kompisar utan att bli stérd av
andra aktiviteter runt omkring, det hade aldrig gétt tidigare.

o XX soker 6gonkontakt nir det blir ndgon osdkerhet kring det sociala
samspelet. Vi har jobbat jittehdrt med det sé att XX slipper hamna i
onddiga konflikter.

I &rets forskoleundersdkning svarade 94% (90% 2015) att Jag upplever att mitt
barn uppmuntras i att utveckla sociala formagor.

Var bedomning dr att vi ligger i linje med uppsatta mal.

Arbetet med IKT och barn som behover extra stod har fortsatt vara ett stod for
enskilda barn inom finmotorik och sprék.

Flera arbetslag har beskrivit hur barnen har erfarit kinslan av framsteg som grupp
vid flera tillféllen under aret. Gruppfokuset har passat vil in och barnen har dven
sjdlva uttryckt att de tillsammans t ex har klarat en uppgift, 16st ett problem m.m.

NAMNDMAL:
Tillgangen till kulturaktiviteter ar god.

ENHETSMAL:
Alla barn erbjuds rika tillfillen till kulturella aktiviteter och till eget

skapande

Forvantat resultat

Alla barn fér:
- ta del av stadens professionella kulturutbud minst en géng/termin

SID 11 (19)



SID 12 (19)

- regelbundet delta i aktiviteter sdsom spel och lekar tillsammans med vuxna pa
forskolan
- anvinda sin kreativa och skapande forméga i ménga uttrycksformer

Enhetens mal ar uppfyllt ndr vi med hjdlp av véra utvirderingsverktyg ser
kvalitativa forandringar i barnens handlingar och forstéelse for kulturella uttryck
och eget skapande.

Resultat

Vér bedomning ar att aktivt arbete mot de forvéntade resultatet pagétt pa alla
forskolor men att det finns variationer och utvecklingsmojligheter.

I &rets forskoleundersékning svarade 75% (57% 2015) av forédldrarna att Jag
upplever att forskolan ger mitt barn maojlighet att ta del av och mota olika
sorters kulturutbud pa och utanfor forskelan och 92% (83% 2015) Jag
upplever att mitt barn uppmuntras till att utveckla sin forméaga att skapa och
uttrycka sig i olika former.

Samarbete mellan enhetens forskolor har bl.a. skett i from av samordning kring
inkOpta teaterforestillningar, "Vasaloppet" och de gemensamma danslekstillféllen
for enhetens barn fodda 2010 som letts av var danspedagog.

Vi kan dven se att kreativa och skapande aktiviteter samt spel och lekar som
pedagogerna leder anvinds kontinuerligt for att uppfylla delar av
laroplansuppdraget. Detta ser vi med hjdlp av vara uppféljningsverktyg.

Goda exempel:

e Vi gér pa teater- och musikevenemang som finns att tillgé i staden med alla
barn. Vi utnyttjar regelbundet Biblioteket dir vi lanar bocker, ser film och
lyssnar pa sagoldsning. Vi kdper in teaterforestillningar som besoker
forskolan for att de yngsta barnen ska fa ta del av stadens kulturutbud

e Vi spelar teater for barnen, barnen spelar egen teater, vi dramatiserar sagor
tillsammans med och for barnen, vi leker danslekar

o Pa forskolan och 1 skogen leker vi traditionella och nya lekar tillsammans
med barnen

e Viutgar frén barnens nyfikenhet och upptéckarlust i den skapande
verksamheten. Vi erbjuder barnen manga olika metoder och material som
vattenférg, fingerfdrg, pennor, kritor, olika sorters lera, klippa, klistra,
tejpa, pirla. Aven p girden har barnen tillgang till skapande bla med sand
och vatten, de malar p4 marken och i sandladan Barnen har dven tillgang
till stafflier, papper och kritor pa garden.

Arbetet mot vara forvintade resultat har pagatt p samtliga forskolor och vi har
stamt av med hjélp av vira bedomningsverktyg. Var beddmning &r att vi ligger 1
linje med uppsatta mal.
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Bedomning och analys

Arbetet mot vara forviantade resultat har pagétt pd samtliga forskolor och vi har
staimt av med hjdlp av vara beddmningsverktyg. Var bedomning &r att vi ligger i
linje med uppsatta mal.

I forskoleundersdkningen svarade 95% ( 92% 2015) att de var ndjda med Jag
upplever att mitt barn kiinner sig tryggt pa forskolan.

Eftersom trygghet, for barn och vuxna, dr en forutsittning for att kunna fa en
storre progression inom det egna larandet och den egna utvecklingen lagger vi stor
vikt vid detta. Kontinuitet, tydlig struktur pa dagen och veckan, en vél avvigd
dagsrytm med balans mellan aktivitet och vila, utrymme for egna initiativ, respekt
och delaktighet bidrar till att skapa nodvéndig trygghet.

Forskola och hem

NAMNDMAL:
Forskolorna samverkar med fordldrar/vardnadshavare

ENHETSMAL:
Enheten har goda former for samverkan med
fordldrar/vardnadshavare

Forvantat resultat

Foréldrar/vardnadshavare:

- far mojlighet till delaktighet och inflytande i verksamheten

- far veta vad forskolan gor for att stodja barnets utveckling

- far ta del av sitt barns utveckling och ldrande genom uppf6ljning och
dokumentation

Enhetensmélet nas nér vi genom vara utvarderingsverktyg ser kvalitativa
fordndringar 1 samverkan mellan forskola och hem.

Introduktionsmaterial kring inskolningsprocessen med syfte att oka 2015-02-13  2017-01-31

likvardigheten inom enheten

Resultat

Vi har haft manga kanaler for information/kommunikation med forédldrarna.
Daglig kontakt vid 1dmning och hamtning, inskolningssamtal, utvecklingssamtal,
fordldramoten, fordldrasamrad, fordldrafika, vecko- /informationsbrev, mail,
Instagram, telefon, sms, anslagstavlor/dokument och JamforService .

Alla avdelningar har haft fordldraaktiv inskolning och ett uppf6ljningssamtal en
kort tid efter att inskolningen varit klar.
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P& forskolan finns olika former av dokumentation som visar barngruppens
gemensamma arbeten, utveckling och lirande. Barnens individuella utveckling
och ldrande dokumenteras framforallt skriftligt utifrdn enhetens gemensamma
stodmaterial.

Samtal om vad det innebdr att vara professionell i sitt mote med foréldrar har varit
en standigt aterkommande fraga pa Apt och andra forum. Arbetet med ett delvis
gemensamt introduktionsmaterial har paborjats men ér ej fardigstallt.

12016 ars forskoleundersokning svarade fordldrarna att: Jag kiinner mig

vilkommen att stiilla fragor och framféra synpunkter pa verksamheten 90%
(82% 2015)

Jag har fatt information om forskolans mal och arbetssiitt 88% (83% 2015)
Vi bedomer att enhetens arbete med ndmnda dtagande fungerat vil och att

utveckling skett.

Bedomning och analys
Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

NAMNDMAL:
Forskola, skola och socialtjanst samverkar

ENHETSMAL:
Stadions forskoleenhet samverkar med skola och socialtjanst

Forvantat resultat

- Overgéngen till forskoleklass fungerar vil for alla barn
- Vi samverkar med skolan
- Vi samverkar med socialtjdnsten

Kriterier/enhetsmalet dr uppfyllt ndr vi med hjélp av vara utvarderingsverktyg ser
kvalitativa forandringar i kommunikation och dialog mellan berdrda parter.

Resultat

Arbete pagéar och det vi hittills kan utldsa far oss att tro pa en fortsatt utveckling
mot redan fastlagd prognos.

Goda exempel:

e Vi passerar ofta var kontaktskola och gar ibland in och leker pé skolgérden,
pratar med skolans personal och hejar pa gamla kompisar, for att forbereda
skolovergéngen

e Visamtalar med barnen kring vad 6vergangen kan innebira och ar lyhdrda
infor barnens fragor, funderingar och reflektioner



e Vi deltar i enhetens aktiviteter for blivande skolbarn sdsom Vasaloppet och
danslek

e Vi har samarbete med var kontaktskola dér vi under varterminen blir
inbjudna till skolbesok tillsammans med barnen samt har representanter
som deltgit i samverkansuppfoljningen i juni

e Vid behov tar vi kontakt med socialtjdnsten, utifran den krishanteringsplan
vi har. Information angdende detta finns att ldsa i forskolans krisparm.

Tidigare utvecklingsinsatser

Pedagogers kunskap inom kvalitet 1 forskolan, reflektion samt pedagogisk
dokumentation okar genom intern utbildning och erfarenhetsutbyte.

Forskolldrare och barnskotares roller fortydligas.

Skolplattformen é&r ett prioriterat omrade 2016, likasa arbetet med kemikaliesmart
forskola.

Barn far oftare mojlighet att anvénda sig av IKT 1 kommunikation och skapande.
Detta har framkommit i arbetet med indikatorn som ett utvecklingsomrade.

Vi utarbetar och fortydligar former och innehéll for information och
kommunikation med fordldrarna inom enheten, detta arbete behover standigt
vidareutvecklas och anpassas utifran aktuella situationer.

Detta har framkommit bland annat i forskoleundersékningen.

Vi utarbetar och fortydligar formerna for inskolningsprocessen samt for att
avrunda och avsluta forskoletiden inom enheten.

Behovet av detta har framkommit bland annat 1 Stadiongruppen och vid ett flertal
fordldrakontakter.

Kvalitetsindikatorn

Samtliga arbetslag har gett uttryck for att arbetet med den webbaserade indikatorn
tydliggjort uppdraget och lett till viardefulla diskussioner kring det egna arbetet
mot mélen.

I enheten har vi tidigare lagt till kommentaren Vira beldgg for bedomning/Tecken
hos barnen. Det gjorde vi inte den hér gdngen och darfor har arbetslagen inte varit
sa konkreta 1 sina kopplingar mellan det egna arbetet och det synliga resultatet hos
barnen.

Vi har haft nagra tekniska svarigheter. Det resultat vi nu kan avldsa for enheten
stimmer inte helt 6verens med vad varje avdelning tidigare rapporterat till oss.
Dirfor kan véra siffror komma att justeras nagot uppat.

Enhetens mal for sjidlvvérdering var 3,7, det uppnadda resultatet 3,7. Variationen
mellan férskolorna ér 3,0-4,4.

I det stora hela motsvarar pedagogernas sjalvvirdering den beddmning vi gor av
verksamhetens kvalitet. Vi ser dock att vissa pedagoger/avdelningar skattar sig
sjdlva antingen for hart eller for generdst. Detta foljer vi upp pa medarbetarsamtal
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och med hela arbetslag for att i dialog undersdka inneborden i de olika kriterierna
och dirigenom 6ka/minska den sjédlvkritiska bedomningen.

For de arbetslag som skattat sig sjidlva pd en tvda inom nagot omrade har vi gjort
handlingsplaner. I flera fall har det handlat om att fortydliga vad IKT i forskolan ar
och kan vara. Aven brist p4 dokumentation terkommer som ett
utvecklingsomrade.

Pedagogisk miljo och material

Genomsnitt: 3,6

Variation: 2-5

Kommentar och analys: genomsnittet har minskat, variationen dr fortsatt stor.
Dock ser vi tecken pa 6kad samsyn och intresse for enhetens goda exempel.
For den avdelning som lagt sig pa en tvaa har stdd i form av handlingsplan och
handledning skett, forbattringsarbete pagér.

Exempel pa framgangsrika arbetssitt:

e Miljon &r utformad sa att den uppmuntrar till mdten mellan barn-barn och
barn-pedagog. laga bord/byggbord/mattor/ljusbord &r placerade si att
manga barn samtidigt kan vara dér. Pa sé sétt bidrar miljon till moten,
larande och utforskande

e Vi har skapat olika utrymmen for att varje barn ska kinna sig vilkommet
och inspirerat var det dn befinner sig.

e Vi har arbetat fram olika rum (i rummen) utifran laroplanens olika delar.
Larandet for forskolebarn kan inte delas upp och isoleras i olika &mnen
men i var miljo finns forutsittningar att utforska de olika &mnena.

o I vart bok/ldsrum finns mojlighet till teater med handdockor eller egna
skapade figurer. Ddr kan barnen dramatisera sagor de just hort eller skapa
egna berdttelser.

Skapande verksamhet och olika uttrycksformer

Genomsnitt: 3,5

Variation: 2-5

Kommentar och analys: genomsnittet dr detsamma, variationen har okat. Arbetslag
vill ha mer kunskap och utveckla sitt arbete inom omradet bl.a. med hjdlp av IKT
samt bli béttre pa att dokumentera. Goda exempel finns inom enheten och vi
kommer att arbeta for att de ska spridas. For den avdelning som lagt sig pa en tvaa
har stdd i form av handlingsplan och handledning skett, forbattringsarbete pagar.

Exempel pa framgéngsrika arbetssitt:
e Viutmanar barnen i att anvédnda sig av nya tekniker. Detta genom att vi

pedagoger aktivt introducerar nya arbetssitt, tekniker och
anvindningsomrdden for befintligt material



o Vi tar tillvara pd barnens egna intressen och den populdrkultur de tar del
av. Detta genom att frdga barnen vad de skulle vilja skapa, ta fram monster
till pérlplattor med motiv fran deras populdrkultur (bocker, film, serier,

spel)
e Viundervisar i hur man kan anvénda sig av olika material och tekniker

Barns sprakliga och kommunikativa utveckling

Genomsnitt: 3,7

Variation: 2-5

Kommentar och analys: genomsnittet har minskat frén 4.0, variationen é&r stor.
Trots det ser vi tecken pa dkad samsyn och intresse for enhetens goda exempel.
For den avdelning som lagt sig pa en tvéaa har stdd i form av handlingsplan och
handledning skett och forbattringsarbete pagér.

Exempel pa framgéngsrika arbetssétt:

o Vi arbetar medvetet och aktivt med att stotta samt utmana barnen i delar
med dialog, argumentation och forhandling

e Alla utrymmen och allt material har namn som stér skrivet med stora och
sma bokstdver i barnens hojd. Barnen har ocksa sina namn pé lador, galgar,
hyllor mm

e Vi har visuellt material till alla sdnger och ramsor vi anvinder oss av. Det
visuella materialet 4r nedbrutet i s ménga synliga delar det gar t.ex. till B
bi vita lamm har vi, ett lamm, en séck med ull, en helgdagsrock, kjol och
strumpor

Barns matematiska utveckling

Genomsnitt: 3,4

Variation: 2-5

Kommentar och analys: genomsnittet har minskat och variationen 6kat. De
arbetslag som anser sig ha brister anger att det 4r dokumentationen som behdver
utvecklas.

Goda exempel finns inom enheten och vi kommer att arbeta for att de ska spridas.
For den avdelning som lagt sig pa en tvda har stdd i form av handlingsplan och
handledning skett, forbattringsarbete pagar.

Exempel pa framgéngsrika arbetssitt:

o Nir vi besoker skogen vdver vi in matematik genom att sortera det material
barnen samlar in bland annat pinnar, 16v, stenar 1 olika storlekar,
former och farger

e Nir vi dr i sandlddan far barnen 6sa sanden fram och tillbaka i olika hinkar,
de bygger hus, slott, vdgar. Barnen fér i sandleken kénna pé tyngd och
rymd och storlek
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e Vi erbjuder barnen dans och rorelse till musik. Barnen mojlighet att
uppleva matematik med hela kroppen da de dansar till olika takt, de trdnar
sin rums- och kroppsuppfattning da de dansar runt i rummet och undviker
att krocka med varandra

e Vianvinder oss av naturliga vattensamlingar som lockar till lek och
mojlighet till utforskande kring volym, antal, mitning m.m

Naturvetenskap och teknik

Genomsnitt: 3,6

Varians: 3-5

Kommentar och analys: genomsnittet har minskat, variationen dr densamma som
forra aret. Arbetslag vill ha mer kunskap och utveckla sitt arbete inom omradet
bl.a. med hjilp av IKT samt bli béttre pé att informera foréldrar. Goda exempel
finns inom enheten och vi kommer att arbeta for att de ska spridas.

Exempel pa framgangsrika arbetssétt:

e Viintroducerar barnen till enkel teknik som finns i var vardag som att for
flytta tunga saker, 6ppna och stidnga dorrar, hur vattenkranen fungerar.

e Visamtalar med barnen om vilka material det finns t.ex. bestick kan vara
av metall, av plast, trd osv

e Vihar en "organiserad" formiddag i skogen en géng i veckan. Da gér vi till
skogsplats, vi har en samling ddr Ugglan och Knytte dyker upp med fragor
om naturen som barnen far svara pa och uppgifter till barnen att de ska
t.ex. samla 16v, pinnar mm

o Forra laséret fick vi en projektor, Ipad samt en ny kamera. Detta har
mojliggjort att vi dagligen kan anvinda oss av teknik 1 storre utstrickning
an tidigare. Tex; fOr att visa milj6fordndringar, inspirera till fysiska
aktiviteter, mojlighet att se pedagogiskt material pa stor bild,
visa dokumentation, arbeta med matematik, sprakutveckling och
naturvetenskap

Enhetsgemensamma insatser

Vi har haft gemensamma aktiviteter i form av Danslek och Vasalopp for 5-
aringarna. detta har varit en del i vart arbete med att avrunda och avsluta
forskoletiden och forbereda barnen infor skolstarten.

Pé& gemensamma studiedagar och apt har forskolorna lyft goda exempel fran sina
pedagogiska verksamheter och ledningen fran forskolornas lokala arbetsplaner,
likabehandlingsplaner och indikatorn.

Vi har en specialpedagog som stottar pedagoger i deras arbete kring barn i behov
av sarskilt stod.
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Pedagogers kunskap inom kvalitet i forskolan samt ledningsarbetet pa avdelningen
har okat. Detta bade internt via ndtverk och samarbetsforum samt externt via
stadsdelsgemensamma utbildningsinsatser.

Vi har arbetat med att fortydliga personalens roller och ansvar..

Enhetens analys av kvaliteten

Vér bedomning ar att vi ligger i linje med uppsatta mal i Stadions

forskoleenhet. Véara forskolor har erbjudit mojligheter till utveckling, larande och
delaktighet inom ldroplanens alla malomraden. Arbete har pagatt pa samtliga
forskolor och avstimning har skett med hjélp av vara bedomningsverktyg.

Enhetens styrka ér den lilla forskolans fordelar 1 form av trygga relationer och den
stora enhetens nér det géller utveckling och samarbete. Arbete for 6kad
likvardighet mellan forskolorna fortsétter.

Framforallt kan vi se att vart pdborjade arbete med gemensamma dokument samt
information har gett positiva effekter men fortsitter att vara omraden for fortsatta
utvecklingsinsatser framgent.

En styrka jamfort med tidigare ar att vi har forstérkt vart arbete med tydliga mél
och rutiner kring aterkoppling.

Utvecklingsomraden pa enhetsniva

o Fortsatt satsning pa arbetslagsledarutbildning (avdelningsansvariga)

o Fortsatta satsningar inom arbetet med kemikaliesmart forskola

o Fortsatt satsning pa arbetet med IKT som ytterligare ett verktyg for
larande, kommunikation och skapande

o Fortsatt satsning pa gemensamma fortbildnings - / studiedagar for att 6ka
det kollektiva ldrandet

Forslag till stadsdelsnamnden

Bilagor



