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Sammanfattande analys

Parklek Ostermalm bestér av fyra fristiende verksamheter. Tessinparkens parklek,
Humlegardens parklek, Gustav Adolfs parklek samt Humlegardens ungdomspark. Samtliga ar
sa kallade 6ppna verksamheter vilket innebér att vi vander oss till samtliga boende i omradet,
dock med fokus pa barn och ungdom. De ska ge besokarna de naturliga lekmojligheter som
ofta saknas inom stenstadens omrdde. Verksamheterna ger barn, ungdomar, fordldrar och
andra vuxna mojlighet att trdffas och umgas pa ett naturligt och spontant sitt. Pedagogiken i
verksamheterna utgér fran barns och ungdomars skapande utifrdn deras egen aldersutveckling
och ger utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande. Vi for ut miljobudskapet
till besdkarna.

Det har vi lyckats med.

Under aret var parklekarna 6ppna 6418 timmar och ungdomsparken 644 timmar. Vi provade
dven med att ha sommarstingt under olika perioder for Tessinparkens och Gustav Adolfs
parklekar.

Vi for statistik 6ver antalet besok i vara verksamheter dér vi uppskattar antalet besdkare vid
tva tillfallen per dag. For- och eftermiddag i parklekarna och eftermiddag och kvill vid
ungdomsparken. 2016 hade vi totalt 340 000 besok i1 vara verksamheter. Svart att jimfora
over tid dé vi inte har tillgang till besokarsiffror for Gustav Adolfs parklek under den tid
parklekens drevs pa entreprenad. Véra besokarsiffror dr dock relativt konstanta med en liten
okning varje ar.

Den stora utmaningen under dret har varit Gustav Adolfs parklek som under ett antal &r varit
utanfor 6vrig parkleksverksamhet pa Ostermalm. Dockteaterverksamheten som vi planerade
att bedriva i parklekslokalen visade sig vara svdr att genomfora da personalen framforallt
behovs ute 1 den dagliga verksamheten. For att kunna genomf6ra dockteaterverksamheten
flyttade vi den till Tessinparkens parklek som under hosten dven fick en permanent
dockteaterscen inne i parklekshuset. Traditioner som under ett antal ar saknats, som
midsommarfirande och julpyssel, dterinfordes.

Under hosten provade vi ocksd med mindre kulturarrangemang i Humlegardens parklek.
Négot som vi kommer att utveckla under 2017.

Néigra saker har dock haft en stark paverkan arets verksambhet.

Sjukfranvaron. Under varen och forsommaren drabbades flera i personalen av privata
hindelser med sjukfranvaro som f6ljd. Detta kom att paverka hela personalgruppens
arbetssituation s till vida att scheman fick ldggas om, planerade verksamheter fick
senareldggas. Att vi dessutom fick sena avhopp fran sommarvikarier underlittade inte
situationen. Vi raddades till méngt och mycket av tidigare feriearbetande ungdom som pa kort
varsel gick in och tickte upp for franvaron.

Skadedjuren, rattorna, har fatt hérja fritt. Vi har sjilvklart anmaélt detta ett flertal ganger. Men
under sommaren gick det inte en dag utan att vi mer eller mindre fick sta till svars for att
ingenting gjordes och ménniskorna var inte alltid trevliga. Under sensommaren gick vi ut med
anslag dér vi uppmanande vara besokare att anvédnda sig av "tyck till om funktionen" pa
stadens hemsida. Under hosten placerades ett stort antal betesstationer for rattor ut i parkerna
och resultatet har blivit att vi numera har en "normal" réttsituation i vara parker.
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Da det gillde underhallet av det fasta lekmaterialet fungerade inte detta under en stor del av
aret. Skateparken reparerades inte och 1 parklekarna hiande ingenting trots upprepade
anmélningar. Och i langa loppet blir det hér ett arbetsmiljoproblem for oss som arbetar ute i
parklekarna dé vi allt som oftast far sta till svars for detta. Efter att avdelningschefen
engagerat 1 fragan har blivit lite béttre.

Ett annat problem som framforallt drabbat Tessinparkens parklek dr anvindande av parkleken
till annat 4n vad som avsetts. Under varen och forsommaren borjade varje arbetsdag med att
man fick "barnsdkra" omradet efter kvills- och nattbesdkare. Det gick sa langt att vi till
sommaruppehéllet var tvungna att ta bort den fasta grillplatsen.

Gott exempel.

I samarbete med Parkmiljégruppen erbjod vi forskolor som inte har egen gard en egen
odlingslada 1 parkleken. I det forsta skedet har 6 odlingslédor att placerats ut. 4 stycken 1
Tessinparkens parklek och 2 stycken i Gustav Adolfs parklek.

Administrativa uppgifter

Parklek Ostermalm

Enhetschef: Bjorn Lansky

Tel. 076 825 21 97, bjorn.lansky@stockholm.se

Gustav Adolfs parklek, Gyllenstiernsgatan 11, 115 26 Stockholm
Humlegérdens parklek, Karlavdagen 32, 114 31 Stockholm
Tessinparkens parklek, Askrikegatan 5, 115 57 Stockholm
Humlegérdens ungdomspark, Engelbrektsgatan 2, 114 32 Stockholm

Organisations- och ledningsstruktur

I varje del av verksamheten dr 2 fritidsledare anstidllda och enhetschefen arbetar nagon dag i
veckan 1 varje parklek. Vid sjukfranvaro och vid extra arbetsbelastning, typ storre
arrangemang, kan personal byta arbetsplats. Vi har haft gemensamma arbetsplatstriaffar dér
dven timanstélld personal var inbjudna. Under varen hade vi dom i Gustav Adolfs parklek och
under hosten fick vi lov att anvinda Humlanhuset for dessa.
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Brukare/Kunder/Klienter

Vi har haft besokare i alla aldrar. Forskolebarn, skolbarn, toniringar och vuxna. Vissa besokte
oss dagligen emedan andra besokte oss ndgon enstaka gang. Alla parklekar har minst en
forskoleverksamhet som startar sin dagliga verksamhet hos oss.

Chef- och ledarskap

Den framsta arbetsmetoden for att forsékra sig om att medarbetarna ér inforstadda med
verksamhetens mal och ataganden ir att jag som chef deltar i den dagliga arbetet vilket
medfor att frdgor kring verksamhets- och personalutveckling kan tas upp direkt. Fragor om
verksamhetsutveckling och uppfoljning av verksamhetsplan har sin sjilvklara plats pd vara
arbetsplatstréffar.

Medarbetare

I en liten verksamhet, totalt 12 stycken anstdllda inklusive enhetschef och sédsongsanstéllda,
deltar arbetsledaren alltid i det dagliga arbetet. Detta medfor att man direkt kan diskutera
eventuella kompetensutvecklande atgirder. Medarbetarsamtalen med den fast anstéllda
personalen gor det mojligt att komma med forslag och besluta om kompetensutveckling.
Kompetensutveckling och fortbildning dr en fast punkt pa véra arbetsplatstraffar.
Medarbetarenkéten har inte kunnat anvdndas som stdd i arbetet med att utveckla
verksamheten. 2017 kommer vi dock att vara tillrickligt ménga anstéllda for att kunna fa del
av resultatet vilket kommer att underlitta arbetet.

Vardegrund

I samband med att Stockholm stad startade med parkleksverksamhet 1937 myntades ocksa
begreppet "Den lika leken". Med detta menade man att oavsett forutsittningar skulle alla
kunna delta i parklekens verksamhet. P4 den tiden var det frimst dom stora ekonomiska
skillnaderna som styrde minniskors mojlighet att ha en bra fritid. Det bestdmdes att
parkleksverksamheten skulle vara gratis. 1972 blev den sé kallade PLUS-utredningen,
utredningen om parklekar 1 Stockholm stad, klar. Utredningen formulerade de dvergripande
maélen for parkleken pa foljande sitt: “Parklekens syfte dr att erbjuda alla barn och ungdomar i
kommunen goda och likvérdiga forutsittningar for lek- och fritidsverksamhet, som dels bidrar
till att tillgodose behovet av rorelseaktivitet, omvarldsorientering och skapande verksambhet,
dels frdmja kontakt, samverkan och tolerans mellan deltagande individer”. Som ny malgrupp
angav PLUS-utredningen vuxna besokare - smabarnsfordldrars behov av social kontakt med
andra vuxna, verksamhet typ oppen forskola. Man lyfte ocksé fram parklekens betydelse for
barn med invandrarbakgrund och funktionsnedséttningar. Dessa dr lika aktuellt idag.
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Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal
KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman
KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvaxtvillkor
= Ingen
Periodens Ut_f_all Utfall Periodens KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2015
ﬂ' Andel enheter som 100 % 100 % 100 % tas fram 2016
genomfor systematiskt av
barnsakerhetsarbete namnde
n
St
it Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
s
. w Stadsdelsnamnderna ska erbjuda forskolans medarbetare 2016-01-01 2016-12-31
kompetensutveckling och magjlighet till vidareutbildning till
barnskotare eller forskollarare.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Stockholm ar en stad med levande och trygga stadsdelar

= Ingen

Namndmal:
Parker och gronomraden ar vélskotta, valkomnande och trygga for alla.

= Ingen
Beskrivning

Parkerna dr en gemensam resurs for bade aktiviteter och avkoppling 1 en vacker, vilskott och
vilkomnande milj6. De grona sambanden mellan parkerna inbjuder till promenader och
cykelturer. Den upplevda tryggheten bland boende och besokare dr hog.

Forvantat resultat

Boende och besokare dr néjda med skotseln av parker och gronomraden och den upplevda
tryggheten ér hog.
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Enhetsmal:
Vi tar ansvar aven utanfér parklekarnas och ungdomsparkens omraden.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Besokarna i1 Tessinparken och Humlegérden och Gustav Adolfsparken kinner sig trygga med
vart sétt att viarna vara gronomraden. All personal, dven sdsongsanstéllda, ska kinna till och
kunna anvénda sig av incidentrapporteringssystemet "RISK".

Analys

Under vintern har vi som vanligt engagerat oss 1 skyddsanordningarna 1 och kring parkernas
pulkabackar. Vi har dven engagerat oss i lagning av trasiga staket, som utgjorde en fara for
barn, 1 ndrliggande parkomraden. Under vdren och sommaren har vi dagligen stddat bort brate
i omradet kring parklekarna, da framst i Tessinparken. Vi har dven rapporterat in problem
som vi inte kunnat atgérda sjélva. Skadedjur (rattor), nedfallna grenar trasiga sittbénkar etc.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for
alla

= Ingen
. Utfall Utfall Periodens .
Indikator HEIEEETE man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal IL(F'S o Period
utfall . X arsmal
pojkar flickor 2015
== ¥J Andelen ungdomar (10- 77 % 2016

17 ar) som upplever att
g’ de har tillgang till

meningsfulla idrotts-

och fritidsaktiviteter

Namndmal:
Namndens verksamheter mojliggor en mangfald av fritidsaktiviteter

= Ingen

Beskrivning

Alla invénare har rétt till en meningsfull fritid och tillgéng till trygga och jdmstéllda
motesplatser. Det finns ett brett utbud av fritidsaktiviteter med olika inriktningar 1 staden for
att skapa en 6kad gemenskap samt bidra till goda uppvixtvillkor for barn och unga.

Forvantat resultat

Boende, besokare och brukare, i synnerhet barn och unga, upplever att det finns ett rikt utbud
av aktiviteter och anldggningar. Aktiviteterna upplevs meningsfulla och stimulerande.
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Enhetsmal:
Parklekarna och ungdomsparken ar naturliga métesplatser for omradets barn,
ungdomar och vuxna.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Vi har ett vil fungerande samarbete med verksamheten i Humlanhuset.
Parkleken och ungdomsparken ar naturliga moétesplatser for omradets barn, ungdomar och
vuxna.

Analys

Vi har dven 1 dr haft ett gott samarbete med ungdomsverksamheten i Humlanhuset. D
Ungdomsparken startade sin verksamhet for sdsongen samarbetade vi kring
verksamhetsfragar, tex arrangerade vi tillsammans vérens fotbollsturnering tillsammans med
vara faltassistenter och personal fran Humlanhuset har dven arbetat i Ungdomsparken. Detta
bidrar till att 6ka den redan stora tillgingligheten till vara verksamheter. I samarbete med
Parkmiljogruppen erbjod vi forskolor som inte har egen gérd en egen odlingslada i parkleken.
I det forsta skedet har 6 odlingslador att placerats ut. 4 stycken i Tessinparkens parklek och 2
stycken 1 Gustav Adolfs parklek. Denna satsning och det redan etablerade samarbetet med
Banérportsskolan gor att attraktiviteten 6kar. Om allt faller vdl ut kommer vi dven att omfatta
Humlegardens parklek i denna satsning. Som vanligt 4r den stora tillgangligheten till véra
verksamheter var framsta prioritet. Tessinparkens och Gustav Adolfs parklekar, som inte &r
Oppna pa helger ar i princip bokade varje helg for barnkalas etc.

St
at
u
s

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Oka tillgéngligheten i parklekarna fér personer med 2014-01-01 2016-12-31
funktionsnedsattning.

Analys

Vi har forlangt aktivitetstiden till att omfatta aven 2017. For egentligen ar det har en aktivitet som standigt pagar. Fran var
sida arbetar vi med de "sma detaljerna", till exempel med att se till att vara entréer ar sa lattillgangliga som méjligt, se till att
handikappgungor har selen etc. Vi &r dven en patryckarpart da det géller storre foréandringar i parklekens omrade

Enhetsmal:
Tessinparkens parklek bedriver en val fungerande djurhaliningsverksamhet.

. Uppfylls inte

Forvantat resultat

Fler besokare deltar aktivt i skdtseln och utvecklingen av verksamheten.

Analys

Under maj manad drabbades vara kaniner av sjukdom, formodligen "kaninpest", och dog.
Tills vi med sdkerhet vet orsaken kommer inga nya kaniner att inférskaffas. Var ambition ar
dock att till varen 2017 dter ha kaniner i parkleken.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande
= Ingen
. Utfall Utfall Periodens .
Indikator P;"I‘I’de"s mén/ kvinnor/ utfall VB Arsmal  KFS , Period
utia pojkar flickor 2015 arsma
== ¥J Andel ungdomar (10-17 72% 2016

ar) som upplever att de
t_'}:’ har tillgang till

meningsfulla

kulturaktiviteter

Namndmal:
Tillgangen till kulturaktiviteter ar god.

= Ingen

Beskrivning

Boende med heldygnsomsorg, deltagare i dagliga verksamheter och besdkare i 6ppna
trafflokaler, ungdomar i fritidsverksamhet samt barn 1 forskolor ska fa tillgéng till stadens
kulturutbud och 1 verksamheten stimuleras till eget skapande. Samverkan med lokala aktorer.

Forvantat resultat

Brukarna upplever ett rikt och varierat kulturutbud

Enhetsmal:
Parkleken erbjuder sina besdkare att delta i organiserade kulturaktiviteter.

@ Uppfylis helt

Forvantat resultat

Fler organiserade kulturaktiviteter bdde inom parkleks- och ungdomsverksamheten.

Analys

Dans- och rytmikverksamheten 1 Tessinparkens parklek och snickeriverksamheten 1
Humlegérdens parklek genomfordes som planerat. I Gustav Adolfs parklek genomforde vi en
rockkonsert i maj. Under denna dag hade vi ocksa en "tyck till om dag" i samarbete med
stadsdelsforvaltningen och Parkmiljogruppen. Dockteaterverksamheten som var ténkt vara i
Gustav Adolfs parklek har vi flyttat till Tessinparkens parklek dér det &r léttare att genomfora
en sadan verksambhet. Forsta "spelningarna" genomfordes i mars och i december blev
ombyggnaden av lokalen, dir en liten dockteaterscen byggts, klar. Arets stdrsta arrangemang,
nationaldagsfirandet i Humlegérden, som parklekarna arrangerar i samarbete med
Kulturskolan blev mycket lyckad med fler deltagande elever an tidigare. Nytt for 1 ar var att
samtliga parklekar pa Ostermalm arrangerade midsommarfirande. I Augusti genomfordes den
36:e upplagan av parklekarnas regatta i Karlaplans fontén. P& programmet stod som vanligt
maéleri, snickeri och sjélvklart rodd. Under hosten provade vi med mindre kulturarrangemang i
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Humlegardens parklekslokal. Tva dockteaterforestillningar och ett "Clownbesok"
genomfordes.

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

= Ingen

Namndmal:

Verksamheterna anvander energi pa ett hallbart satt
= Ingen

Beskrivning

Némnden bidrar till en hallbar livsmiljo genom energibesparingsatgérder i sina egna
verksamheter. Verksamheterna foljer stadens miljoprogram.

Forvantat resultat

Minskad negativ miljopéverkan och energiforbrukning.

St
cl Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
s
. Enheterna ska ga igenom miljoplanen och rapportera avvikelser i 2015-01-01 2016-12-31
tertialrapporter och verksamhetsberattelse
Analys
Vi foljer miljoplanen. | april fick alla tre parklekarna nya element vilket vi hoppas ska leda till minskad elférbrukning.

Enhetsmal:
Enheten soker alltid miljosmarta I6sningar i den dagliga verksamheten.

@ Uppfylis helt

Forvantat resultat

Farre transporter till och frén parkleken genom bittre planerade inkop.

Analys

Vi anvénder oss i sa stor utstrackning som mdjligt av stadens inkdpssystem. For interna
transporter mellan verksamheterna har vi hitintills anvént oss av privata cyklar. En trehjulig
transportcykel dr inkopt och har borjat anvidndas for interna transporter.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.2 Transporter i Stockholm ar miljdanpassade

= Ingen

Namndmal:
Transporter inom namndens verksamheter ar miljomassigt hallbara

= Ingen

Beskrivning

Transporter och framkomlighet med kollektivtrafik och cykel dr vésentligt for en minskad
miljopdverkan och avgorande for nya bostadsomrddens funktion. Verksamheterna foljer
ndmndens policy for resor i tjdnsten. Namnden bevakar utvecklingen av kollektivtrafiken nir
s ges mojlighet 1 remisser m.m.

Forvantat resultat

Verksamheterna éker kollektivt och cyklar i tjdnsten. Namnden bidrar till att kollektivtrafiken
i Ostermalm ir effektiv och tillgéinglig for stadsdelens invénare.

Enhetsmal:
Verksamheten aker kollektivt och cyklar i tjansten

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Verksamheten dker kollektivt och cyklar i tjansten.

Analys

I och med inkdpet av en trehjulig transportcykel kommer alla tre parklekar att ha en
personalcykel. Tre av sex drsanstéllda cyklar eller gar till arbetet och dvriga tre aker
kommunalt.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

= Ingen

Namndmal:
Namnden minskar uppkomsten av avfall och 6kar atervinningen

= Ingen

Beskrivning

Verksamheterna aterbrukar och hushallar med material och arbetar for minskad uppkomst av
avfall. Avfall atervinns 1 storsta mdjliga utstrackning, och matsvinnet minskar.
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Forvantat resultat
Avfallsétervinning och aterbruk ékar liksom mojligheter till stadsodling. Minskat matsvinn.

Enhetsmal:
Parkleken komposterar sig eget matavfall.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

Alla tre parklekarna har ett vél fungerande system for att ta hand om eget matavfall.

Analys

Tvé av tre parklekar har fungerande system for att hantera matavfall. Till den tredje dr en
kompost bestdlld. Anledningen till dréjsmalet har varit problem med placering av komposten
med tanke pé de skadedjursproblem vi har 1 véra parklekar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

= Ingen
. Utfall Utfall Periodens .
Indikator Periodens o/ kvinnor/ utfall VB Arsmal KE'S  period
utfall X X arsmal
pojkar flickor 2015
) Andel inképta 41,96 45 % 35 % 2016

ekologiska livsmedel i
staden av totalt inkdpta
maltider och livsmedel.

Analys

Lagre an tidigare ar. En anledning ar att vi 2016 gick dver till "effektiva inkop" fran att tidigare anvant oss av lokala handlare
och att det tar tid att hitta ratt i systemen.

Namndmal:
Namndens verksamheter ar giftfria

= Ingen

Beskrivning

En héllbar och giftfri livsmilj6 virnas och utvecklas. Arbete med att kartldgga och ta bort
gifter intensifieras. Andelen ekologisk mat 1 verksamheterna ska 6ka. Stadens miljoprogram
och kemikalieplan f6ljs.

Forvantat resultat

Okad andel ekologiska livsmedel, minskad anviindning och exponering av skadliga
kemikalier.
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Enhetsmal:
Parkleken for ut miljobudskapet bland besdkarna.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

Parklekar har ett vél fungerade kéllsorteringssystem och vi komposterar vart matavfall.

Analys

Vi kéllsorterar i sex fraktioner. Den modell som vi har i Humlegérdens parklek, dér vi
erbjuder besokarna att killsortera kommer éven att inforas i 6vriga parklekar under 2017. 1
vér caféverksamhet anvénder vi storsta mdjliga utstrickning KRAV-mirkta produkter.
Vegetariska alternativ vid grillning &r en sjilvklarhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.6 Inomhusmiljon i Stockholm ar sund

= Ingen

Namndmal:
Namnden paverkar utformning och material i verksamhetslokaler och i
bostader

= Ingen

Beskrivning

I planeringen av nya bostéder och vid forbattring av allménna lokaler anpassas material och
utformning sé att héilsorelaterade risker minimeras.

Forvantat resultat
Stadsdelsndmndens lokaler uppfyller stadens krav pd god inomhusmilj6

Enhetsmal:
Parklekens lokaler uppfyller stadens krav pa god inomhusmiljé

@ Uppfylis helt

Forvantat resultat

Parklekens lokaler uppfyller stadens krav pa god inomhusmiljo.

Analys

I april fick vi nya element i samtliga parklekar vilket vi hoppas ska leda till jimnare virme i
vara lokaler. Husen &r dock gamla, byggda pa 1960-talet, och har till exempel endast
ventilation kopplad till vtutrymmen. En annan viktig del i en god inomhusmiljo ar det
material, mobler och lekmaterial, som vi tillhandahaller vara besokare. P& arbetsplatstréffen i
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april fick vi en genomgéng arbetet med en "kemikaliesmart forskola" vilken vi kommer att
anvéanda oss av dven 1 vara verksamheter. Vi har paborjat arbetet med att byta ut lekmaterialet
inomhus och hér ar véra leverantdrers information av storsta vikt.

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

= Ingen
Periodens Utfall Utfall Periodens KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2015
U Antal tillhandahallna 13 13 st 10 000 2016
platser for feriejobb st

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

= Ingen

Namndmal:
Alla chefer och medarbetare tar ansvar och vidtar atgarder for att ha budget i
balans med fokus pa effekter for vara invanare

= Ingen

Beskrivning

Genom att bade chefer och medarbetare dr delaktiga i planering och uppfoljning sékerstélls en
tydlig och kreativ styrning av verksamhet och ekonomi. Personal uppmuntras till att finna
langsiktiga och kostnadseffektiva 16sningar till nytta for invinare och brukare.

Forvantat resultat

Budget i balans pi alla enheter, bra resultat for nimnden och goda effekter for vara invénare.

Enhetsmal:
| parkleken bedrivs ett kostnadseffektivt arbete.

Uppfylls helt

Forvantat resultat

En budget i balans

Analys

Verksamheten kommer 1 ar att redovisa ett stort Overskott. Frimsta skélet dr den stora
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sjukfranvaron under &ret ddr vi inte alltid kunnat finna vikarier. Tillséttningen av ny personal
tog ocksa langre tid dn berdknat.

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

= Ingen

Namndmal:
Namndens verksamheter ar jamstallda och resurserna fordelas lika efter behov

= Ingen

Beskrivning

Ett genus- och antirasistiskt perspektiv genomsyrar verksamheten. Rekrytering ér baserad pa
kompetens och inriktad pa jimstélldhet.

Forvantat resultat

Statistiskt underlag och forskning visar att resurser fordelas lika.

Enhetsmal:
Enhetens verksamheter ar jamstallda.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Alla medarbetare har en jamstilld arbetssituation utifran respektive uppdrag.

Analys
I parkleken deltar samtliga anstéllda 1 alla arbetsuppgifter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

= Ingen
Periodens Utfall Utfall Periodens KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal A Period
utfall . . arsmal
pojkar flickor 2015
B U sjukfranvaro 71% 23%  101% 10% 75%  tasfram VB
av 2016
t_?’ namnde
n
. U Sjukfranvaro dag 1-14 2,8 % 2,8 % 2,3 % tas fram VB
av 2016
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Periodens Utfall Utfall Periodens KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2015
9, namnde
n
Namndmal:

Namnden ar en bra arbetsgivare
= Ingen

Beskrivning

Personal har grundutbildning och erbjuds kompetensutveckling. Heltid 4r norm vid
tillsvidareanstéllning. Namndens friskvardspolicy, rehabiliteringsprocess och rutiner vid
sjukdom dr vl kiinda. Samarbete sker med fackliga organisationer, foretagshélsovérd och
forsikringskassa. Hog svarsfrekvens i medarbetarenkiten. Jimstélldhet och méngfald
efterstrivas och diskriminering motarbetas.

Forvantat resultat

Medarbetarenkéten visar att personalen dr motiverad, delaktig och inte utsétts for
diskriminering. Sjukfranvaron minskar och forvaltningen rekryterar adekvat kompetens.
Professionalitet och god kvalitet rader i verksamheterna.

St
at Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
s
. Alla medarbetare ar delaktiga i utformningen av enhetens 2015-01-01 2016-12-31
verksamhetsplan samt i att granska och félja upp det som sker i
verksamheten.
Analys

Alla medarbetare har deltagit i framtagandet av verksamhetsplanen och den foljs upp pa vara arbetsplatstraffar.

@  Enheterna ska ga igenom och diskutera resultatet av 2016-01-01  2016-12-31
medarbetarenkaten samt ta fram handlingsplaner for identifierade
forbattringsomraden.

Analys

Vi har inte fatt ta del av resultatet fran medarbetarenkaten pa grund av for fa anstallda. 2017 ar vi dock tillrackligt manga for
att na dver brytpunkten.

Enhetsmal:
Parkleken ar en trivsam arbetsplats med hog personaldelaktighet i verksamhetens
utveckling.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Trots det faktum att var verksamhet bedrivs pa tre geografiskt skilda platser ska kénslan av att
vi dr en personalgrupp 6kat under éret.
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Analys

P4 véra arbetsplatstriffar deltog bade fast anstilld och timanstilld personal. Aven personal
fran Ungdomsparken har deltagit. Flera personer arbetar i olika parklekar. Vid franvaro byter
vi ofta arbetsplats for att pa sa sitt ticka eventuella luckor i bemanningen.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

= Ingen
St
cl Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

S

4 U Fritidsledare ska erbjudas kompetensutveckling i genus, antirasism ~ 2016-01-01  2016-12-31
och manskliga rattigheter

Analys

Den pressade personalsituationen (se sammanfattande analys) har medfort att kompetensutveckling av medarbetarna har
fatt sta tillbaka. Kontakter ar dock tagna och vi raknar med att arbetet kommer igang till varen 2017.

Namndmal:
Verksamheterna ar fria fran diskriminering.

= Ingen

Beskrivning

Arbetet mot diskriminering tydliggors och intensifieras. Jamstélldhetsplan och
likabehandlingsplaner dr kéinda av alla, och verksamheterna utvecklar ett jamstallt,
normkritiskt och antirasistiskt arbetssétt.

Forvantat resultat
Inga klagomal och synpunkter géllande diskriminering.

Enhetsmal:
Parkleken ar fri fran diskriminering.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Parkleken ér fri fran diskriminering.

Analys

Det hér ér ett nytt atagande men inte ett nytt forhéllande till fragan. Det planerade arbetet med
jamstilldhets och likabehandlingsplaner under hostens arbetsplatstraffar hanns inte med da
arbetet med att ater inforliva Gustav Adolfs parklek i organisationen tog mycket mer tid dn
planerat. Flera faktorer har bidragit till att arbetet med jamstélldhets och
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likabehandlingsplaner fordrdjts. Till varen 2017 réknar vi med att den nya organisationen med
flera nyanstillda fungerar sé pass bra att vi under vara arbetsplatstraffar dven har tid for
utvecklingsfragor.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

= Ingen

Namndmal:
Barnperspektivet uppmarksammas alltid och barns rattigheter respekteras

= Ingen

Beskrivning

Barn och ungas intressen och behov tas till vara och deras inflytande stirks. Vad som ar bést
for barnen dr avgorande. Socialtjdnstlagen slar fast att barnets bésta ska vara avgorande vid
beslut och andra atgérder som ror vard- och behandlingsinsatser. Barn till ensamstaende
foréldrar som uppbér ekonomiskt bistand ska sarskilt uppmarksammas.

Forvantat resultat

Barn och ungas behov har tillgodosetts.

Enhetsmal:
Barnperspektivet uppmarksammas alltid och de manskliga rattigheterna respekteras.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Parklekarna och ungdomsparken ska utifrén de fysiska forutsiattningarna ha ett s brett utbud
av aktiviteter som mojligt.

Analys

Vart arbetssitt dir samtliga anstillda dagligen befinner sig ute bland besékarna underléttar for
oss att 4 in dsikter som kan driva verksamheten framaét.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

= Ingen

Namndmal:
Namndens verksamheter ar tillgangliga

= Ingen
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Beskrivning

Hinder for ett sjdlvstidndigt liv och delaktighet i samhéllet identifieras och tas bort i mojligaste
man. Alla invanare, oavsett fysiska eller sociala forutsittningar, kan anvinda sig av parkerna.

Forvantat resultat

Alla har mgjlighet att ta del av ndmndens verksamheter och den offentliga miljon oavsett
fysiska och sociala forutséttningar.

Enhetsmal:
Enheten samarbetar med 6vriga aktorer for att gora parkleken mer tillganglig.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

Forbattrad tillganglighet for besokare med funktionshinder.

Analys

Det dr inte helt létt att samordna arbetet kring att gora parkleken mer tillgénglig. Véra lokaler
hyrs av Fastighetskontoret, parkbelysningen handhas av Trafikkontoret och under héllet av
fast lekmaterial och utomhusmiljo skots av Parkmiljogruppen. Under éret var vi glada om det
vanliga underhéllet fungerade. De delar som vi sjédlva kan atgirda dr genomforda. Det géller
fram for allt tillgidnglighet till vira lokaler. Under érets sista manader kunde vi dock skonja en
ljusning 1 underhéllet av det fasta lekmaterialet vilket gor att vi ser pa 2017 med tillforsikt.

Namndmal:
Verksamheterna praglas av tillganglighet, delaktighet och ett gott bemotande

= Ingen

Beskrivning

Verksamheterna och utomhusmiljon ar tillgéngliga och praglas av ett gott bemotande. Rétten
till sjalvbestaimmande &r grundldggande. Insatser utformas med respekt for den enskildes
onskemal och val. Synpunkter och medborgarforslag tas vdl omhand.

Forvantat resultat

Personer upplever att de dr delaktiga 1 insatsens utformning och utférande. Tillgéngligheten 1
verksamheterna och i utomhusmiljon dr hog och den enskilde upplever ett gott bemotande i
kontakten.

St
aut Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
s
. Kompetensutveckling i bemétande gallande personer med 2016-01-01 2016-12-31
funktionsnedsattning ska genomféras
. Medarbetarna ska kompetensutvecklas i att skriva enkelt och 2016-01-01 2016-12-31
lattlast
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Enhetsmal:
Enheten kannetecknas av tillganglighet, delaktighet och ett gott bemotande.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Véra besokare kinner sig vilkomna.

Analys

Vi efterstrivar alltid hogsta mojliga tillgdnglighet da det géller vart 6ppethéllande, vilket dr
grunden for var verksamhet. Det kan dock ibland kan leda till att aktiviteter fér sta tillbaka
beroende pé personalbrist.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

= Ingen

Namndmal:
Invanarna ar delaktiga och har inflytande

= Ingen

Beskrivning

Den lokala demokratin stirks genom en tydlig information och brukarinflytande, t ex genom
pensiondrsrdd, radd for funktionshinderfragor, fortroenderdd, mobilt medborgarkontor, park-
och miljodialog m fl.

Ungdomars inflytande ska 6ka genom aktivt uppsdkande insatser. Oppna moten med
stadsdelsndmnden och mojligheten att limna medborgarforslag 6kar mojligheten att paverka.
Alla utredningar préiglas av delaktighet.

Forvantat resultat

Invénarna kénner sig delaktiga och har haft mojlighet att paverka.

Enhetsmal:
Vi tar besokarnas forslag pa allvar.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

All personal, dven timanstillda, ska ha bra kunskap om medborgarnas mojlighet att paverka.

Analys

Vi fér ofta manga forslag fran vara besokare. De fragor som berdr oss tar vi oftast hand om
direkt och om det ar fradgor som ligger utanfor vart omrade ser vi till att hinvisa besdkarna till
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ritt person eller sa hanvisar vi besokare till Stockholms stads hemsida och dé fram for allt till
funktionen "tyck till om". Under sommaren har vi véint oss direkt till vara besdkare och bett
om hjélp for att komma tillrdtta med skadedjursproblemet i vara verksamheter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

= Ingen
Periodens Utfall Utfall Periodens KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2015
B 7 Andel elektroniska 55 % 75 % Tas fram VB
inkdp av 2016
namnde
n
Analys
Det ar svart att n hdgre an nuvarande niva da systemet i mangt och mycket battre passar stora enheter med relativt
enhetliga inkdp. Varefter fler varugrupper laggs in i systemet, till exempel reparationsmaterial, virke, verktyg etc kommer vi
att na hogre systemutnyttjande.

Namndmal:
Namndens upphandlingar och inkop utvecklar staden i hallbar riktning

= Ingen

Beskrivning

Upphandlingar sker enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) samt 1 enlighet med stadens
upphandlingspolicy och riktlinjer.

Forvantat resultat

Ingéngna avtal innehéller krav pa hallbar utveckling. Inkdp 1 verksamheterna sker inom
ramavtal och E-handel tillimpas dér s har avtalats med leverantor.

Enhetsmal:
Enhetens ink6p gérs med fokus pa hallbar inriktning

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Enheten f6ljer lagen om offentlig upphandling samt stadens upphandlingspolicy och riktlinjer.

Analys

Vara rekvirenter, 3 stycken, samarbetar med tips om vilka varor som &r bést for vara
verksamheter. Framforallt da det géller att hitta miljomarkta livsmedel till var
caféverksamhet.
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Uppfoljning av ekonomi och sarskilda satsningar

Sarskilda satsningar

Kulturen var ett viktigt omrdde under aret. Den dockteaterverksamhet som planerades till
Gustav Adolfs parklek men senare kom att placera i Tessinparkens parklek har mgjliggjorts
genom att vi haft Stallets Marionetteaters tidigare forestdndare anstilld pd halvtid under dret
och genom ombyggnad av parklekens besdkarlokal dir vi byggt en permanent dockteaterscen.

Uppfoljning av driftbudget

Engetens nettobudget uppgick for aret till 5 000 tkr.

Resultatet for aret var ett overskott om xx tkr, en avvikelse om xx % (xX/XX)

Fran tidigare ar har enheten en resultatfond om 384 tkr.

Med hénsyn tagen till drets resultat har enheten xx tkr i fond till ingadngen av 2017.

Det framsta skilet till dverskottet kan tillskrivas stor sjukfranvaro med dalig vikarietdckning
och problem vid uppségningar och nyanstillningar. Var resultatfond som infor aret uppgick
till 384 000 kronor har inte, som vi tinkt, behovts anvindas for att ticka kostnaderna fér den
halvtid som arbetat med vér satsning pa dockteaterverksamhet. Vilket i sin tur medfor att vi
kan fortsdtta med denna satsning under 2017.

Investeringar

Den klétterstdllning som anlades 2014 vid Floras kulle i Humlegarden har vi fortsatt att
betala.

Synpunkter och klagomal

Vi har endast fatt in tva synpunkter via systemet "Tyck till om" och det var berom till
personalen i Humlegardens parklek for deras sitt att arbeta. Senare kom dven ett klagomal in
géllande samma personal dir man beklagade sig Gver att dom som fick berdm inte ldngre
arbetar inom verksamheten vilket inte stimmer. Den ena arbetar i Ungdomsparken och den
andra 1 Gustav Adolfs parklek. Vi far dock dagligen synpunkter via var kontakt med
besdkarna. Bland annat har medforde det att vi 1 samarbete med Parkmiljogruppen kom att
erbjuda sex forskolor, som inte har egna gérdar, en mdjlighet att odla i parkleken via det
system med pallkragar for odling som byggts ut under de senaste aren. Under éret har vi fatt
ta emot méngder av synpunkter och klagomal rérande skadedjursproblemet och det
undermaéliga underhéllet av vira verksamhetsomraden. Men framforallt far vi dagligen berdm
for vart arbete ute 1 den 6ppna verksamheten.
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