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1. Inledning

Oppen fritidsverksamhet far erbjudas i stillet for fritidshem fran
och med hostterminen det ar eleven fyller 10 &r, om eleven inte pa
grund av fysiska, psykiska eller andra skil dr i behov av sddant
sarskilt stod 1 sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.
(14 kap. 7 § skollagen)

Riktlinjerna for dppen fritidsverksamhet i Stockholms stad utgar
frén skollagen. Syftet med dessa riktlinjer dr att redovisa och
fortydliga skollagens krav och beskriva de rutiner som géller i
Stockholms stad (staden) for enskild huvudman.

Oppen fritidsverksamhet styrs av bestimmelserna i 25 kap. 4,
6-9 §§ skollagen. Ritt till bidrag regleras i 25 kap. 1416 §§
skollagen. Oppethdllande regleras i 14 kap. 5 — 8 §§ skollagen.

Det dr viktigt att huvudmannen for verksamheten sékerstéller att
personalen ar fortrogen med innehéllet i skollagens bestimmelser
och med dessa riktlinjer.

En enskild huvudman som beviljats rétt till bidrag for 6ppen
fritidsverksamhet i Stockholms stad ansvarar for att skollagen och
for verksamheten tillimpliga lagar och forfattningar, inklusive dessa
riktlinjer, f6ljs.

Skollagen kan hiamtas pé:
e www.skolverket.se

Dessa riktlinjer kan hdmtas pa:
e www.stockholm.se/ef

Utbildningsforvaltningen uppdaterar fortlopande dessa riktlinjer
med anledning av fordndringar i lagstiftning, praxis eller politiska
beslut i staden. Nér uppdateringar gors i riktlinjerna anges det pé
utbildningsforvaltningens hemsida.


http://www.skolverket.se/
http://www.stockholm.se/ef
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2. Oppen fritidsverksamhet — syfte
och kvalitetskrav

Den 6ppna fritidsverksamheten ska genom pedagogisk verksamhet
komplettera utbildningen i grundskolan och grundsérskolan.
Verksamheten ska erbjuda barnen mgjlighet till utveckling och
larande samt en meningsfull fritid och rekreation (25 kap. 4 §
skollagen).

Oppen fritidsverksamhet ska bedrivas i indaméalsenliga lokaler i
grupper med en ldmplig sammanséttning och storlek. For
bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Verksamheten ska systematiskt foljas upp och utvérderas. Om det
vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat sétt, kommer fram
att det finns brister ska nddvindiga dtgirder vidtas. Skriftliga rutiner
ska finnas att ta emot och utreda klagoméal mot verksamheten.
Information om rutinerna ska ldmnas pa ldmpligt sitt.

3. Forbud mot krankande
behandling och diskriminering

Utgangspunkten for 6ppen fritidsverksamhet dr att den ska utformas
med respekt for barnets rattigheter och 1 6verensstimmelse med
grundldggande demokratiska vérderingar och de méanskliga
rattigheterna som ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla minniskors lika vérde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Verksamheten ska formedla och
forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet
vilar pa.

Var och en som verkar inom 6ppen fritidsverksamhet ska frimja de
ménskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn
pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den frimjar
allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 6 § skollagen).

Huvudmaén och personal ska metodiskt arbeta for att frimja
likabehandling samt forebygga och atgérda trakasserier och
krankande behandling. Denna skyldighet framgér bade av 6 kap.
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skollagen, av diskrimineringslagen (2008:567). Végledning ges i
Skolverkets Allménna rad for diskriminering och krénkande
behandling (SKOLFS 2012:10). Hur detta arbete genomfors i
praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. En ny plan ska upprittas arligen (6 kap. 8 § skollagen).

4. Pedagogisk verksamhet

4.1 Utveckling och larande

Verksamheten ska erbjuda barnen mdjlighet till utveckling och
larande samt en meningsfull fritid och rekreation (25 kap 4 §
skollagen). Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pa barnet
och barnets behov samt utformas sa att den fridmjar allsidiga
kontakter och social gemenskap (25 kap 6 § skollagen).

Det pedagogiska arbetet ska praglas av en helhetssyn pé barnet och
utgdr frén att det finns ett samband mellan dess fysiska,
intellektuella, sociala och emotionella utveckling.

Verksamheten ska utformas tillsammans med barnen och deras
intressen och initiativ ska ges stort utrymme. Verksamheten ska
bidra till att barnen successivt vidgar sina kunskaper om sig sjdlva
och sin omvérld. Barnens strdvan mot allt storre sjilvstandighet ska
stodjas liksom deras forméga att sjdlva hantera sin vardag.
Verksamheten ska dven sorja for barnens allménna vélbefinnande
genom att ge utrymme for savél fysiska aktiviteter som vila och
rekreation.

Barns ritt till ansvar och inflytande ska prégla arbetet i den 6ppna
fritidsverksamheten. Alla barn oavsett alder, kon, social eller
kulturell bakgrund samt fysiska och psykiska forutséttningar ska
uppmuntras att paverka verksamhetens innehall och arbetsformer.
Samverkan ska ske med foréldrar.

For att komplettera barnets utbildning ska den 6ppna
fritidsverksamheten samverka med barnets skola.

4.2 Sprak

Enligt spriklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det
allménna har ett sérskilt ansvar for att svenska anvénds och
utvecklas. Var och en som dr bosatt i Sverige ska ges mojlighet att
lara sig, utveckla och anvinda svenska.
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Dérutover ska den som tillhor en nationell minoritet ges mojlighet
att ldra sig, utveckla och anvinda minoritetsspraket (finska,
jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska) och den som &r dov
eller horselskadad och den som av andra skél har behov av
teckensprak ska ges mojlighet att ldra sig, utveckla och anvinda det
svenska teckenspréket.

Oppen fritidsverksamhet som getts ritt till bidrag enligt skollagen
och som vill ha en sérskild sprakprofil ska folja spraklagen
(2009:600) och Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

4.3 Maltider

Barnen ska erbjudas néringsrika och varierade mellanmal i den
Oppna fritidsverksamheten. Skéliga avgifter far tas ut for
verksamhetens méltider. Vid bedomning av vad som &r
néringsriktiga maltider bor de svenska nédringsrekommendationerna
(Livsmedelsverket) vara en utgdngspunkt. Under lov ska barnen
erbjudas maltider under vistelsetiden.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skil. Specialkost
av religidsa och etiska skl ska 1 mdjligaste mén tillgodoses.
Principen &r att verksamheten sé langt det &r mdjligt bor forsoka
tillmotesgd onskemal eller erbjuda likvérdigt niringsriktigt
alternativ.

5. Barn i behov av sarskilt stod

Den 6ppna fritidsverksamheten ska ha en strategi for hur personalen
ska agera om de observerar att barn har behov av sérskilt stod.

Fritidshem ska erbjudas elever som pa grund av fysiska, psykiska
eller andra skal &r i behov av sérskilt stod frdn och med
hostterminen det ar eleven fyller 10 ar till och med varterminen det
ar eleven fyller 13 ar.

6. Lokaler

6.1 Allmant om lokaler
Enligt skollagen ska 0ppen fritidsverksamhet bedrivas i
andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen).
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Lokaler ska vara trygga, sikra och hélsosamma for barn att vistas i,
samt utformade och utrustade sé att de mdojliggor en varierad
verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling sévél
enskilt som 1 grupp. Lokalerna ska erbjuda tillrackliga utrymmen
for barnens aktiviteter, vila och avkoppling med hansyn till
barngruppens storlek.

Verksamheten ska bedrivas i lokaler med goda hygieniska
forhallanden och erbjuda en hilsosam miljd. Storlek, utformning,
miljé och material ska vara beskaffade sé att uppgiften att ge en god
pedagogisk verksamhet och omsorg understods och kan
genomforas.

Lokalerna beddms utifrén skollagens krav. Lokaler som uppvisar
brister i forhallande till annan lagstiftning kan inte godkinnas.

I beslutet om rétt till bidrag anges verksamhetens maximala antal
tilldtna platser. Antal barn fir inte 6verskrida det i beslutet angivna
platsantalet, oavsett barnens hemkommun. Onskar huvudmannen
utoka antalet platser ska en ansokan om fordndring ldmnas till
forvaltningen.

Den som soker rétt till bidrag for 6ppen fritidsverksamhet ska
kontrollera med ansvarig instans huruvida verksamhetens
omfattning dr av sddan art att sirskilda bestimmelser for bygglov,
miljo och livsmedelshantering behdver vara uppfyllda.

6.2 Barnsakerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sékerhet under den tid de
vistas 1 verksamheten. Ur sdkerhetssynpunkt ska det vara
mojligt for personalen att ha dverblick dver barnen.

Barnen omfattas av stadens barnolycksfallsforsikring.

Dokumenterad barnsdkerhetsrond ska goras 1 de lokaler som
ska anvindas for oppen fritidsverksamhet innan en verksamhet
startas och dérefter en gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsidkerhet ska finnas, det vill
sdga for olycksfall, brand och utrymning, nér barn férsvinner
och for andra kriser och katastrofer. Rutinerna ska finnas
tillgéngliga i verksamhetens lokaler och vara kdnda av
verksamhetens personal. Rutinerna ska uppdateras drligen.

Huvudmannen ska se till att system finns for daglig registrering
av barnens ndrvaro och frdnvaro och att denna registrering
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genomfors. Nérvarolistor for de senaste 12 ménaderna ska
finnas tillgdngliga vid granskning.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av
huvudmannen. Vardnadshavare ska omgaende informeras.
Observera att vissa olyckor ska anmaélas till stadens och/eller
vardnadshavarnas forsdkringsbolag.

7. Barngruppens sammansattning
och storlek

Oppen fritidsverksamhet ska bedrivas i grupper med en limplig
sammansittning och storlek (25 kap. 7 § skollagen).

Barngruppen bor inte vara storre dn att personalen kan ta hansyn till
savél det enskilda barnets som gruppens behov.

Foljande faktorer ska dessutom beaktas vid utformning av en
barngrupp:

- lokalernas storlek och utformning

- barnens nérvarotider

- personalens kompetens och

- Ovriga omstdndigheter som beddms vara av vikt for
verksamhetens kvalitet.

8. Personal

8.1 Personal - allmant

For bedrivande av 6ppen fritidsverksamhet ska det finnas
personal med siddan utbildning eller erfarenhet att barnets
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Personalens kompetens och engagemang ar den viktigaste
faktorn for verksamhetens kvalitet.

Personal ska erbjuda varje barn mojlighet till utveckling och
larande samt ha kompetens for att forbereda barnen for fortsatt
larande samt en meningsfull fritid och rekreation. Det dr dven
viktigt att personalen pé ett professionellt sdtt samarbetar med
barnens vdrdnadshavare.
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Det dr angelédget att huvudmannen regelbundet ger personalen
sddan kompetensutveckling och pedagogisk handledning som
behovs for verksamhetens genomforande och utveckling.

Personalen ska vara insatt i utbildningsndmndens riktlinjer och
de bestimmelser som giller for verksamheten.

Personalen ska vara anstilld 1 det foretag som innehar rétt till
bidrag for verksamheten. For de uppgifter som lagts pa
entreprenad ska entreprenodren ha egen anstélld personal.

Personal ska behérska det svenska spréaket 1 den utstrackning
som behovs for att utmana och stimulera barnens
sprikutveckling.

8.2 Registerkontroll innan anstallning
Huvudmannen ska ha rutiner som sékerstéller att alla som erbjuds
anstillning visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan
anstillningsavtal undertecknas. Registerutdraget far inte vara éldre
an ett ar vid anstéllningstillfdllet och en kopia ska sparas. Den som
inte har visat ett giltigt registerutdrag far inte anstillas (2 kap. 31—
32 §§ skollagen).

Enligt 2 kap. 31 § skollagen géller registerkontroll dven for vissa
andra grupper som erbjuds eller kommer att tilldelas arbete under
omstdndigheter som liknar anstéllningsforhallanden. Ett
registerutdrag ska exempelvis visas av dem som tilldelas plats for
verksamhetsforlagd utbildning eller av dem som genom deltagande
1 ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller
annan programinsats i den dppna fritidsverksamheten.
Registerutdraget ska visas innan de anlitas eller tas emot i
verksamheten.

Bestdmmelsen géller d4ven for personer som erbjuds
uppdragsanstillning eller arbetar p4 entreprenad. Aven for dessa
grupper giller att den som inte har visat ett giltigt registerutdrag inte
far anlitas eller tas emot i verksamheten.

8.3 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam inom 6ppen fritidsverksamhet
fér inte obehorigen roja vad han eller hon i det sammanhanget har
fatt veta om enskildas personliga forhéllanden (29 kap. 14 §
skollagen). Huvudmannen ska ha en rutin for hur all personal
informeras om den tystnadsplikt som géller.
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8.4 Samverkan och anmalningsplikt till

socialnamnden

All personal ska kdnna till anmélningsplikten enligt
socialtjanstlagen (2001:453), vad den innebér och hur de ska agera
vid oro for ett barn.

Den 6ppna fritidsverksamheten ska ha dokumenterade rutiner for
hur man informerar anstillda om anmélningsskyldigheten och hur
man ska agera vid oro for ett barn.

Enligt 29 kap. 13 § skollagen ska en huvudman pa initiativ fran
socialndmnden samverka med organisationer, samhillsorgan och
andra som berdrs 1 frdgor om barn som far illa eller riskerar att fara
illa.

9. Uppfoljning och utvardering

Huvudmannen ska varje ar folja upp, utvirdera och foresld atgirder
for att sdkerstélla kvalitetsutvecklingen i den 6ppna
fritidsverksamheten. I utvirderingen ska framga verksamhetens
utvecklingsomraden for ndstkommande ar.

En huvudmans systematiska kvalitetsarbete ska inkludera
verksamhet som lagts pd entreprenad.

Huvudmannen bér i sin systematiska uppfoljning och utvérdering
kartldgga verksamhetens forutsittningar och genomforande,
analysera kvaliteten och bedoma verksamhetens utvecklingsbehov
samt med utgdngspunkt i analysen planera och besluta vilka
omrdden som behdver utvecklas for att stimulera barns utveckling
och ldrande.

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebér att huvudman, personal,
fordldrar, barn och staden far kunskap om och insyn 1
verksamhetens kvalitet, forutsdttningar och majligheter till
kvalitetsforbattring.

En huvudman ska 16pande genomfdra en egenkontroll av
verksamheten i enlighet med ndmndens instruktioner.
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Huvudmannen ska kontinuerligt uppdatera uppgifter pa egna och pa
stadens hemsidor.

10. Ovriga krav pa éppen
fritidsverksamhet

10.1 Avgifter

Enligt 25 kap. 15 och 16 §§ skollagen ska avgifter for en plats 1
oppen fritidsverksamhet inte vara oskaligt hoga.

Avgift eller avgiftsfrihet ska gélla likvirdigt for alla barn.

10.2 Krav pa oppenhet

Oppenhetskravet innebir att en dppen fritidsverksamhet ska vara
oppen for de barn som ska erbjudas verksamhet enligt 14 kap. 5 och
6 §§ skollagen. Koreglerna féar inte diskriminera enskilda barn eller
grupper av barn. Detta innebér att urval inte far goras exempelvis
utifran alder och kon.

All 6ppen fritidsverksamhet ska ha dokumenterade koregler som
anger vad som géller for att fa plats i huvudmannens 6ppna
fritidsverksamhet.

10.3 Oppettider

De regler som giller for dppettider i fritidshem géller ocksé {for
oppen fritidsverksamhet (14 kap. 4, 7 och 8 §§ skollagen).

Oppen fritidsverksamhet ska kunna tillhandahéllas alla helgfria
vardagar forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton.
Ramtiden for 6ppen fritidsverksamhet ar efter skolan slut och fram
till klockan 18.30. Oppen fritidsverksamhet ska erbjudas barnen
under den del av dagen dé de inte gér i skolan och under lov och
studiedagar. Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa
sin hemsida ange stadens regler for ramtiden och att foréldrarna har
ratt till omsorg inom denna tid om behov finns.

Oppen fritidsverksamhet ska erbjudas och bedrivas enligt gillande
styrdokument dven under semesterperioder. Foréldrar ska erbjudas
alternativ om en verksamhet ska ha stidngt. Alternativ 6ppen
fritidsverksamhet ska erbjudas inom skiligt avstind.

10.4 Forsakring

Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsdkrad.
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11. Barns ratt till plats i oppen
fritidsverksamhet

For ritt till plats 1 6ppen fritidsverksamhet géller samma regler som
for fritidshem (14 kap. 5 och 6 §§ skollagen)'.

I Stockholm erbjuds 6ppen fritidsverksamhet fran och med
héstterminen det ar dé eleven fyller 10 &r. Oppen fritidsverksamhet
erbjuds fram till och med vérterminen det ar da eleven fyller 13 &r.

Huvudmannen ansvarar for att barn erbjuds plats i enlighet med
dessa riktlinjer.

12. Ansokan om ratt till bidrag och
ersattning

12.1 Ratt till bidrag

For att en enskild ska ha ritt till bidrag for 6ppen fritidsverksamhet
krévs att verksamheten antingen dr godkénd for att bedriva
fritidshem eller att man som enskild anordnare har medgetts rtt till
bidrag. Reglerna och rutinerna for dessa tvd verksamhetsformer ar
olika och olikheterna beskrivs nedan.

Erséttning 1dmnas frén barnets hemkommun det vill sdga den
kommun dér barnet dr folkbokfort. En huvudman har dven ratt till
bidrag fran den kommun dér eleven/barnet stadigvarande vistas i
enlighet med 29 kap. 6 § skollagen. Bidrag frén staden utgar for
barn som 1 enlighet med dessa riktlinjer ar registrerade i den 6ppna
fritidsverksamheten.

Erséttning 1dmnas endast for verksamhet som bedrivs och for de
barn som faktiskt ingér i verksamheten. Huvudmannen ansvarar for
att underlagen &r korrekta och foljer forvaltningens anvisningar och
dessa riktlinjer. Forvaltningen vidtar atgdrder mot en huvudman
som inte redovisar korrekta underlag for utbetalning av ersittning.

' Se stadens riktlinjer for fristaende fritidshem.
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Rutiner for ersdttning for varje barn folkbokfort 1 Stockholm ges i
enlighet med stadens anvisningar. Ersdttningen &r ett faststallt
belopp per barn och ér. Beloppet inkluderar momskompensation.

Information finns pa www.stockholm.se/ef

12.2 Anmalan/ansokan om ratt till bidrag
Huvudmin som har ett godkdnnande att bedriva fritidshem och
parallellt med fritidshemmet avser att erbjuda 6ppen
fritidsverksamhet ska anméla detta till forvaltningen (25 kap. 15 §
skollagen). Vill man som enskild anordnare bedriva 6ppen
fritidsverksamhet ska ansokan om rtt till bidrag lamnas till
forvaltningen (25 kap.16 § skollagen).

Pa stadens hemsida finns blanketter och anvisningar f6r hur en
anmalan/ansdkan ska genomforas www.stockholm.se/ef. Med
blanketterna foljer anvisningar och checklista for vad som krévs for
att en ansokan/anmaélan ska anses komplett.

En anmélan/ansdkan ska vara formulerad sa att den klargér och
visar sokandens insikt i vad som géller for verksamheten och hur
sOkanden avser att skapa forutsittningar {for att verksamheten ska
kunna uppfylla skollagens krav och stadens riktlinjer for 6ppen
fritidsverksamhet.

Beslut om ritt till bidrag ska ldmnas om kommunen har
tillforsdkrats insyn 1 verksamheten och om verksamheten uppfyller
skollagens kvalitetskrav. Beslut om ritt till bidrag kan lamnas forst
nér en lokal for verksamheten har granskats och godkénts. Ratt till
bidrag forutsitter att den enskilde innehar F-skattebevis och ér
registrerad som arbetsgivare. Personal ska vara anstélld hos
huvudmannen eller hos entreprendr som huvudmannen har ett avtal
med. Verksamhetsansvarig ska vara anstilld hos huvudmannen.

I samband med en ansdkan om ritt till bidrag gor forvaltningen en
vandelsprovning av de personer som star bakom foretaget
(rittssubjektet”) som ldmnat in anskan. Vandelsprovningen innebr
kontroll av brottsregister, forekomst av skatteskulder och liknande.

Gors en ansokan av enskild som redan dr huvudman f6r en
utbildning eller pedagogisk omsorg i Stockholms stad gors
regelmadssigt en kontroll av hur huvudmannen bedriver dessa
verksamheter.

* Med rittssubjekt asyftas en juridisk person, t.ex. ett bolag eller enskild firma
med F-skattebevis.
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En huvudmans foretag ska skdtas ansvarsfullt och huvudmannen
ska 1 sin verksamhet och i sitt foretag folja all tillamplig
lagstiftning. For att ett foretag ska bedomas som stabilt ska det till
exempel hos Afférs- och kreditupplysningsforetaget UC AB inneha
en riskklass om légst 3 och inte ha nagra skatteskulder.

Riitt till bidrag kan avslds om

e det inte ar sdkerstéllt att sOkanden har forutsdttningar att
folja skollagens kvalitetskrav,

e soOkandens foretag har en bristande stabilitet som innebér att
en langsiktighet i verksamheten inte kan sikerstillas,

e ansokan/anmélan inte dr komplett,

e personer bakom rittssubjektet visat misskotsamhet i att folja
gillande lagstiftning, eller om

e personer som star bakom réttssubjektet i annat rattsubjekt
bedriver fristdende/enskild verksamhet enligt skollagen och
detta dr foremal for tillsynsatgirder i form av foreldggande
eller dterkallande av godkdnnande.

12.3 Forandringar i pagaende verksamhet

som ska anmalas

Andringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmiilas till
forvaltningen. Detta giller exempelvis vid dgarbyte (exempelvis ny
aktiedgare), fordndringar av foretagsstyrelse (géller till exempel
ekonomiska foreningar/foraldrakooperativ), byte av
kontaktpersoner, foretrddare eller byte av verksamhetsansvarig
pedagog. Sarskild blankett for anmélan om foréndring finns pé
www.stockholm.se/ef

Forandringar ska styrkas med relevanta handlingar som exempelvis
nya registreringsbevis, examenshandlingar, ny delegation och
liknande beroende pa vilka fordndringar som genomforts.

12.4 Ansokan om nytt beslut om ratt till
bidrag vid vasentliga forandringar

Forandring av verksamhetens lokaler eller platsantal
Ansdkan om nytt beslut om ritt till bidrag ska exempelvis goras
innan dndring av verksamhetens lokalyta, flytt av verksamheten
inom en huskropp, flytt till annan adress eller vid en planerad
andring av verksamhetens platsantal.

Ansdkan om nytt beslut om rétt till bidrag ska goras i1 god tid innan
visentliga forandringar genomfors. En huvudman ska i sin
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planering ta hénsyn till att férvaltningen paborjar utredningen av en
ansokan forst nédr en ansokan ar komplett och att férvaltningen
stravar efter en handlaggningstid pa hogst fyra manader.

Overlatelse

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska dverta
verksamheten ska den huvudman som innehar beslutet om rétt till
bidrag ldmna en avsiktsforklaring till forvaltningen om sin 6nskan
att overlata verksamheten under forutsittning att
utbildningsndmnden medger rétt till bidrag for den nya
huvudmannen. I skrivelsen till férvaltningen ska huvudmannen
ange att huvudmannens rétt till bidrag ska avslutas dagen innan den
nya huvudmannen ges ritt till bidrag for att bedriva verksamheten.

Enskild som 6nskar ta 6ver befintlig 6ppen fritidsverksamhet fran
en annan huvudman, ska samtidigt ansdka om ratt till bidrag for
verksamheten i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer.

Forvaltningen rekommenderar huvudmén som 6nskar
overlata/overta ett fritidshem att ta kontakt med forvaltningen for
information om vad som géller vid en viss fordndring/situation.

Fusion

Ansokan om ett nytt beslut om ritt till bidrag ska goras innan ett
foretag gar in 1 en process gillande fusion med andra foretag och da
planering finns att det foretag som innehar beslutet om rtt till
bidrag dvertas av annat foretag.

Konkurs

Finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation av ett foretag
som har ett beslut om ritt till bidrag och som driver en 6ppen
fritidsverksamhet enligt skollagen ska ansvariga for foretaget
omgaende ldmna information om detta till forvaltningen. En
uppenbar risk ska avses foreligga nér foretaget till exempel har stora
svérigheter med sin ekonomi eller nér skyldighet att uppritta en
kontrollbalansrdkning uppkommer.

I det fall ett foretag forsitts 1 konkurs ska en konkursforvaltare
foretrdda konkursboet och denne ersétter dirmed tidigare styrelse.
Gildenéren, den som tidigare haft ansvar for foretaget, forlorar i
detta ldge radigheten dver egendomen och kan inte heller inga nya
forbindelser som kan goras géllande 1 konkursen.

En konkursforvaltare kan vélja att direkt avsluta verksamheten eller
att ansoka hos forvaltningen om att fa fortsétta bedriva
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verksamheten. I bada fallen ska konkursférvaltaren omgéende ta
kontakt med forvaltningen. Véljer konkursforvaltaren att avsluta
verksamheten ska konkursforvaltaren f6lja de rad och riktlinjer som
ges av forvaltningen for avveckling av verksamheten.
Konkursforvaltarens beslut att avveckla verksamheten ska ldmnas
skriftligen.

Viljer konkursforvaltaren att forsoka bedriva verksamheten vidare,
och under tiden soka intressenter som kan 6verta verksamheten,
madste konkursforvaltaren gora en skriftlig framstéllan till
forvaltningen om ritt till bidrag och 6nskad fortsatt drift av den
Oppna fritidsverksamheten. Konkursforvaltaren ska skriftligen
redovisa vilka eventuella forutsittningar som en fortsatt drift kréver.

Har bidrag for den 0ppna fritidsverksamheten redan ldmnats fore en
konkurs, och for perioden som géller efter att foretagets forsatts i
konkurs, finns ingen rétt for konkursforvaltaren att fa ytterligare
bidrag for den period som bidrag redan utgatt for.

I de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare,
och konkursforvaltaren avser soka efter ndgon som kan Gverta
verksamheten, maste konkursforvaltaren ha ett nidra samarbete med
forvaltningen. En konkursforvaltare maste ta hansyn till att ett
beslut om rétt till bidrag inte kan “sdljas” till annan juridisk person.
Finner konkursforvaltaren en intressent méste denne intressent gora
en ansdkan om rétt till bidrag 1 enlighet med skollagen och dessa
riktlinjer. Forvaltningen har inga synpunkter i frigan om eventuell
forsdljning av 16s6re och liknande.

Forvaltningen har rétt att 1imna en fordran till konkursboet for
utgivna bidrag.

Vad som giller for konkurser enligt ovan géller likvérdigt for
likvidation eller liknande av foretag.

12.5 Rutiner for avveckling av en 6ppen

fritidsverksamhet

En huvudman ska skriftligen och 1 god tid informera
utbildningsforvaltningen samt alla vardnadshavare med barn
inskrivna 1 verksamheten inklusive de vardnadshavare som stallt
sina barn 1 ko till verksamheten att den kommer att avvecklas.
Huvudmannen ska hélla utbildningsforvaltningen informerad om
hur huvudmannen gér till viga infor verksamhetens avveckling.
Huvudmannen ska ocksé uppdatera sin information till
vérdnadshavare om den planerade avvecklingen.
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Huvudmannen ska, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas,
formellt fatta ett beslut om detta. Beslutet, inklusive en handling
(exempelvis registreringsbevis) som anger vem som &r behorig
firmatecknare, ska skickas till utbildningsforvaltningen. Beslutet
ska innehélla uppgifter om datum for avvecklingen och att
huvudmannen begér att nimnden avslutar det beslut om rtt till
bidrag som géller for verksamheten dagen efter datum for
avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behorig
firmatecknare.

Efter att prelimindra utbetalda bidrag korrigerats avslutas enheten i
stadens datasystem.

13. Entreprenad

Enligt skollagen far enskilda huvudmén med bibehéllet
huvudmannaskap 6verlimna uppgifter pa entreprenad till en annan
enskild fysisk eller juridisk person (23 kap. 1 och 2 §§ skollagen).
Skollagens bestimmelse om entreprenad géller alltsa enbart
uppgifter. Huvudmannens ansvar kan inte ldggas pa entreprenad
varfor till exempel uppgift som ansvarig for verksamheten inte kan
liggas pa entreprenad.

Verkstdllighet av beslut, uppgifter 1 form av att fullgora vissa
ledningsuppgifter, viss samordning och att besluta i fragor som inte
enligt forfattningarna enbart kan fattas av huvudman, kan 6verlatas
till annan.

For de uppgifter som ldggs pa entreprenad ska entreprendren ha
anstélld personal 1 enlighet med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa
entreprenad uppfyller samma krav som skollagen och dessa
riktlinjer stéller pd huvudmannen. En enskild huvudmans ansvar
och skyldighet kvarstar for de uppgifter som laggs pé entreprenad.

En huvudman ansvarar for att verksamheten systematiskt foljs upp
och utvérderas vilket inkluderar de uppgifter som lagts pa
entreprenad. Uppfoljning och utvirdering av uppgifter som lagts pa
entreprenad ska sdrredovisas i huvudmannens dokumentation.
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En huvudman ska omgaende ldmna skriftlig information till
forvaltningen om att uppgifter inom verksamheten som lamnats pa
entreprenad. Informationen ska innehélla vilka uppgifter som ska
utforas och vem som ska utfoéra dem. Huvudmannen ska ocksa
lamna information om hur huvudmannen forsékrat sig om att
verksamhetens uppgifter kommer att utforas i enlighet med
skollagen och utbildningsndmndens riktlinjer.

Informationen ska ldmnas till forvaltningen senast vardagen efter att
ett avtal har triffats mellan huvudmannen och den som
huvudmannen uppdragit ét att utfora uppgifter 1 verksamheten.
Kopia pé avtalet ska medf6lja huvudmannens information till
forvaltningen.

Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lamnats pa entreprenad
och huvudmannens avtal med entreprenéren ska kunna uppvisas vid
ndmndens granskning.

Avtal mellan huvudmin och entreprenorer upphiver inte skollagens
bestimmelser och dessa riktlinjer.

14. Namndens granskning av
verksamheten

Som angetts ovan fir bidrag ldmnas om staden har tillforsdkrats
insyn 1 verksamheten (25 kap. 15 och 16 §§ skollagen).
Huvudmannen ansvarar for att verksamheten bedrivs 1 enlighet med
géllande forfattningar och stadens riktlinjer. Huvudmannen ansvarar
for att nimnden fér en sddan insyn i verksamheten att nimnden
sjdlvstandigt kan avgdéra om verksamheten uppfyller skollagens
krav. Ndmndens insynsritt giller dven for de uppgifter som lagts pa
entreprenad och av de entreprendrer som anlitats av huvudmannen.

Insynsritten innebir att nimnden har rtt att pa plats granska
verksamheten och {2 tilltrdde till den ldgenhet eller de lokaler som
anvinds for verksamheten. Huvudmannen ar skyldig att till
ndmnden ldmna de upplysningar, de handlingar och annat material
som ndmnden begir och som behovs for att nimnden ska kunna
fullgdra sin insyn.

Uppmaérksammas mindre allvarliga brister ger nimnden
huvudmannen ett uppdrag att avhjilpa dessa. Har huvudmannen
inte avhjélpt bristerna inom den tid ndmnden angivit kommer
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namnden att avsluta huvudmannens ritt till bidrag for
verksamheten.

Ratt till bidrag upphdr om ndmnden inte far insyn i verksamheten
eller da en insyn forsvéras sa att nimnden inte kan fullgdra sin
insyn. Ett bidrag, som vid ett sddant tillfélle inte utbetalas, kan inte
utbetalas retroaktivt.

Ett beslut att avsluta en huvudmans rétt till bidrag gar inte att
overklaga enligt skollagen.



