£ o Yttrande
VARMDO KOMMUN 2017-02-23
Handlaggare Diarienummer
Maria Olsborn 2016VON/0040
Vard- och omsorgsavdelningen IRO 2014/30157

Arbetsmiljdverket
Enheten for region 6st
112 79 Stockholm

Gustavsgardens yttrande 6ver punkt 3 i beslutet om forbud
och forelaggande enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen

Sammanfattning

2015-02-13 delgav Arbetsmiljéverket Varmdoé kommun beslut om férbud och
forelaggande enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen med diarienummer IRO 2014/30157. 1
handlingen framgér att Gustavsgérden inte uppfyller villkor avseende arbetsutrymme,
doérroppningar samt undersokningar och riskbedémningar av arbetet med och hos
respektive boende. I detta yttrande redogor verksamheten for sitt arbete med
undersokning och riskbedémning av arbete med och hos respektive boende.

Bakgrund

I Arbetsmiljoverkets delgivning om forbud och foreldggande enligt 7 kap. 7 §
arbetsmiljélagen med diarienummer IRO 2014/30157 framgér att Gustavsgéirden inte
uppfyller foljande villkor:

1. Arbetsutrymme — Det ska finna ett fritt arbetsutrymme for arbetstagare i
vardsituationer i hygienutrymmet och vid séingen. Det ska dessutom finnas ett
fritt utrymme for de hjalpmedel som behéver anvindas i hygienutrymmet s att
dessa kan passera och manévreras.

2. Dérroppningar - Arbetstagaren ska kunna utfora sina arbetsuppgifter/mandvrera
och passera med hjdlpmedel utan att de hindras av viggar, dérrposter, fasta
mobler eller annan fast monterad utrustning.

3. Undersokning och riskbedomningar av arbete med och hos respektive boende.

a. Arbetsforhallandena for arbetstagarna vid arbete med och hos respektive
boende ska undersikas. Riskerna for ohilsa och olycksfall ska bedémas.
Av riskbeddmningarna skall framga vilka riskerna &r och om de dr
allvarliga eller inte. Undersokningen och riskbedémningen ska minst
omfatta ergonomiska férhallanden, hygieniska férhallanden samt
psykiska och sociala forhallanden. Riskbedomningen ska dokumenteras
skriftligt och det ska av den framga vilka riskerna dr och om de ir
allvarliga eller inte.

b. Utifran resultatet av undersékningen och riskbedémningen av
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arbetsmiljon ska verksamheten i en skriftligt tidsatt handlingsplan
dokumentera de atgirder som ni anser behovs for att forebygga ohilsa
och olycksfall och som inte genomfors omedelbart. I handlingsplanen ska
ocksé framgé vem som ska se till att atgirderna genomfors. Vidtagna
atgirder ska kontrolleras.

c. Verksamheten ska tillse att det finns skriftliga instruktioner for sddant
arbete i verksamheten som #r forenat med allvarliga risker sa att arbetet
kan utf6ras utan risk for ohilsa eller olycksfall. Instruktionerna ska vara
tillgéingliga pa respektive arbetsplats. Vidare ska verksamheten ga
igenom instruktionerna med arbetstagarna och forsikra sig om att
arbetstagarna har forstatt innehallet.

Arbetsmiljoverket har tidigare erhallit ett yttrande avseende punkt 1.
Arbetsutrymmen och 2. Dérrdppningar dir det bland annat framgér att en
ombyggnation av hus C genomfors med start i borjan av 2017. I detta yttrande
berors saledes inte punkt 1 och 2 ytterligare.

Av beslutet framgar att det vid Arbetsmiljoverkets uppfoljning visade sig att
brister avseende punkt 3. Undersékningar och riskbedomningar av arbete med
och hos respektive boende kvarstod. Dokumenterade rutiner for att undersdka
och riskbeddma arbetsmiljo i arbetet hos och med de boende var framtagna men
att verksamheten inte systematisk undersokt eller riskbedomt riskfaktorer i
arbetstagarnas arbete med och hos de boende i verksamheten.

Verksamhetens dtgarder avseende punkt 3 i beslutet

Verksamheten har vidtagit nedanstiende étgéirder for att arbetet med att undersdka och
riskbedoma arbetstagarnas arbete med och hos respektive boende samt att dtgirder och
uppfdljning av dessa sker pa ett strukturerar och systematiskt sitt.

Undersokningar och riskbedémningar av arbete med och hos respektive boende
inom hela verksamheten genomfors arligen samt vid behov. Samtliga
undersokningar och riskbedémningar ér aktuella och genomfoérda under januari
och februari 2017.

En rutin f6r undersékning och riskbedémning av arbete med och hos respektive
boende framarbetades under 2016. I februari 2017 revideras denna rutin.

En checklista for undersokning och riskbedomning fanns framarbetad sedan
tidigare. Denna har reviderats under februari 2017.

En mall fér upprittande av handlingsplan fanns framarbetad sedan tidigare.
Denna har reviderats under februari 2017.

I Gustavsgérdens arsplanering 2017, arbetsmiljo och hélsa, finns en planering for
nir varje hus skall genomféra undersokning och riskbedomning av
arbetstagarnas arbete hos och med de boende. Pa s siitt sikerstills att
riskfaktorer systematisk undersoks och riskfaktorer riskbedoms i arbetstagarnas
arbete med och hos de boende i verksamheten.
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e FOor att sékerstilla att arbete forenat med allvarliga risker kan utforas utan risk for
ohilsa eller olycksfall har en mall for upprittande av skriftliga hanterings- och
skyddsinstruktioner framarbetats.

Vard- och omsorgsavdelningens bedomning

Med ovan vidtagna atgarder bedomer avdelningschefen for vard- och
omsorgsavdelningen att Gustavsgarden vidtagit atgdrder som ger verksamheten
forutsittningar att pa ett strukturerat och systematiskt sétt undersdka och riskbedéma
arbetstagarnas arbete med och hos respektive boende samt att atgirder och uppfoljning
av dessa sker pa ett strukturerar och systematiskt sitt. Vidare har atgirder vidtagits for
att sidkerstilla att verksamheten upprittar skriftliga hanterings- och skyddsatgirder for

Huvudskyddsombud Helene Ryderstedt, tillférordnad enhetschef Helena Sassi,

tillférordnad enhetschef Susanne Skantz och avdelningschef Gabriella Rodling har
samtliga tagit del av detta yttrande.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1  Gustavsgardens yttrande dver punkt 3 i beslutet om Foreliggande
forbud och foreldggande enligt 7 kap. 7 §
arbetsmiljolagen

2 Lokal rutin for undersokning och riskbedémning av Bildggs
arbete med och hos de boende

3 Checklista och handlingsplan - Undersokning och Biliggs
riskbedomning av arbete med och hos de boende

4 Gustavsgardens arsplanering 2017, arbetsmilj6 och Bildggs
hilsa

5  Mall for skriftliga hanterings- och skyddsinstruktioner Bildggs

7

2 y.
A d LA ,jﬁ'u"'r‘, y .,g.,,(,.’)a'c,wﬁ(, U Eters ‘-“;j
Helena Sassi Susanne Skantz
Tillférordnad enhetschef Tillférordnad enhetschef
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Virmdo Kommun Virmdo Kommun
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Huvudskyddsombud/underskoterska Avdelningschef
Gustavsgarden Vard- och omsorgsavdelningen
Virmdoé Kommun Omsorgs- och vilfardssektorn

Virmdo Kommun






Rutin for undersokning och riskbedomning
av arbete med och hos de boende

Omrade/Process/Aktivitet/Lokal rutin:

OMRADE

Stodprocesser
och avtal

LOKAL RUTIN
Undersokning och
riskbedoming av arbete
med och hos de boende

AKTIVITETER
Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

PROCESS
Miljé

Styrdokument:

Arbetsmilidlagen (1977:1160)
Arbetsmiljéférordningen (1977:1166

Arbetsmilidverkets féreskrifter (AFS 2001:1)

Syfte:

Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) styrs av arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetsmiljoférordningen
(1977:1166) och Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2001:1). Detta innebéar att verksamheten ska folja
upp det systematiska arbetsmiljéarbetet pa ett tillfredsstéllande satt och risker ska kartldggas, bedémas
och dokumenteras.

Syftet med denna rutin &r att tydliggora verksamhetens systematiska arbete (SAM) rérande
undersékningar och riskbedémningar i medarbetarnas arbete med och hos de boende i verksamheten.

Nar:

Undersokning och riskbedémning genomférs i samband med nyinflyttning samt vid férandringar.
Bedémningen genomférs utifran bistdndsbeddmning som legat till grund fér bistandsbeslut om plats pa
sérskilt boende for dldre, den boendes férmagor och forutséttningar samt miljon.

Uppdatering av riskbedémningen skall goras arligen eller vid féréandring.

Ansvar:

Undersékningar och riskbeddmningar utférs av chef, kontaktperson, utbildade medarbetare eller
delegerade medarbetare som kan utféra uppdraget utifrdn beslutad checklista. Chef utser vilken
funktion som ska genomféra undersékningen och riskbeddémningen i samband med att ny brukare flyttar
in. Vid behov deltar skyddsombud vid riskbedémningarna. Identifierade arbetsmiljorisker lyfts pa
skyddskommittémoten och/eller arbetsplatstraffar.

Beddmning och beslut av atgérder samt vem/vilken funktion som skall genomféra atgarderna gérs av
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arbetsledning i samverkan med skyddsombuden.
Kontroll av genomférda &tgarder gors av ledning tillsammans med nérmaste arbetsledare.
Uppfélining sker under teammaten/vardplanering och i skyddskommittén.

Utférande

Undersdkning och riskbeddémning skall genomféras for arbete hos och med var och en av
verksamhetens boende. Undersékningarna och riskbeddmningarna skall géras bade vid arbete i de
boendes bostader samt i andra situationer dér arbete utférs med de boende. Undersékningarna och
riskbedémningarna genomférs enligt beslutad checklista och skall dokumenteras skriftligen.

Alla delar i verksamhetens systematiska arbetsmiljdarbete hanger ihop och varje del behévs. De
centrala aktiviteterna illustreras ofta som ett hjul, som symboliserar att arbetsmiljéarbetet &r en
kontinuerlig process med aterkommande aktiviteter. De centrala aktiviteterna ar

undersokning av verksamheten

beddmning av de risker som synliggjorts vid undersékningen
atgarder for att minska riskerna

kontroll av att atgarderna faktiskt har bidragit till en béttre arbetsmiljé.

arbetsmiljo-
forhallanden

Relaterade dokument

Checklista fér understkning och riskbeddmning av arbete med och hos de boende i verksamheten
Handlingsplan for identifierade riskkallor och risker

Mall for skriftliga instruktioner for sadant arbete i verksamheten som ar férenat med allvarliga risker.
Arbetsmilioverkets webbutbildningar

' VARMDO KOMMUN 2(3)




Delaktighet

Den boende ska géras delaktig och informeras om eventuella aspekter i arbetet med och hos den
boenden som kan inverka pa medarbetarnas arbetsmiljo som t.ex. rékning, husdjur, stddning och andra
allergirisker. Vidare skall de boende informeras om vikten av utrymme och hjélpmedel vid tunga lyft
samt goras delaktiga i beslut om vilka arbetsuppgifter som ska utféras och vilka som inte ska utféras.

Anhorigstod

Den boendes anhdriga/nérstédende ska goras delaktig och informeras om eventuella aspekter i arbetet
med och hos den boenden som kan inverka pa medarbetarnas arbetsmiljé som t.ex. rékning, husdjur,
stéddning och andra allergirisker. Vidare skall de anhdriga/nérstaende informeras om vikten av utrymme
och hjélpmedel vid tunga lyft samt géras delaktiga i beslut om vilka arbetsuppgifter som ska utféras och
vilka som inte ska utféras.

Samverkan

Intern

Samverkan kring identifierade risker och riskkéllor sker mellan arbetsledning och skyddsombud och
varje enskilt fall tas upp pa skyddskommitté mote. Samverkan kring kontroll av vidtagna atgéarder gors
av arbetsledning tillsammans med narmaste arbetsledare. Uppféljning sker i samverkan mellan
samtliga yrkesgrupper vid teamméten, vardplaneringar och i skyddskommittén.

Handledning personal

Rutinen och checklistan aktualiseras arligen samt vid behov pa arbetsplatstraffar.

Handledning och utbildning av medarbetar sker vid behov av aktuell yrkeskategori t.ex. handledning
avseende medicintekniska produkter, forflyttningsteknik etc.

Medarbetare ges majlighet och uppmuntras att genomféra Arbetsmiljéverkets webbutbildningar som
berér omraden kopplade till arbete inom hélso- och sjukvard.

Dokumentation

Dokumentation av genomiérda undersékningar och riskbedémningar gérs skriftligen enligt bestamd
checklista. Dokumentation av handlingsplan for identifierade riskkéllor och risker gors skriftligen enligt
mall. Skriftliga hanterings- och skyddsinstruktioner upprattas av arbetsledning fér sadant arbete i
verksamheten som &r férenat med allvarliga risker.

Egenkontroller

Gruppchef/enhetschef foljer arligen, samt vid behov, upp att undersékningar och riskbedémningar
genomforts enligt rutin.

Gruppchef/enhetschef ser arligen éver samt reviderar vid behov denna rutin.

Enhetschef redovisar arligen det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) i Stratsys
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VARM DO KOMMUN 2017-0¢xx [ Kommenterad [MO1]: Ange har nar instruktionema }

Utfardare

Hanterings- och skyddsinstruktioner for....

Forberedelse av arbetsmoment

Arbetet ska utféras ...

Arbetsbeskrivning genomfdorande

Féljande ska genomforas...

Efter genomfort arbetsmoment

Efter genomfort arbetsmoment ska...

Vid olycka eller tillbud

Om olycka eller tillbud intraffar... ..

Information om hanterings- och skyddsinstruktioner i allmanhet

Hanterings- och skyddsinstruktioner handlar om hur ett visst arbete eller arbetsmoment ska utfé-
ras och vilka skyddsatgarder, inklusive anvéndning av personlig skyddsutrustning, som behévs i
de olika arbetsmomenten. Verksamheten ska tillse att det finns skriftliga instruktioner for sadant
arbete i verksamheten som &r forenat med allvarliga risker sa att arbetet kan utféras utan risk for
ohalsa eller alycksfall. Instruktionerna ska vara tiligangliga pa respektive arbetsplats. Vidare ska
verksamheten ga igenom instruktionema med arbetstagama och forsakra sig om att arbetsta-
gama har forstatt innehallet.

[Kommenberad [MO2]: Ange har vem som utfardat

| Kommenterad [MOB8]: Hur detaljerade instruktionema behisver

utfardats

ey

instruktionermna

Kommenterad [MO3]: Ange vilket arbetsmoment
instruktionema &r avsedda for, dvs. nar ska det anvandas? Vid

vilka situationer?
= o2,

Kommenterad [MO4]: Besvara foljande frigor med
beskrivningen av det som skall goras i forberedelsefasen

- Var arbetet ska utfiras,

- Kontroll av utrustning och apparatur.

- Kriivs nigon firkunskap infir arbetsmomentet?

- Skall personalen ha genom gétt nigon utbildning eller handledning
innan de utfor arbetsmomentet?

- Framtagning av skyddsutrustning och saneringsmedel for spill.

- Utplacering av varningsskyltning och avspérmingar.

Kommenterad [MO5]: Vad ska goras?

1 vilken ordning ska de olika momenten gdras?

Vilka dtgirder ska goras for att minska riskerna i samband med
arbetsmomentet?

Vilken skyddsutrustning ska anviindas och nér ska den 1 s fall
anvandas?

Ska hjilpmedel anvandas och niir ska de 1 54 fall anvandas?

Kommenterad [MO6]: Beskrivningen ska skildra hur
arbetstagaren gor efter hen genomfirt ovanstiende arbetsmoment,
- Hur ska eventuellt avfall tas om hand?
- Krévs stadning och sanering? Hur ska den genomforas i si fall?
- Behover arbetstagaren rengdra huden, personlig skyddsrustning,
hjalpmedel som anvints etc.? Hur och vad ska hen gora det?

=
Kommenterad [MO7]: Hur ska arbetstagaren g tillviga om en

olycka eller ett tillbud intréffar?

- Vad bor arbetstagaren sjalv gora?

- Behover skyddsutrustning anvandas?

- Hur ska arbetstagaren gora for att kalla pa hjalp?

- Vilken forsta hjilp behdver ges?

- Vilka ska underriittas om olyckan?

vara och om de behGver vara skriftliga fir avgtras frén fall till fall.
Innehdllet i instruktionema beh&ver anpassas till arbetsuppgifiens
svirighetsgrad och till individens behov och forutsiittningar.

Bruksanvisningar kan vara underlag

Bruksanvisningar eller firslag till hanterings- och skyddsinstrukt-
ioner som #r framtagna av nigon annan in arbetsgivaren, till exempel
en leveranttr av utrustning, ett branschorgan eller ett annat foretag,
kan anviindas som underlag fir arbetsgivarens instruktioner.

Det ir viktigt att den som utfirdar skriftliga instruktioner ser till att
dessa ir anpassade till aktuella firhdllanden samt att de &r litta att
firsté for arbetstagamna.

I arbetsgivaransvaret ingér att kontrollera att instruktionerna foljs.
Miinga olycksfall bland tillfélligt anstiillda, ofta ungdomar, har sin
grund i otillrickliga eller otydliga instruktioner.

Mall fér skriftliga hanterings- och skyddsintruktioner. Géller for Gustavsgarden och Djurhemmet.
Upprattad av: Maria Olsbom, vard- och omsorgsstrateg 2017-02-13







