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Uppfdljning av 2016 ars fritidsverksamhet av
Omsorgsborgen AB for Dalens kvartersgard,
Ostberga fritidsgard, Arsta fritidsgard och
Backens parklek

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner uppfoljning av Omsorgsborgen AB:s
bedrivande av fritidsverksamhet vid Dalens kvartersgard, Ostberga
fritidsgérd, Arsta fritidsgérd och Backens parklek.

Leif Kananen Agneta Stenborg
T.f. stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Fritidsomrade 1 och 2 (Dalens kvartersgard, Ostberga fritidsgérd,
Arsta fritidsgard och Backens parklek) drivs pa entreprenad av
Omsorgsborgen AB sedan ar 2014. Avtalet for Omsorgsborgen AB
16per ut 2017-06-15. Entreprendren avstar fran mojligheten att
forldnga avtalet. Forvaltningen atertar drift av verksamheterna.
Forvaltningen har haft kontinuerlig kontakt och méten med
Omsorgsborgen AB om verksamhetens innehdll och dtaganden.

Bakgrund

Avdelningen Kultur, fritid och demokrati ansvarar for fritidsomrade
1 och 2 (Dalens kvartersgard, Ostberga fritidsgard, Arsta fritidsgard
och Backens parklek) som under perioden har bedrivits pd
entreprenad av Omsorgsborgen AB.
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Fritidsomrade 1 (Ostberga fritidsgird och
Backens parklek)

Privat regi av Omsorgsborgen AB
2014-10-01 —2017-06-15 med mojlighet till
forlangning

Oppen fritidsverksamhet for barn och
ungdomar.

Utom parkleken arbetar ndstan all personal pa
minst tvd av verksamheterna, ndgra av dem
arbetar i alla tre. Det finns totalt fyra
heltidsanstéllda, tre personer pa 75 procent,
en person pa 55 procent, och dvriga anstillda
pa varierande deltidsanstéillningar.

For nirvarande arbetar en heltidsanstilld och
en anstilld pa 75 procent i parkleken. De
kompletteras med timanstillda 1 olika grad
beroende pé sdsong.

Kon 2016 2015
Kvinnor 15 17
Mién 15 22
Totalt 30 39

Verksamhetsuppfoljning av Omsorgsborgen AB har genomforts
utifrén forvaltningens modell for avtalsuppfoljning.

Metod for verksamhetsuppféljning
e Modten vid ca fyra tillfdllen per ar med enhetens ledning och

medarbetare

e (Granskning av dokument

e Avdelningschefen har besokt verksamheterna inom
Omsorgsborgen AB vid fem tillfdllen under aret

e Filtassistenterna arbetar uppsokande cirka fem kvillar i
veckan 1 hela stadsdelen och besoker samtliga verksamheter
riktade till ungdomar

e Samverkansmoten cirka fyra gadnger per ar, samt

e Uppfoljningsmdte med Omsorgsborgen AB har genomforts

en gang per Aar.
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Verksamhetsuppfoljning genomfordes 2016. Resultatet fran denna
uppfoljning redovisas i aktuellt tjansteutlatande.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa avdelningen Kultur, fritid och demokrati.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Omsorgsborgen AB bedriver god fritidsverksamhet for barn och
unga pa respektive fritidsgardar och parklek. Verksamheten har
rutiner for att sékerstilla kvalitet och sikerhet och beddms kunna
erbjuda ett tillfredstillande utbud av aktiviteter for barn och unga i
stadsdelen. Till storsta del uppfyller utféraren de 30 avtalskraven.

Omsorgsborgen har under perioden varit en tillmotesgdende
samarbetspartner. Exempelvis utokade man verksamhetens
Oppettider under perioder med 6kande oro bland ungdomar 1
omradet.

Verksamhetsuppfoljningen visar endast mindre avvikelse 1
avtalsuppfoljningen dér avtalet upprétthallits pd en delvis godkéind
niva. Utforaren har av olika anledningar inte uppfyllt atagandet for
utbildning av personalen i konflikthantering 1 forvdntad omfattning.

Négra av de 27 dtaganden som gett mervirde har pga olika
omstindigheter inte till fullo kunna uppfyllas, sdsom:

- Ge ut en tidskrift 3 ganger per termin

- Utbilda all personal i varderingsfragor

- Utbilda all personal inom HBTQ-fragor

- Att arbeta med s k kontaktfritidsledarskap

Utforaren har uppmanats att atgérda bristerna, vilket delvis hunnits
genomforas. Nista tillfdlle for avstimning kommer att ske under
véren 2017.

Omsorgsborgen har meddelat att de inte har intresse av att driva
verksamheten vidare.

Forvaltningen foreslar att namnden godkanner uppf6ljningen av
Omsorgsborgens AB:s verksamhet.



