Sirskilt yttrande frian Mil jopartiet efter méte Barn och Utbildningsnimnden 20170222

Tyresd kommun séiger sig vilja vara en attraktiv arbetsgivare. Tyvirr anser inte
Tyresé kommuns medarbetare att Tyrest kommun lever upp till sina ambitioner.

Enligt senaste medarbetarenkiiten skulle endast fyra av tio medarbetare rekommendera Tyreso
kommun som arbetsgivare. Sjukfranvaron dr hég (10% i forskolan) och fortsitter 6ka (+2% sedan
2014), oklart for vilket ar i ordningen.

Det dr inte acceptabelt.

Enligt tjansteménnen #r det sérskilt langtidssjukfranvaron som &r problematisk. P4 fraga vad
medarbetarna sjilva anser nimner tjdnsteménnen att minga medarbetare uppger att Tyress
kommun "inte #r tillréickligt duktiga pa att ta hand om idéer", alltsé bristande delaktighet, som en
huvudanledning till de daliga och sjunkande resultaten. Sarskilt verksamhetschefen for forskolan
namner att en rad atgdrder vidtagits for att hiva trenden.

MP vill betona vikten av att grundligt analysera vari problemen bottnar. I det sammanhanget
anser MP att forskningsprojektet Stamina - som innebir att varje enskild medarbetare inom
forskolan kommer att intervjuas - #r mycket angeliget. Nagot liknade borde goras inom
grundskolan.

MP anser att om Tyresé kommuns ambition att vara en attraktiv arbetsgivare ska tas p4 allvar s3
bér resultaten stéllas i relation till de bristande ekonomiska fSrutsittningar som den styrande
majoriteten gett verksamheterna, vilket bl. a yttrar sig i kraftiga underskott, att antalet barn per
pedagog i forskolan 6kat de senaste &ren liksom att l6nerna inte &r tillrickligt konkurrenskraftiga.
MP uppskattar att det finns hdga ambitioner hos kommunen att mita och &ka delaktigheten i
skolorna men vi tror att den delaktigheten méste borja i kommunledningen och fortplanta sig till
skolledare - ldrare - elever - forildrar. Kort sagt skall barn/elever och forildrar kinna sig mer
horda, méste personalen ocksa gora det.
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