Utlatande 2016:166 Rl (Dnr 106-357/2016)

Genusanalys av stadens upphandlingsverksamhet
Motion (2016:26) av Lotta Edholm m.fl. (alla L)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2016:26) av Lotta Edholm m.fl. (alla L) om Genusanalys av
stadens upphandlingsverksamhet” anses besvarad med hénvisning till vad
som ségs 1 utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor foljande.
Arendet

Lotta Edholm m.fl. (alla L) menar att véilfungerande dldreboenden och
verksamheter for personer med funktionsnedsittning dterkommunaliseras utan
motivering och utan dialog med brukarna. Vidare menar motionérerna att nar
ett renhéllningsforetag inte formér forsla bort sopor, tvekar staden infor att
utkrdva viten och nér ett transportforetag misslyckas med att se till att barn och
vuxna kan ta sig till skolan eller daglig verksamhet, far avtalet l16pa pa utan att
nagonting hinder. Lotta Edholm m.fl. (alla L) menar att skillnaden i agerande
beror pa att omsorgsforetag verkar i traditionellt kvinnliga branscher, medan
transport- och renhallningsforetag i traditionellt manliga.

Motionédrerna foreslar att kommunfullméktige uppdrar &t kommunstyrelsen
att genomfora en stadsovergripande genusanalys av stadens
upphandlingsverksamhet. I analysen bor bland annat kartldggas hur stadens
beslut pa upphandlingsomradet skiljer sig med avseende pa verksamheternas
konskodning och kdnssammanséttning hos brukare, personal och




foretagsledning. En métning om stadens agerande har férandrats 6ver tid bor
dven genomforas.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, dldrenimnden, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Ostermalms stadsdelsnimnd, Féretagarna och
Almega. Darutdver har Svenska Vérd inkommit med svar. Almega har ¢j
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret anser att det, i program for upphandling och inkép,
anges hur det i avtal ska regleras hur diskriminering av bl.a. kon ska motverkas
och att det inte foreligger behov av ytterligare genusanalyser med anledning av
detta.

Aldrendimnden anser att avtalsfoljsamhet samt kvaliteten pa den vérd och
omsorg som utfors dr det priméra, oberoende av vem som driver foretaget.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsniimnd anser att staden bor inta ett
sjdlvkritiskt och ifragasittande forhallningssatt for att sékra jamstalld,
hogkvalitativ och dndamalsenlig verksamhet, men detta krdver en langsiktig
plan.

Ostermalms stadsdelsndmnd beddémer att motionirernas forslag om
genusanalys av stadens upphandlingsverksamhet kan anses vara tillgodosett
genom kommunfullmiktiges beslut om budget for 2016, dir intentioner och
krav pa jamstéllhetsarbete och upphandling som medel tydliggors.

Foretagarna anser att kvalitet och valfrihet for brukarna bor séttas i frimsta
rummet, for att skapa ett gott innehall 1 valfardstjansterna.

Svenska Vird anser att en genusanalys sékert inte gor ndgon skada, men att
staden istéllet bor fokusera pé att formulera ett héllbart och langsiktigt
forhallningssétt till alla utforare oavsett driftsform sé att Svenska Vard kan
fokusera pa kvalitet och vad vi far for pengarna i véilfarden.

Mina synpunkter

Stadsledningskontoret redovisar i sitt remissyttrande den process for forstarkt
jamstélldhetsintegrering som genomforts sedan valet ar 2014. Viktiga beslut
har redan tagits i budgetar och upphandlingsprogram. Ytterligare beslut som
stirker arbetet med jamstélldhetsintegrering tas i samband med budget for
2017 och i det nya jémstédlldhetsprogram for staden som kommer behandlas
under 2017. De analyser som motionérerna efterlyser kommer alltsé att goras
och ansvaret for detta ska vila pa varje upphandlande ndmnd eller styrelse.



Motionérerna hévdar att staden inte agerar efter dessa riktlinjer eftersom
den politiska majoriteten pastés vara for hard mot privata foretag inom
omsorgsbranschen och for mjuk mot privata foretag inom exempelvis
transport- och renhallningsbranschen och att detta skulle utgdra ett bevis for
nagon slags motvilja mot privata omsorgsforetag. Lat mig séga att jag inte
delar denna uppfattning.

Staden ska vara, och dr, hard mot kvalitetsbrister i upphandlad verksamhet
oavsett om detta sker inom omsorg, transporter, sophdmtning eller annan
verksamhet. Det &r darfor vite avkrévts entreprendrer inom sophédmtningen.
Det &r darfor kontrakt sagts upp nér persontransporter inte fungerat. Det ér
darfor hemtjénstforetag uteslutits fran LOV nér de inte klarat kvalitetskrav.
Virt att notera dr dock att flera av de aktuella besluten om tilldelning, dir
kvalitetsbrister patalas, fran borjan beslutades av motionérerna sjdlva i den
dévarande majoriteten varfor en aning klddsam sjélvkritik kanske vore pé sin
plats.

Nir upphandlad verksamhet ska analyseras ur jamstdlldhetsperspektiv finns
det flera aspekter att belysa. Motionen tar i detta avseende ett allt for snavt
perspektiv. I forsta hand bor upphandlade tjanster belysas ur ett
brukarperspektiv. Detta saknas helt i motionen. Vilférdstjénster i synnerhet
men dven hela den offentliga tjansteproduktionen har tydliga
jamstalldhetsaspekter. Att avfarda transport- och renhallningstjanster som
manliga och utan betydelse for kvinnor &r en beskrivning som i sak inte ar
korrekt. En annan aspekt som bor belysas avser arbetsvillkoren for de som
jobbar i de aktuella niringarna. Aven hir bortser motionen helt frin detta
viktiga jamstélldhetsperspektiv. Nér arbetsvillkoren i manga fall férsdmrats i
dessa branscher har det varit alltfor tyst fran borgerligt hall. Nu skérps kraven i
upphandlad verksamhet sévél i kvinnligt som manligt dominerade sektorer.
Aven #garforhallanden bor belysas i en sddan analys och det ir detta som
motionen helt tar sikte pa. Agarforhallanden i svenskt niringsliv 4r extremt
ojamstéllt fordelat och som stadsledningskontoret redovisar dr inte bilden sa
enkel att omsorgsforetag till storre delen 4dgs av kvinnor. Tvértom é&r de storre
aktorerna pa marknaden bdorsintroducerade och aterspeglar vil
dgarstrukturerna i stort i svenskt naringsliv. Det bor inte hindra att staden,
vilket framgar av stadens upphandlingsprogram, dér det &r mdjligt ska bejaka
och uppmuntra mindre privata och idéburna aktorer. Darigenom kan staden
bidra till att underlitta exempelvis kvinnligt foretagande.

Att detta skulle ske p& bekostnad av strikta kvalitetskrav &r dock uteslutet.



Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2016:26) av Lotta Edholm m.fl. (alla L) om ”genusanalys av
stadens upphandlingsverksamhet”

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Lotta Edholm (L) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Motion (2016:26) av Lotta Edholm, Gulan Avci och Bjorn Ljung (samtliga L)
om genusanalys av stadens upphandlingsverksamhet bifalls.
2. Dérutover anfors foljande.

Det dr latt att fora en feministisk politik i teorin, men svarare i verkligheten.
Upphandlingsomrédet ér ett omrade som berér kommunal ekonomi och kommunal
verksamhet i stort. Det riskerar dérfor att praglas av samma typer av frihetshindrande
strukturer och normer som samhdllet i ovrigt.

Majoriteten har tagit initiativ till att inféra genusbudgetering, dar statistik och
analyser ska brytas ner pa kon. Vi ér i grunden positivt instéllda till detta. Det dr dock
viktigt att det ocksa blir verklighet, &ven pad omraden dér svaren riskerar att bli
obekvama. Risken ar stor att statistik endast tas fram pa omraden dar skillnader med
avseende pa kon redan ér kidnda och forvéntade.

Vi har idag en majoritet som vet vildigt val hur manga génger ordet ”’jamstélldhet”
forekommer i budgeten, men som inte vet om en upphandlingsverksamhet for
miljardbelopp gor skillnad pa méns och kvinnors foretagande. Det vill vi dndra pa. Om
Stockholms stad ska leva upp till sina hoga ambitioner pa jimstidlldhetsomradet maste
ett jamstélldhetsperspektiv genomsyra hela stadens verksamhet. Dérfor bor motionen
bifallas.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.
Motion (2016:26) av Lotta Edholm m.fl. (alla L) om ”Genusanalys av
stadens upphandlingsverksamhet” anses besvarad med hénvisning till vad
som ségs i utlatandet.

Stockholm den 19 oktober 2016

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Kerstin Tillkvist

Reservation anfordes av Lotta Edholm (L) med hénvisning till Liberalernas
reservation i borgarrddsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Lotta Edholm m.fl. (alla L) menar att védlfungerande éldreboenden och
verksamheter for personer med funktionsnedséttning dterkommunaliseras utan
motivering och utan dialog med brukarna. Vidare menar motiondrerna att nar
ett renhéllningsforetag inte formér forsla bort sopor, tvekar staden infor att
utkrdva viten och nér ett transportforetag misslyckas med att se till att barn och
vuxna kan ta sig till skolan eller daglig verksamhet, far avtalet l16pa pa utan att
nagonting hinder. Lotta Edholm m.fl. (alla L) menar att skillnaden i agerande
beror pa att omsorgsforetag verkar i traditionellt kvinnliga branscher, medan
transport- och renhallningsforetag i traditionellt manliga.

Motionérerna foreslar att kommunfullméktige uppdrar &t kommunstyrelsen
att genomfora en stadsovergripande genusanalys av stadens
upphandlingsverksamhet. I analysen bor bland annat kartliggas hur stadens
beslut pd upphandlingsomradet skiljer sig med avseende pa verksamheternas
konskodning och konssammanséttning hos brukare, personal och
foretagsledning. En métning om stadens agerande har forandrats 6ver tid bor
dven genomforas.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, dldrenimnden, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Ostermalms stadsdelsnimnd, Foretagarna och
Almega. Dérutdver har Svenska Vard inkommit med svar. Almega har ¢j
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 7 september 2016 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontorets utgdngspunkt ar att staden ska vara en attraktiv avtalspartner
och behandla alla leverantorer pé ett professionellt sétt.

Stockholms stads ambitioner inom jdmstélldhetsomradet dr hdga och enligt
kommunfullméktiges budget ska Stockholm vara en jimstalld stad dér makt,
mdjligheter och resurser fordelas lika oavsett kon.

Kommunstyrelsen utarbetar ett program med utgangspunkt i den europeiska



deklarationen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva
(CEMR-deklarationen). Jamstilldhetsintegrering ar en viktig del i stadens strategi for
att nd de nationella jamstéalldhetspolitiska malen. Det innebér att ett
jémstélldhetsperspektiv ska integreras i alla led av beslutsfattande, planering och
utférande av verksamheten av de aktdrer som normalt deltar i beslutsfattande och
utforande.

Stadens verksamheter ska redovisa all individbaserad statistik uppdelad efter kon.
Detta giller 4ven de av kommunfullmédktige beslutade indikatorer som bygger pa
individbaserad statistik analyseras ur ett jimstilldhetsperspektiv for att visa hur
fordelning av resurser och utformning av verksamheter kommer stockholmarna till del.
Statistiken ska analyseras ur ett jamstélldhetsperspektiv, dar skillnader finns. Syftet
med analysen ér att utveckla stadens verksamheter mot att bli mer jadmstillda. I och
med de ambitioner som ges uttryck for i budget och de uppdrag som givits bl.a.
kommunstyrelsen anser stadsledningskontorets inte att det foreligger behovet av
ytterligare genusanalys.

Genom att stélla vil avvéigda krav pa leverantdrer och pa de varor och tjdnster som
upphandlas, kan upphandling bidra till ekonomisk- och kvalitativ, social, demokratisk
samt miljo- och klimatméssig hallbarhet samtidigt som vélfarden utvecklas och
medborgarnas behov tillgodoses. Att anvinda upphandling som ett medel for att driva
samhéllsutvecklingen i héllbar riktning innebér ocksé att upphandlad verksamhet ska
bedrivas pa ett sitt som framjar jamstélldhet.

Stadens program for upphandling och inkop uttrycker en klar ambition om att
leverantorer till stadens inte ska f& konkurrensfordelar genom t.ex. oserids verksamhet,
oetiskt producerade varor, bristande kvalitet i upphandlade verksamheter, simre
arbetsmiljo eller daliga anstéllningsvillkor for sina anstillda. Sé& langt det dr mojligt
och dndamaélsenligt ska staden stilla krav i upphandlingar som motverkar detta.
Virnandet av principen om alla ménniskors lika varde och ratt att bli behandlande pa
lika villkor samt framjandet av att aktuell antidiskrimineringslagstiftning f6ljs, sker
genom anvindandet av antidiskrimineringsklausul i upphandling. I enlighet med
klausulen &r leverantdren forpliktigad att, om staden sé begér, att redovisa en
jamstalldhetsplan. Klausulen har dven skdrpts genom att bland annat infora sanktioner
i form av vite for de fall leverantdren inte lever upp till sina dtaganden.
Stadsledningskontoret anser att det, i program for upphandling och inkdp, anges hur
det i avtal ska regleras hur diskriminering av bl.a. kon ska motverkas och att det inte
foreligger behov av ytterligare genusanalyser med anledning av detta.

Aven om vard- och omsorg traditionellt sett &r kvinnodominerade yrken drivs
manga vard- och omsorgsforetag av méan. Av de 7 avtal med hemtjénstutforare i privat
regi som staden hdvt sedan 2014, har samtliga haft en styrelse bestdende av lika delar
mén och kvinnor.

Stadsledningskontoret foreslar att motionen anses besvarad med hénvisning till vad
som sdgs i stadsledningskontorets tjansteutlatande.



Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 17 maj 2016 att godkéinna
forvaltningens tjansteutldtande och dverldmna det till kommunstyrelsen som
sitt svar pa remissen.

Reservation anfordes av Ann-Katrin Aslund (L), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 18 mars 2016 har i huvudsak
foljande lydelse.

Aldreforvaltningen administrerar upphandlingar avseende stadens vérd- och
omsorgsboende och hemtjénst i privat regi. Enligt uppdrag i budget 2016 kommer
dldreforvaltningen dven att administrera entreprenadavtal avseende vard- och
omsorgsboende.

Aldreforvaltningen ansvarar for uppfoljning av avtalen och vidtar de atgirder som
erfordras om utforare inte uppfyller de krav som stélls i forfragningsunderlaget,
oberoende av genus hos personal eller foretagsledning. For dldreforvaltningen &r
avtalsfoljsamhet samt kvaliteten p& den vard och omsorg som utfors det priméra,
oberoende av vem som driver foretaget.

Aven om vérd- och omsorg traditionellt sett ir kvinnodominerande yrken drivs
manga véard- och omsorgsforetag av min. Av de 7 avtal som med hemtjénstutforare i
privat regi som staden hévt sedan 2014, har samtliga haft en styrelse bestdende av lika
delar mén och kvinnor.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den
25 augusti 2016 foljande.

1. Nidmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar pé
remiss av motion (2016:26) av om genusanalys av stadens
upphandlingsverksamhet.

2. Néamnden avstyrker motionen.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 9
augusti 2016 har i huvudsak f6ljande lydelse.



Den definition av upphandlingsverksamhet som anvinds i motionen omfattar manga
olika typer av beslut och aktiviteter pa olika nivier inom staden. De strategiska beslut
om exempelvis val av driftsform som motiondrerna hénvisar till dr resultatet av en
sammanvégning av kvalitetsmassiga, ekonomiska och ideologiska aspekter. P4 samma
sdtt beror utformningen av de materiella avtalsvillkoren bl.a. av verksamhetens behov,
strategiska mal for densamma, budget och kostnadskontroll, erfarenheter fran tidigare
avtalsperioder etc. De beslut som motionen avser ar saledes av mycket varierande
karaktér och vilar pa ett flertal komplexa 6vervidganden av helt annan natur &n vilken
konskodning den aktuella verksamheten har.

Enligt motionen ska i genusanalysen bl.a. kartldggas hur beslut skiljer sig med
avseende pa verksamheters konskodning och kdnssammanséttningen hos brukare,
personal, och foretagsledning. Genusanalysen ska ocksé méta om stadens agerande har
forédndrats 6ver tid. Dé en genusanalys av upphandlingsverksamheten aldrig tidigare
har genomforts ser forvaltningen en svérighet i att fa fram tillforlitlig data i sa stor
skala angéende exempelvis personal- och brukargruppers konssammanséttning vid
specifika tidpunkter historiskt. Det bor i sammanhanget ocksa papekas att den del av
upphandlingsverksamheten som utgérs av det formella upphandlingsforfarandet &r
starkt juridiskt reglerad.

Regleringen bygger pa EU:s sekundirritt (upphandlingsdirektiven) vilka utgér
ifran centrala principer inom EU-rédtten. Till dessa principer hor bland annat
likabehandlingsprincipen och proportionalitetsprincipen. Likabehandling innebér att
alla leverantdrer ska behandlas pé ett likvérdigt séitt, medan proportionalitet i korthet
innebdr att de krav som stills i en upphandling inte far vara hardare &n vad som &r
nodvandigt.

Det foreligger séledes en lagstadgad skyldighet for upphandlande myndigheter att
inte ta ovidkommande hinsyn i offentliga upphandlingar och réttsmedel stér till buds
for den leverantdr som anser sig ha blivit (kons-)diskriminerad.

Ytterligare en aspekt som bor lyftas i sammanhanget ar att det pa vissa omraden
inom branscher som é&r traditionellt kvinnliga har inforts valfrihetssystem (fritt val) i
staden. Upphandling av ett valfrihetssystem (LOV) skiljer sig fran ett
upphandlingsforfarande enligt LOU da den upphandlande myndigheten ar skyldig att
godkinna alla anbudsgivare som ansdker om att i delta och uppfyller de obligatoriska
kraven. Det dr sedan brukaren sjdlv som véljer utférare. Staden &r i mycket liten
utstrickning involverad i hur bestéllningarna fordelar sig inom valfrihetssystemet, utan
dessa beror pé brukarnas personliga preferenser.

Avslutningsvis framgdr inte av motionen vad syftet 4r med genomforandet av
genusanalysen eller hur resultatet ska omhéndertas. For det fall genusanalysen
genomfors i enlighet med forslaget bor staden ha beredskap att omhénderta resultatet
och anvinda det konstruktivt i sitt arbete for att nd Vision 2040; ”Ett Stockholm for
alla”.

Forvaltningen anser att staden bor inta ett sjalvkritiskt och ifragaséttande
forhéllningssétt for att sikra jamstilld, hogkvalitativ och dndamalsenlig verksamhet,
men detta krdver en langsiktig plan dir enskilda atgérder (sdsom den foreslagna



genusanalysen) ingar som delar av ett strategiskt arbete.

Forvaltningen anser mot bakgrund av ovan att motionen bor avstyrkas samt
foreslar att nimnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar till
kommunstyrelsen.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 18 maj
2016 att tjansteutlatandet Gverlamnas till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av Mimmi Deljerud Engholm (L), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 8 januari 2016
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningens bedomning &r att motiondrernas forslag om genusanalys av stadens
upphandlingsverksamhet kan anses vara tillgodosett genom kommunfullméktiges
beslut om budget for 2016, dér intentioner och krav pé jamstdllhetsarbete och
upphandling som medel tydliggors. I budgeten fastslas att samtliga stadens
verksamheter ska jamstilldhetsintegreras, det vill séga att verksamheterna bland annat
ska redovisa all individbaserad statistik uppdelad efter kon. Statistiken ska, dar
eventuella skillnader synliggors, analyseras ur ett jamstilldhetsperspektiv. Det torde
innebira att ocksé stadens interna organisation for upphandlingsverksambhet, liksom
upphandlade utforare och atertagna verksambheter, ska analyseras med utgangspunkt i
konsuppdelade faktorer.

I stadens upphandlingsprogram stélls inga uttalade krav pé jaimstélldhetsintegrering
eller genusanalys, men det framgar tydligt att de krav som staden stiller pa sina egna
verksamheter, exempelvis ndr det giller antidiskrimineringskrav samt miljo- och
klimatkrav, ocksa ska stillas pd upphandlad verksamhet. Antidiskrimineringskrav
giller fragor om kon, etnicitet, religion, sexuell ldggning, funktionsformaga,
konsidentitet och konsuttryck.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnar detta tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Foretagarna

Foretagarnas yttrande daterat den 1 september 2016 har i huvudsak foljande
lydelse.

Foretagarna har givits mojlighet att yttra sig dver rubricerade motion och vill lamna



foljande dvergripande, principiella kommentarer.

Foretagarna anser att det ar positivt att vard- och omsorgssektorn har 6ppnats upp
for privata entreprendrer som kan vara med och utveckla sektorn. Detta skapar
forutsattningar for méngfald och kvalitetsutveckling.

Foretagarna kan konstatera att ménga av de privata foretagen som har etablerats i
sektorn (omkring 60 procent) drivs av kvinnor. Detta ar i sig naturligt eftersom de
flesta som arbetar inom denna sektor &r just kvinnor. Samtidigt &r det vilkommet med
fler foretag som drivs av kvinnor, eftersom kvinnor &r underrepresenterade som
foretagsledare.

Det radande politisk-ideologiska motstand som finns mot foretagande inom vérd-
och omsorgssektorn drabbar alla foretagare som verkar inom sektorn — oavsett kon.
Spelreglerna fordndras och langsiktigheten i verksamheten beskirs for dessa
foretagare. Detta begriansar forutsittningarna att bedriva verksamheterna, vilket i sin
tur himmar méngfald och kvalitetsutveckling inom sektorn. Detta &r olyckligt.

Foretagarna anser att kvalitet och valfrihet for brukarna bor sittas i frimsta
rummet, for att skapa ett gott innehall i vélfardstjansterna. Vi skulle 6nska att staden
utvecklade ett 1angsiktigt hallbart forhallningssitt som dven ar konkurrensneutralt
mellan olika utforare oavsett driftsform och dér fokus ligger pé att sikra och utveckla
kvaliteten i vilfardsverksamheterna.

I 6vrigt vill vi generellt uppmuntra béattre uppfoljning fran det offentligas sida
under kontraktstiden, for att uppmarksamma och atgirda eventuella kvalitetsbrister
och andra slag av undermaliga prestationer. Detta &r viktigt savél i fraga om vard- och
omsorgssektorn som inom alla andra branscher och sektorer som &r féremal for
offentlig upphandling.

Svenska Vard

Svenska Vards yttrande daterat den 18 augusti 2016 har i huvudsak foljande
lydelse.

Svenska Vérd ar en branschorganisation for fristdende utforare i vard, omsorg och
behandling. Vi ldmnar harmed ett remissyttrande med anledning av (L) motion om
kvalitet i upphandlingsbeslut.

En stor andel av foretagare och chefer inom vard och omsorg ar kvinnor. Av
foretagare i1 vard och omsorg dr uppemot 60 % kvinnor och inom vissa delsektorer
dnnu hogre. Detta ér naturligt dd ménga yrkesverksamma inom véard och omsorg, i
synnerhet omsorgen, domineras av kvinnor. I sjélva verket har vi ett underskott av
mén inom stora delar av branschen.

Utifran ett kvalitetsperspektiv, i synnerhet for vard- och omsorgstagare, &r genus
av mindre betydelse. For hen &r naturligtvis kvaliteten i den utforda tjénsten alltid det
viktigaste. Och helt oavsett om en verksambhet leds eller dgs av en man eller kvinna sa
bor forvantningarna och kraven vara desamma. Och, med referens till motionen,
skrivningen om Overseende med “gubbar” s dr de regelverk och den lagstiftning som
styr vard och omsorg helt neutral till kon vilket &r helt fundamentalt utifrén ett



kvalitets- och patientsékerhetsperspektiv.

Den avighet som finns politiskt kring fristdende och privata utforare i vélfarden
menar vi inte har sin grund i ett genusperspektiv utan den har ideologiska fortecken
som vi menar har ohyggligt lite med kvalitetsutveckling av valfarden att gora. Vi
menar att den viktigaste fragan for framtiden &r hur staden vill leda kvalitetsfragorna i
de tjanster som riktas till medborgarna. Och i likhet med att mén och kvinnor ska vara
jémstdllda s& menar vi att privata, fristdende och offentliga utforare ska vara jamstillda
och behandlas lika.

Vi har ingen uppfattning om huruvida stadsfullméktige ska bifalla motionen eller
¢j. En genusanalys gor sékert inte ndgon skada, men staden bor kanske istéllet
fokusera pa att formulera ett hallbart och langsiktigt forhallningssatt till alla utforare
oavsett driftsform sé att vi kan fokusera pa kvalitet och vad vi far for pengarna i
valfarden.

Sedan noterar vi motiondrernas skrivning kring viten. Staden ska naturligtvis inte
tveka kring att utfarda viten. Det under forutsittning att det finns goda skél for ett vite.
En god tillsyn med konsekvenser &r viktigt for att kvalitetskonkurrensen inom vérd
och omsorg ska fungera vél. Huruvida staden skéter sin tillsyn inom
renhallningsbranschen pa ett tillfredsstillande vis eller €] &r inte var sak att bedoma,
men vi vilkomnar béde tillsyn och vid behov tydliga konsekvenser for alla utforare
och verksambheter oavsett driftsform om de allvarligt avviker fran viktiga kvalitetskrav.
Sédan driver en réttvis och sund konkurrens.

Som branschorganisation &r vi alla fall stolta 6ver att foretrada manga kvinnor som
av egen kraft, med sunda drivkrafter och med en omvittnad 1dngsiktighet dagligen
bidrar till att ge god vard och omsorg till tusentals stockholmare.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Aldrendmnden
Reservation anfordes av Ann-Katrin Aslund (L) enligt foljande.

Liberalerna foreslog att dldrendimnden beslutar att

- tillstyrka motionen

- dirutdver anfora foljande:

Det dr latt att fora en feministisk politik i teorin, men svarare i verkligheten.
Upphandlingsomrédet &r ett omrade som berér kommunal ekonomi och kommunal
verksamhet i stort. Det riskerar dérfor att praglas av samma typer av frihetshindrande
strukturer och normer som samhallet i fvrigt.

Majoriteten har tagit initiativ till att inféra genusbudgetering, dar statistik och
analyser ska brytas ner pa kon. Vi ér i grunden positivt instéllda till detta. Det dr dock
viktigt att det ocksa blir verklighet, 4ven p& omréden dir svaren riskerar att bli
obekvama. Risken dr stor att statistik endast tas fram pa omraden dar skillnader med
avseende pa kon redan ér kidnda och forvéntade.

Vi har idag en majoritet som vet vildigt val hur manga génger ordet ”’jamstélldhet”
forekommer i budgeten, men som inte vet om en upphandlingsverksamhet for
miljardbelopp gor skillnad pa méns och kvinnors foretagande. Om Stockholms stad
ska leva upp till sina hoga ambitioner pa jimstdlldhetsomradet méste ett
jamstalldhetsperspektiv genomsyra hela stadens verksamhet. Darfor bér motionen
bifallas.

Ostermalms stadsdelsnamnd
Reservation anférdes av Mimmi Deljerud Engholm (L) enligt f6ljande.

1. Att tillstyrka motionen

2. Att darutover anfora foljande
Det &r latt att fora en feministisk politik i teorin men svarare i verkligheten.
Upphandlingsomradet &r ett omrade som berér kommunal ekonomi och kommunal
verksamhet i stort. Det riskerar déarfor att praglas av samma typer av frihetshindrande
strukturer och normer som samhéllet i ovrigt.

Majoriteten har tagit initiativ till att infora genusbudgetering, dir statistik och
analyser ska brytas ner pa kon. Vi liberaler ér i grunden positivt instéllda till detta. Det
dr dock viktigt att det ocksé blir verklighet, &ven pa omraden déir svaren riskerar att bli
obekvdma. Risken &r stor att statistik endast tas fram pa omraden dér skillnader med
avseende pa kon redan ér kidnda och forvéntade.



Vi har idag en majoritet som vet véldigt vil hur manga ganger ordet ”jamstélldhet”
forekommer i budgeten men som inte vet om en upphandlingsverksamhet for
miljardbelopp gor skillnad p& méns och kvinnors féretagande. Om Stockholms stad
ska leva upp till sina hoga ambitioner pa jimstalldhetsomrédet méste ett
jamstélldhetsperspektiv genomsyra hela stadens verksamhet. Darfor ska motionen
bifallas.



