b=l Stockholms  Kommunfullmaktige
@ stad
Interpellation 2016:43

2016:43 Interpellation av Cecilia Brinck (M) om den
okande sjukfranvaron inom stadens
verksamheter

Dnr 107-713/2016

Statistisken om stadens medarbetares sjukfranvaro visar orovickande siffror.
Langtidssjukfranvaron okar kraftigt och den totala sjukfranvaron har okat for
bade fackndmnder och stadsdelsndmnder. De hoga sjuktal som framgér av
arsredovisningen kommer att innebédra savél kvalitetsméssiga som ekonomiska
forluster i verksamheterna for att inte tala om de ménskliga konsekvenserna.
Priset ar hogt for den som drabbas av langtidssjukskrivning. Sarskilt
orovickande dr den starka 6kningen av kvinnors sjukfranvaro.

I stadens arsredovisning for 2015 framkommer det att under den
rodgronrosa majoritetens styre har den totala sjukfranvaron bland stadens
anstillda oOkat fran 6,7 procent till 7,3 procent. Den storsta Okningen
langtidssjukfrdnvaron, som nu utgér 51,3 procent av den samlade
sjukfranvaron. En konsekvens av detta dr att staden framdver kommer att sta
infor stora rekryteringsbehov och hoga kostnader for rehabilitering. Redan nu
har enbart sjuklonekostnaden 6kat med 14,3 procent.

Den rodgronrosa majoritetens prat om en sjukfranvaro pa 4,4 procent
speglar inte verkligheten. Det racker inte med ambitidsa mal, det maste dven
finnas en konkret handlingsplan och ett tydligt ledarskap om maélet ska uppnas.
Givet den rddande situationen i omvérlden str Stockholm infor betydande
utmaningar, i ett 1age nér det behdver foreligga en beredskap, vittnar i stéllet
manga medarbetare om en ohéllbar arbetssituation. Foljden av det ar att
sjukskrivningarna okar.

Det ar allvarligt att 1&ngtidssjukskrivningarna 6kat med 2,7 procent sedan
den rodgronrosa majoriteten tog over makten. Staden som arbetsgivare ska
frimja god arbetsmiljo6 och hélsa, och genom det forebyggande
arbetsmiljoarbetet sdkerstilla ett gott arbetsklimat. Det &ar kritiskt nér
verksamheter brister 1 detta avseende, det kostar medarbetarna deras hilsa och
det gar ut dver verksamheternas kvalitet.



Med anledning av ovanstdende Onskar jag stdlla foljande fragor till ansvarigt
borgarrad:

1. Hur &mnar borgarradet sékerstdlla att sjuktalen i stadens verksamheter

minskar?

2. Hur &amnar borgarradet sdkerstdlla kvalitén 1 verksamheterna nér
sjuktalet okar?

3. Hur dmnar borgarradet klara rekryteringsbehovet till f61jd av det dkade
sjukantalet?

Stockholm den 20 april 2016

Cecilia Brinck



