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Privat hemtjinst- uppsdgning av avtal i Stockholm.

Alla privata hemtjinstavtal sigs upp ar 2017, med sex manaders uppséagningstid.
Nya avtal med hardare krav pé de privata utférarna ska iscensattas.

Vinsterpartiets Clara Lindblom meddelar att ersédttningen till utférarna héjs med 4,7 % ar 2017.
Det later bra men hon glémde tala om att ar 2016 hdjdes ersédttningen enbart med 2 % och i
Stockholm blev kollektivavtalets héjning for underskéterskor det dret ca 4 %.

Ar 2017 l4r ocksa underskoterskorna fa mer dn 2 % igen, vilket de absolut &r vérda, men vara
politiker maste ocksd budgetera pengar for detta. | ersattningshéjningen pd 4,7 % ingdr forutom
lonedkningar och hojda omkostnader dven att utférarna inte langre far betalt fér avbdjda besok.

| vilken annan verksamhet kan detta ske?

Kunderna kan alltsa avhoka beséket nér du ringer pa dérren vilket innebar att utférarna inte far
betalt trots att besdket dr schemalagt enlig plan. Eller ocksa kan de meddela vid morgonbesdket att
ingen behdver komma till lunch och eftermiddag den dagen. Den 4,7 % erséttningshdjningen técker
inte bade hojda omkostnader, lonedkningar och avbdjda besék men det later bra.

Kommunen vet, genom den egna kommunala hemtjanstverksamheten, att hdjningen av ersattning
borde vara hégre men i detta fall drabbar det enbart privata verksamheter och inte kommunens
egna enheter eftersom de inte behéver ha sin budget i balans.

Ar detta ménne ett satt att gora sig av med all privat verksamhet oavsett lag sjukfranvaro, hog
kontinuitet och ndjda kunder. En socialisering av all hemtjanstverksamhet helt enkelt.

Som ursikt kan politiker gdmma sig bakom orden att pengarna forsvinner till skatteparadis men
flertalet hemtjénstbolag i Stockholm betalar sin skatt i Sverige och har inga pengar utomlands men
det ndmns inte i ndgra artiklar. Att kommunal verksamhet dessutom &r dyrare glommer man ocksa
att siga fast det gar forstass att reglera med en liten skattehdjning® Ingen konkurrensneutralitet
dér inte.

Som viss kompensation kan man arligen fa séka stimulansmedel for att 6ka bemanningen sa
schemana inte ir for stressiga. Men det r inte sikert att man far dessa pengar och inte heller vet vi i
forvig hur mycket vi kan fa. Det bidrar till osdkerhet i ekonomin. Bittre med héjd erséttning istdllet
for arliga “bidrag” vilka i sin tur ocksé dkar administrationen bade inom kommunen som handldgger
detta och pa verksamheterna som arligen ska soka och redovisa dessa medel.

Skarpning politiker!

Ta bort onédig administration och se till att alla verksamheter, bade kommunala och privata, far
samma ekonomiska majligheter samt stéll samma krav pa ekonomi och kontinuitet dven pa de
kommunala verksamheterna.

Lena Kallgvist
Verksamhetschef S:t Gérans hemtjinst
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Hej Barbara!
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