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Socialsekreterarlyft

Svar pa skrivelse fran Isabel Smedberg Palmqvist (L)
Dnr 1.7.2-232/2016

Socialnimndens beslut

Socialndmnden héanvisar till detta tjdnsteutlitande som svar pé
skrivelsen.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Isabel Smedberg Palmqvist och tjdnstgérande ersittaren
Inga-Lill Persson (bada L) lamnar foljande sirskilda uttalande:

Vi tackar fOrvaltningen for svaret pa skrivelsen. Syftet med
skrivelsen var att belysa att politik handlar om prioriteringar. Att
om regeringen nu ger pengar till kommunerna s& bor de pengarna
laggas pa akuta socialpolitiska utmaningar. Att det finns resurser att
vinda utvecklingen i socialtjinsten — om den politiska viljan finns.
Majoriteten har ocksd i1 budgeten gjort vissa tillskott till
socialtjansten. Men manga andra satsningar har gatt till projekt och
syften som inte kommer att innebdra konkreta forbattringar for de
stockholmare som behdver det allra mest.

Forvaltningen fokuserar i sitt svar pa det arbete som bedrivits med
handlingsplanen for socialsekreterare och bistdndsbedomare. Vi
tycker ocksa att det arbetet i manga avseenden ar bra, &ven om vi
vill lyfta fram att det méste finnas en beredskap for att fortsdtta
utveckla  stdodet till  socialtjinstens  personal efter att
implementeringen av den nuvarande handlingsplanen slutforts
2018. Krisen inom socialtjadnsten kommer inte att vara dver da.

Sé linge den styrande majoriteten inte visar ndgot intresse for att ta
tag 1 lonefragan si4 kommer en avgorande pusselbit att saknas.
Forvaltningen anfor: “Lon och l6neutveckling ingar inte 1
handlingsplanen. Skilet till detta dr att 16n och 16neutveckling inte
kan ses isolerat. Lon &ar en viktig fradga. Det behdvs en
sammanhéllen 16nebildning fér en ldngsiktlig kompetensforsdrjning
och for att undvika l6neglidning mellan 16nedversynstillfidllena.
Lonen ska vara individuell och differentierad.”

Vi héller med om att en sammanhéllen 16nepolitik behovs och att
l6nen ska vara individuell och differentierad. Men det hindrar inte
att man, med denna utgdngspunkt som grund, siktar pa att hdja den
allménna l6nenivan for samtliga socialsekreterare inom den sociala
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barn- och ungdomsvarden. Glappet mellan den 16n som staden kan
erbjuda och den 16n som star till buds hos konsultfirmor ar sa stort
att det kraver politisk handling.

Enligt en enkit som Dagens Samhélle genomfort s har en majoritet
av landets kommuner genomfort ndgon form av l6nesatsning inom
socialtjansten, vilket pd en del hall har bidragit till att man har
lyckats stabilisera personalsituationen. Vi ser inom andra
yrkesgrupper dir loneutvecklingen under lang tid sldpat efter,
framst bland lararna, att medvetna 16nesatsningar bidrar till att hoja
yrkets attraktionskraft. Det handlar, aterigen, om politisk vilja.

Arendet

I skrivelsen ”Socialsekreterarlyft” fran Isabel Smedberg Palmqvist
(L) och Frida Johansson Metso (L) till socialndmnden framfor
forfattarna att det dr en kris inom socialtjdnsten. Regeringen har
tillkdnnagett att de tdnker tillféra 10 miljarder till kommun- och
landstingssektorn, de s& kallade vélfardsmiljarderna. Krisen inom
socialtjansten giller den anstringda arbetssituationen med hog
personalomsittning och hog arbetsbelastning. Forfattarna tar upp
Stockholms stads handlingsplan for att forbittra arbetssituationen
for socialsekreterare och bistdndsbedomare. De anser att
handlingsplanen &r bra men inte tillracklig och hédnvisar till ett
forslag fran Liberalerna om en l6nesatsning.

Forvaltningen stéller sig positiv till regeringens kommande satsning
i form av vilfardsmiljarderna. Darutéver har regeringen gett
Socialstyrelsen i uppdrag att gora en satsning om forstarkt
bemanning inom den sociala barn- och ungdomsvarden.
Forvaltningen stéller sig positiv dven till den satsningen. Inférandet
av handlingsplanen &r ett genomgripande arbete som pagar i staden.
Lonefrdgan ingar inte i arbetet med handlingsplanen utan ingar
istdllet i den ordinarie l6neprocessen. Ett skél till det dr att 16n inte
kan ses isolerat. Forvaltningen delar synen pa mojligheten till
specialisering vilket ingér 1 handlingsplanen.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutladtande daterat 7
december 2016.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.



