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Personalomsaittning

Rekryteringsbehov 2017 (chefernas uppskattade
rekryteringsbehov inkl. ersattningsrekrytering pga.
pensionsavgangar)

Befattning Antal
Forskollédrare 19
Barnskdtare 24
Kock forskola 1
Forskolechef pga. utokning av verksamhet 2
Samordnare forskole- och fritidsavdelningen pga. utokning 1
av verksamhet

Fritidsledare 3
Handldggare falt- och fritidsavdelningen 1
Socialsekreterare 3
Bistandshandldggare 8
Boendestodjare 1
Vardare 2
Skotare 1
Underskoterska/vardbitrade 3
Sjukskoterska 2
Enhetschef hemtjanst 1
Enhetschef for nya gruppboenden i Hagastaden 1
Verksamhetscontroller 1
Projektledare/verksamhetscontroller 1
Administrativa avdelningen 2
Totalt 77

Av berédknat rekryterings behov avser huvuddelen tillsvidar
anstéllningar.

Personalomsattning

150 medarbetare har lamnat sin tillsvidareanstillning pa egen
begéran det senaste dret (20151001-20160930), vilket &r en 6kning
med 55 % jamfort med foregdende &r. Antalet géller tillsvidare-
anstéllda som ldmnat stadsdelsforvaltningen exkl. pensionsavgangar
etc. Fordelat pa foljande yrkeskategorier,
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Befattning Antal
Forskolldrare 50
Barnskdotare 47
Socialsekreterare 13
Bistdndshandlidggare 6
Bitrddande forskolechef 5
Sjukskoterska 3
Ovriga befattningar (18 olika) 26

Ovan ndmnda grupper tillhor alla yrkeskategorier dir det rdder
konkurrens om arbetskraften. Sarskild utmaning ar rekryteringslaget
for forskolldrare och socialsekreterare.

Utifrén det senaste drets personalomsittning finns det anledning att
anta att ytterligare rekryteringsbehov kommer att uppsta, utover de
anstillningar som cheferna uppskattat. Det dr osikert om det
berdknade minskat barnantal inom forskolorna paverkar
rekryteringsbehovet. Till detta tillkommer 6ppnandet av nya
forskolor 1 Hagastaden 2017/2018.

Avveckling/omstallning
Ingen av cheferna uppskattar att personaldvertalighet kommer att
uppsté under ar 2017.

Ofrivillig deltid

Cheferna inom socialtjdnstens utforarenhet och dldreomsorgens
utforarenhet uppger att verksamheterna har medarbetare med
ofrivillig deltidsanstéllning. Socialtjanstens utforarenhet kommer
till viss del kunna erbjuda heltidsanstéllning till ofrivilligt
deltidsanstéllda.

Pensionsavgangar
Under 2017 fyller 32 tillsvidareanstéllda 65 ar och fem
tillsvidareanstillda fyller 67 ar.

Av de 32 anstéllda arbetar atta som forskolldrare och tre som
bistdndshandldggare/socialsekreterare, d.v.s. de tillhor kategorin
bristyrken.
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