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Stadsledningskontorets analys infor
|6nebversynen 2017

Stadsledningskontoret har gjort en I6neanalys infor 16nedversynen
2017. Nedanstaende analys ar forankrad i kontorets ledningsgrupp.

Forvaltningens ekonomiska forutsattningar infér 2017

For 2017 har kommunstyrelsens verksamheter en nettobudget pa
totalt 1 368,9 miljoner kronor. Det &r en 6kning om 37,5 mnkr
jamfort med foregaende ar. | budgetforandringen ingar en generell
effektivisering om 10 mnkr. Budgeten ska tacka arets 1onedkningar.

Forvaltningens kompetensbehov

Stockholm véxer och forandras, samtidigt gor dven vara uppdrag
det. Darfor behover vi standigt arbeta for att utveckla vara
verksamheter och var kompetens. Var miljo pa kontoret ar
kunskapsintensiv och vi har mycket expertkompetens. Darfor ar det
viktigt att behalla och sékra kompetens infér framtiden. Vi arbetar
med att motivera och utveckla medarbetarna i verksamheterna.
Kompetenta och engagerade medarbetare ar en forutsattning for att
kunna utfora vart uppdrag pa ett effektivt och professionellt satt. Pa
samma gang som vi utvecklar och utbildar befintlig personal vill vi
aven attrahera och rekrytera nya medarbetare med adekvat
kompetens.

Vi kompetensutvecklar chefer och medarbetare I6pande genom
utbildningar och seminarier samt genom de individuella
handlingsplaner som tas fram vid medarbetarsamtalet. Aven
deltagande i natverk bade inom och utom staden kommer att
fortsatta uppmuntras. Medarbetarprogrammet fortsatter, dar
kommer ett antal medarbetare att delta och uppméarksammas.
Deltagarna far bland annat en fordjupad utbildning om hur staden
fungerar och ar organiserad for att battre forsta sin roll i helheten
men dven utbildning i aktuella fragestallningar och prioriterade
omraden.

Forfragningar har gatt ut till cheferna dar de fatt redogora for kanda
rekryteringsbehov under 2017 och om det da ror sig om
ersattningsrekryteringar (vid t.ex. pensionsavgang) eller om behov
finns av att inratta nya tjanster. Fragan stalldes dven om det finns
nagon yrkesgrupp som &r svar att rekrytera.

Det vi kan konstatera ar att behov finns av att rekrytera bade till
nyinrattande tjdnster samt en del ersattningsrekryteringar. Under
2017 &r det totalt 4 medarbetare som fyller 67 ar.
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Avdelningen for valfardsstyrning planerar att nyanstalla en
projektledare. Finansavdelningen har behov av att nyrekrytera till
tre tjdnster samt en erséttningsrekrytering.
Stadsutvecklingsavdelningen har behov av att rekrytera tre
strateger. Avdelningen for digital utveckling kommer géra en
genomlysning av verksamheten under 2017 for att fa en tydlig bild
kring behovet av kompetensforsorjning. Avdelningen ser dock ett
troligt behov av fem nyinrattade tjanster. Avdelningen ser it-
branschen som en hart konkurrensutsatt marknad dar det kan vara
en utmaning att hitta ratt kandidater. Kommunikations- och
omvaérldsavdelningen ser att ordférandeskapet i EUROCITIES
skapar behov av en nyinrittad tjanst. Aven fortsatt forstarkning
under webprojektetet Stockholm véxer samt ett eventuellt behov av
tre nyinrattade tjanster givet att KF beslutar om ga in med en
intresseanmalan om att arrangera Vinter- OS och Paralympics 2026.
Vidare finns ett behov av att inrdtta en tjénst for att koordinera och
vid behov projektleda internationella konferenser och evenemang.
Juridiska avdelningen &r i behov av att nyanstalla en medarbetare
och pa sikt i behov av en ersattningsrekrytering.

Administrativa avdelningen, avdelningen for valfardsutveckling,
kansliet for manskliga rattigheter, personalstrategiska avdelningen
har inte i dagsldget nagot behov av att rekrytera till nyinrattade
tjanster dock kan det bli aktuellt med ersattningsrekryteringar.
Under 2017 kommer en kompensfarsorjningsplan att tas fram pa
kontoret.

Personalomséattning
Personalomséttningen pa kontoret har under 2016 varit 13 %
(oférandrat jmf med foregdende ar).

Organisatoriska forandringar
Det finns pa kontoret inga i dagslaget kdnda organisatoriska
forandringar.

Analys av lonestrukturen och I6nestatistiken

Generellt kan sdgas att kontorets l6ner ar hogre &n i stadens 6vriga
forvaltningar. Kontoret har flera befattningar som ar specialiserade
och dar lonenivaerna ar hoga eftersom loneldget pa marknaden dar
vi konkurrerar om denna kompetens ligger hogt.

I den handlingsplan som staden tog fram i samband med den
senaste I6nekartlaggningen har forvaltningarna i staden fatt i
uppdrag att se 6ver ett antal olika yrkeskategorier. FOr kontorets del
innebéar det att vi tittar sarskilt pa handlaggare samt it-befattningar.

Stadsledningskontorets analys
infor I6nedversynen 2017
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Om det finns I6neskillnader i gruppen handlaggare som inte gar att
forklara ska en handlingsplan tas fram och vara klar 181231. Vi har
aven fatt i uppdrag att gora en 6versyn av samtliga it-befattningar
som ska vara klar 161231. En organisationsoversyn kommer under
varen 2017 att genomforas pa avdelningen for digital utveckling dar
vi har majoritetan av vara it-befattningar. 1 samband med denna
dversyn kommer &ven en genomlysning av samtliga titlar att goras.

Vi har jamfort I6nerna dér det finns minst 10 befattningsinnehavare
eller fler: administrator, controller, ekonom, handlaggare, it-strateg,
kommunikator, projektledare, samordnare, statsadvokat, strateg och
systemforvaltare. | de flesta befattningar har vi inte kunnat pavisa
nagra osakliga loneskillnader mellan konen.

For foljande befattningar finns l16neskillnader mellan kénen som
inte direkt kan forklaras av hogre medelalder, langre anstallningstid
i staden eller langre anstéllningstid i yrket. Mojligtvis spelar
marknadsorsaker har en roll och att det ar svart att exempelvis hitta
ratt kompetens inom it-omradet.

Controller

Pa SLK arbetar 17 controllers, 8 kvinnor och 9 man. Medianlénen
for kvinnor ligger 3250 kr hogre &n for ménnen. Medellénen for
kvinnor &r 3186 kr hogre dn for mannen. Mannen har nagot hogre
medelalder, langre anstéllningstid i staden och i yrket(i staden).
Skillnaden i medianlén och medellén minskade nér vi tog bort den
person i gruppen controllers mén som hade lagst 16n (nyanstalld och
ingen tidigare arbetslivserfarenhet). Da minskade skillnaden i
medianlon mellan mén och kvinnor istéllet till 2500 kr och i
medellon till 1894 kr. Den aterstaende skillnaden i median- och
medellon kan forklaras av den individuella I6neséttningen och att
det ar en relativt liten grupp individer.

Handlaggare
Handlaggare ar en befattning som forvaltningarna har fatt i uppdrag
att ndrmare undersoka. Kvinnorna har i stadens l6nekartlaggning
lagre medianlén an méannen och befattningarna finns pa samtliga
forvaltningar. Medianlénen och medellonen for handlaggare pa
kontoret ligger hogre &n i staden och av vara totalt 26 handlaggare
ar 14 kvinnor och 12 méan. Pa kontoret har mannen 5800 kr hogre
medianlén &n kvinnorna och 3654 kr hogre medellén &n kvinnorna.
Kvinnorna i gruppen handlaggare har arbetat 8 ar langre i staden
och 3,5 ar langre i yrket(i staden). Man och kvinnor har sanar som
pa ett & samma medelalder. Aven i gruppen handlaggare kan vi
konstatera att avdelningen for digital utveckling i och med
overforingen av personal fran utbildningsférvaltningen fick in

Stadsledningskontorets analys seniora medarbetare i gruppen handldggare man med ett hogt

infor Ionedversynen 2017 I6nelage vilket paverkar statistiken. For att forklara skillnaderna i
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medianlon och medellén pa kontoret bor papekas att variationen av
de uppdrag som ligger pa handlaggartjansterna ar stor och att vissa
uppdrag ar sarskilt specialiserade och har ett hdgre l6nelage. Manga
av dessa handlaggartjanster finns pa avdelningen for digital
utveckling vilket paverkar statistiken. En handlingsplan kommer att
utarbetas under 2017.

It-strateg

P& kontoret har vi 16 personer som arbetar som it-strateger varav 7
ar kvinnor och 9 ar man. Samtliga aterfinns pa avdelningen for
digital utveckling férutom en medarbetare. Bade medianlénen och
medelldnen ligger hogre pa kontoret &n i staden. Méannens
medianlon pa kontoret ligger 3100 kr hogre &n kvinnornas och
medellonen &r 518 kr hdgre an kvinnornas. Detta kan forklaras av
att mannen har en medelalder som &r 4 ar dldre an kvinnorna,
mannen har aven 3 ar langre i yrket(i staden) &n kvinnorna samt
dubbelt sa lang anstallningstid i staden.

Projektledare

Pa kontoret arbetar i dagslaget 42 projektledare utspritt pa i stort
sett kontorets samtliga avdelningar. Detta &r alltsa en yrkeskategori
med mycket varierande uppdrag nar det kommer till personernas
kompetens, specialistkunskaper och uppdrag. Léneléget ligger
hogre pa kontoret jamfoért med staden, 1641 kr hogre medellon och
1900 kr hogre medianlon. Pa kontoret har mannen en medianlén
som &ar 4275 kr hogre &n kvinnornas och medellénen ligger 3158 kr
hogre an for kvinnorna. Detta kan forklaras dels av variationen av
uppdrag och den individuella I6neséttningen men ocksa av personer
som mojligtvis felaktigt innehar titeln projektledare. Kvinnorna har
en 5 ar hogre medelalder & mannen, kvinnorna har arbetat 3 ar
langre i staden och har tva ar langre anstéllningstid i yrket(i staden).
En Gversyn av samtliga projektledartitlar kommer att genomforas
under 2017.

Lonespridning
Lonespridningen varierar mellan olika befattningar men bedéms i
stort sett som bra.

Slutsats av analysen infor 16neéversynen 2017

Det slutsatser vi drar fran det som framkommit av I6neanalysen &r
att 6versyn av samtliga av samtliga It-befattningar kommer att
genomforas under 2017 pa avdelningen for digital utveckling. En
oversyn av titlarna projektledare och handlaggare kommer dven det
att genomféras under 2017 av administrativa avdelningen.
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| arets I6nedversyn kommer kontoret inte gora nagra sarskilda
I6nesatsningar. Eventuellt kan snedsitsar bli aktuella att ta i sarskild

ordning.

Bilaga: Lonejamforelse for vissa befattningar i forhallande till
ovriga staden.(nov 2016)





