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Forhandling enligt MBL 19 och 11 §§
avseende férldangning av foérordnande vid
Hasselby- Véllingby stadsdelsférvaltning

Parter:

Stockholms stad/Stadsledningskontoret, SACO, Ledarna, Kommunal,
Lirarforbundet, Vardforbundet och Vision

Nérvarande:

For Stadsledningskontoret

Anita Lidberg och Eliza Ramberg
Fér Vision

Abbas Nikkhakian

For SACO
Marketta Kulju-Guevara

For Ledarna
Karin Wrannvik

§1
Marketta Kulju-Guevara, Abbas Nikkhakian och Karin Wrannvik
utsdgs att jimte ordforande att justera protokollet.

Kommunal har meddelat forhinder och har inget att erinra om
arbetsgivarens forslag utan stodjer det.

Lirarforbundet och Vardforbundet 4r eniga med arbetsgivarens férslag
till forlingning av férordnandet som férvaltningschef. Lirarforbundet

och Vardftrbundet har ingen erinran,

Ledarna har inget att erinra om arbetsgivarens forslag utan stédjer det.

Omedelbar justering av protokollet.
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§2
Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt MBL
19 och 11 §§ avseende forlingning av férordnande som

forvaltningschef fr Ulla Thorslund.

Férordnandet forlidng fran och med 2017-05-01 till och med
2019-04-30.

Det konstaterades att de fackliga organisationema inte har nigot att
erinra mot arbetsgivarens forslag.

§3

Ordfranden forklarade forhandlingen avslutad.

Vid protokollet
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Eliza Ramberg

Justeras:
For Stockholms stad
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Anita Lidberg

For SACO

Marketta Kulju- @uevara Karin Wranavik e
For Vision

Abbas Nikkhakian






