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Sammanfattning

Kommunfullméktige har antagit mélet *Stockholm &r en stad déir ingen behdver vara
ridd for vald”. Med utgangspunkt i detta har forslag till Stockholms stads program miof
vald i néira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck tagits fram av
socialforvaltningen med en tydlig strategi for arbetet med att forebygga vald och ge stéd
och skydd n4r det finda uppstér. Programmets vision lyder ”Stockholm &r en stad fii frn
vild 1 n#ira relationer och hedersrelaterat véld och fortryck”. Darutéver finns fem
langsiktiga mal med tillhérande delmél. Alla stadens ndmnder och bolag ska utifrén sina
forutsittningar och uppdrag arbeta valdsforebyggande.

Koncernledningen anser att forslaget till program pa ett tydligt séitt beskriver stadens
mélsiittningar inom olika omréden och vilka férvintningar som finns pa respektive
verksamhet. Koncernledningen instimmer ocksd i att det dr viktigt med savél en intern
samverkan i staden som samverkan med externa aktorer for att arbetet ska bedrivas
framgangsrikt, Avgorande for att uppnd mélen kring medarbetares kunskaper dr att i det
kommande arbetet 14gga vikt vid rdd och anvisningar som beskriver hur samtliga
anstillda, utifran sitt uppdrag och genom sin forstaelse kan arbeta véldsforebyggande
samt ge stod och skydd. Exempel pa utbildningsmaterial samt hur strategier kan
konkretiseras for att kunna omsétta programmet till handling kan vara ett verktyg for att
fa ett langsiktigt resultat.

Stadens bostadsbolag ska enligt programmet bidra till att hyresgésterna far tillgang till
information om vad man som granne kan géra om man ér orolig for att en granne &r
utsatt for, eller att ett barn upplever, véld i néra relationer eller hedersrelaterat véld och
fortryck, samt samverkar med fastighetségarforeningar och hyresgéstforeningar. Detta
arbete 4r redan hégt prioriterat hos bostadsbolagen, Under 2015 genomftrdes ett
gemensamt projekt med fokus pa stérningar, hot och véld i boendemiljon med syftet att
bolagens hyresgiister ska kéinna sig trygga i bolagens hus och omraden. Bostadsbolagen
konumer att fortsitta arbetet i enlighet med programmet kommande 4r.
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Arendet

Socialforvaltningen har tagit fram forslag till Stockholms stads program mot véld i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020, VAld i nédra relationer och
hedersrelaterat vild och fortryck ér eft stort och allvarligt samhélisproblem dér de
valdsutsattas ménskliga riittigheter upprepat kriinks. I Stockholm, liksom i évriga landet
och virlden, utsitts varje ar eft stort antal ménniskor for véld fran en niirstdende. Valdet
och fortrycket tar sig ménga olika uftryck, frén verbala kefinkningar, kontroll och
isolering, till grovt fysiskt och sexuellt vald, Programmet tar upp flera exempel pa hur
véldet kan f3 stora konsekvenser for hiilsan hos dem som utsétts. Valdets konsekvenser
kostar ocksa samhiliet stora summor vatje .

Staden har ansvar for att inom framforallt socialtjéinsten, skolan och forskolan arbeta
forebyggande, och f6r socialtjénstens del ocksd uppsékande, mot vald i nira relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck, och att ge stéd och skydd till brottsoffer nér véldet
har skett. Kommunfullméktige har antagit malet ”Stockholm #r en stad dér ingen
behdver vara ridd for vald”, Med utgdngspunki i detta har ett program mot véld i nira
relationer och hedersrelaterat vald och foriryck tagits fram med en tydlig strategi for
arbetet med att forebygga valdet och ge stdd och skydd nér det #ndé uppstér. Alla
stadens ndmnder och bolag ska utifran sina forutsitiningar och uppdrag arbeta
véldsforebyggande. '

Mélgrupperna for programmet ir:

1. Alla stockholmare — tidigt forebyggande arbete

2. Vuxna stockholmare som har utsatts for vild i niira relationer eller
hedersrelaterat vild och fortryck — stéd och skydd samt arbete f6r att férhindra
fortsatt valdsutsatthet

3. Barni Stockholm som har upplevt vald i niira relationer eller
hedersrelaterat vild och fértryck - stod och skydd samt arbete for att forhindra
fortsatt valdsutsatthet

4. Stockholmare som utdvar vild i niira relationer eller hedersrelaterat vild
och fértryck — arbete fr att personer ska upphdra med att utdva vald i néra
relationer eller hedersrelaterat véld och fortryck

Forslaget till program mot véld i nédra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
innefattar en malstruktur med en évergripande vision: Stockholm #r en stad fii fidn vald
i néira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck”. Programmet innehéller fem
langsiktiga mal med tillhtrande delmél. Programmet tar upp forebyggande arbete savil
som insatser som kan utforas av stadens verksamheter for barn och vuxna som har
utsatts fOr eller utévar vald i néra relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck.
Programmets mél och delmal fortydligar vilka verksamheter som ér ansvariga for méalen
samt nér de ska foljas upp.

Ml i programmet dér stadens bolag berdrs dr:
1. Léangsiktigt mal 1 Medarbetare i stadens verksamheter arbetar valdstforebyggande
utifrdn ett normkritiskt forhallningsstt,
e Delmdl 1: Medarbetare i stadens verksamheter har grundliiggande kunskaper i
valdsforebyggande arbete utifidn ett normkritiskt forhallningssétt, Uppfolining:
2020
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e Delmél 2: Medarbetare i stadens verksamheter har grundlidggande kunskaper i
arbete som forebygger hedersrelaterat vald och fértryck, utiftdn ett normkritiskt
forhaliningssitt, Uppfolining: 2020

2. Langsiktigt mil 3 Vuxna stockholmare som har utsatts for véld i nira relation eller
hedersrelaterat vald och fortryck, far stéd och skydd utifran sina behov, oavsett var i
staden de bor.

s Stadens bostadsbolag bidrar till att hyresgéisterna far tillgang till information om
vad man som granne kan géra om man dr orolig for att en granne #r utsatt for, eller
att ett barn upplever, vald i nira relationer eller hedersrelaterat véld och fortryck,
samt samverkar med fastighetséigarforeningar och hyresgéstforeningar om detta.
Uppfolining: 2018

Socialroteln har remitterat Forslag till program mot vild i ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020 till bl.a, Stockholms Stadshus AB, som i sin
tur remitterat vidare till samtliga dotterbolag inom koncernen, Bostadsférmedlingen,
Stockholm Business Region (SBR), S:t Erik Livforsiikring, S:t Erik Fors#kring, S:t Erik
Markutveckling, SISAB, Stadsteatern, Stockholms Hamnar och SGA Fastigheter har valt
att inte svara pa remissen. Nedan foljer en redovisning av bolagens remissvar i
huvudsak. Remissvaren i sin helhet dterfinns i bilagorna,

Underremiss

AB Svenska Bostiiders och AB Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande
lydelse:

Hos Svenska Bostider bor cirka 55 000 stockholmare, Att erbjuda ett tryggt och siikert
boende #r ett av Svenska Bostiiders mest prioriterade omraden. Svenska Bostéider

tillstyrker Socialforvaltningens forslag.

Hos Familjebostider bor cirka 40 000 stockholmare. Att arbeta for trygga och siikra
bostadsmiljder utgdr en av Familjebostiders viktigaste uppgifter. Bolaget arbetar sedan
Jang tid tillbaka pa olika siitt med dessa frdgor,

Svenska Bostider och Familjebostiider kan anamma programmets idéer, sévél internt
mot medarbetare som externt mot hyresgéster och andra medborgare som berdrs av
bolagens verksamhet. Bolagen kan inom ramen for sina uppdrag som allménnyttiga
bostadsbolag agera forebyggande mot stereotypa konsnormer, trakasserier, sexism och
andra typer av kriinkander behandling.

Under 2015 genomfdrde Svenska Bostider, Familjebostider och Stockholmshem ett
gemensamt projekt med fokus pé storningar, hot och véld i boendemiljon. Ett strskilt
fokus lades pa att 8ka kunskaperna om vald i hemmen och om hur man som anstélld hos
fastighetstigaren eller som hyresgést kan agera i sidana situationer. Syftet med arbetet
var att vira hyresgiister ska kiinna sig trygga i véra hus och omréden.

Projektet genomfrdes i Ragsved dir alla tre bostadsbolagen &r representerade. Projektet
gemomfordes i samverkan med fastighetsigarféreningen, stadsdelsforvaliningen,
polisen, Stérningsjouren samt initiativtagarna till "Huskurage” och Alla Kvinnors Hus,
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Inom ramen for projektet genomfordes

e “Storning, hot och véld i boendemiljén”, en kompetensutveckling for bolagens
medarbetare.

¢ “Trygghet dér du bor”, ett seminarium for boende, foreningar och
fastighetséigare.

Under utbildningarna diskuterades bland annat: Vad #r vald i néra relation? Vad kan ett
bostadsbolag gra? Vad kan en anstilld géra? Vad gor samhillets organisationer?

Projektet fick positiva utvirderingar fran deltagarna och férutom dkad insikt i éimnet var
ett viktigt resultat av pilotprojektet i Rdgsved det néitverk som uppkom mellan bolagens
och akttrernas medarbetare (bilaga 1-2).

AB Stockholimshems remissvar har § huvudsak foljande lydelse:

Stockholmshem stiller sig positivt till forslaget. Stockholmshem ska erbjuda ett tryggt
och s#kert boende och deltar gérna i arbetet mot vald i néra relationer genom att utveckla
bolagets informationsinsatser inom omréidet. Stockhoimshem villkomnar dérfor
informationsmaterial frdn Stockholms stad som bolaget kan ta del av i det arbetet.
Stockholmshem har tidigare haft en informationskampanj i tvittstugor, men kan dven
dverviga andra informationskanaler (bilaga 3).

Micasa Fastigheter i Stockholm AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Micasa Fastigheter ser att forslaget till Stockholms stads program mot vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck kan ha en viktig funktion som en
sammanhéllande ram och struktur for detta angelédgna arbete i staden, Bolaget instdmmer
ocksa i socialforvaltningens synpunkt att det dr viktigt med savil en intern samverkan i
staden som samverkan med externa aktbrer for att arbetet ska bedrivas framgéngsiikt,

Forslaget om en utvirdering av programmet som en végledning i det fortsatta arbetet ter
sig klokt (bilaga 4).

Stockholm Vatten Holding AB:s remissvar har § huvudsak filjande [ydelse:
Stockholm Vatten stodjer programmets vision och mélséittningar och har inga synpunkter
att lamna pé dess innehall (bilaga 5).

AB Stokabs remissvar har i ruvudsak foljande Iydelse:

Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck &r ett stort och allvarligt
samhéllsproblem dér de valdsutsattas ménskliga réttigheter kriinks, Anstéllda inom
Stockhohns stad kan i olika sammanhang méta de drabbade. Det dr dérfor viktigt med
ett program som beskriver hur samtliga anstéllda, utifran sitt uppdrag, genom sin
kunskap och forstdelse kan arbeta valdsférebyggande samt ge stéd och skydd.

Programforsiaget dr ambitidst i sitt uppléigg och visar konkret vilka aktiviteter som
forvéntas av stadens olika ansvarsomréden samt vad som ocksa forviintas av stadens
anstéllda i deras olika professioner.
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Stokab kommer att i bolagets jimstéilldhets — och méngfaldsarbete inforliva de delmal
som #r aktuella f6r verksamheten med fokus pa att 6ka kunskapen hos medarbetare och
chefer om véld i néira relationer, hedersrelaterat vald och fortryck (bilaga 6).

Stockholm Stads Parkerings AB:s remissvar har i huvadsak foljande lydelse:
Stockholm Parkering ser mycket allvarligt pd vald och fortryck i alla former. Bolaget
bedriver ett systematiskt arbete mot vald, fortryck och diskriminering pé arbetsplatsen
for att motverka att detta uppstar under arbetad tid. Bolaget ser dverlag positivt pa frdgan
enligt utformat forslag,.

Bolaget anser att arbetet mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
ir viktigt ur ett medarbetarperspektiv, till exempel genom preventivt arbete och att
erbjuda adekvat stod i hiindelse av vaid eller fortryck ér absolut. Bolagets férhoppning &r
att viirderingarna dven ska speglas av medarbetarna utantor arbetet. Bolaget informerar
arligen samtliga anstiillda om bolagets virderingar genom den reviderade policyn som
medarbetarna undertecknar och tagit del av, det vill stiga nolitolerans mot vald och
fortryck i alla former, Bolaget arbetar dven aktivt med att medarbetarna ska veta vem de
ska kunna viinda sig till, som sin néirmaste chef, personalansvarig eller fackligt ombud
pd arbetsplatsen for att kunna fa stod i hidndelse av kris sprunget ur véld eller fortryck.
Vid nyanstilining informeras medarbetaren om bolagets vérderingar.

Bolaget ser positivt pd samverkan inom staden, for att kunna arbeta pa flera arenor och
olika nivaer parallelit (bilaga 7).

Koncernledningens synpunkter
Koncernledningen anser att vald i néira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ér

ett allvarligt samhéllsproblem som samtliga stadens verksamheter inom respektive
omride kan bidra till att motverka. Koncernledningen anser att forslaget till program pé
ett tydligt sétt beskriver stadens mélséttningar inom olika mélomréden och vilka
forvintningar och krav som finns pé respektive verksamhet. Koncernledningen
instiimmer ocksa i att det r viktigt med séviil en intern samverkan i staden som
samverkan med externa aktorer for att arbetet ska bedrivas framgéngsrikt,

Em mélsiitiningen som berdr alla inom staden handlar om att stikerstilla att
medarbetarna erhéller kunskap i dessa fragor, eftersom medarbetare kan i olika
sammanhang mota de drabbade. I programmet framgér att medarbetare i stadens
verksambheter senast vid uppfoljningen 2020 ska ha grundliggande kunskaper i
valdsfsrebyggande arbete samt arbete som forebygger hedersrelaterat vald och fortryck
utifrdn ett normkritiskt forhdllningssiitt, Avgérande for att uppnd malen 4r att i det
kommande arbetet lagga vikt vid r&d och anvisningar som beskriver hur samtliga
anstéillda, utifrdn sitt uppdrag, genom sin kunskap och forstielse kan arbeta
valdsforebyggande samt ge stéd och skydd. Exempel pé utbildningsmaterial samt hur
strategier kan konkretiseras for att kunna omsitta programmet till handling kan vara ett
verktyg for att fa ett langsiktigt resultat.

Med hinvisning till att ovan malsitining berdr alla stadens verksamheter ser
koncernledningen giirna att programmet i delen “centrala begrepp” tar upp fven
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begreppet normkritik. Begreppet omnéimns senare i texten men eftersom de ér centrala
for tva av delmdlen ser koncernledningen en firdel i att dven dessa lyfts tidigare och
tydligare i programmet,

Stadens bostadsbolag ska enligt programmet bidra till att hyresgéisterna far tillgéng till
information om vad man som granne kan géra om man 4r orolig for att en granne ir
utsatt for, eller att ett barn upplever, vald i néra relationer eller hedersrelaterat vald och
fortryck, samt samverkar med fastighetsiigarforeningar och hyresgéstforeningar. Detta
arbete dr redan hogt prioriterat hos bostadsbolagen och kommer att fortsétta i enlighet
med progranumnet kommande ér.
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Svenska Bostader Bitaga 1

Remissvar: Forslag till program mot vald i néira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020

Sammanfattning

Svenska Bostiider har av Stockholms Stadshus inbjudits att yttra sig avseende
Socialf6rvaltningens forslag till program mot vald i néira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck. Svenska Bostéder tilistyrker Socialfrvaltningens forslag.
Programmets mal och vision lyder *Stockholm #r en stad fii frdn véld i néira relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck”. Ska denna vision realiseras krévs forebyggande
arbete pd olika nivéer, samverkan inom staden och med externa aktorer. Det &r ocksé
viktigt att arbetet bedrivs pé olika arenor och nivéer samtidigt.

Ovriga synpunkter
Hos Svenska Bostéider bor cirka 55 000 stockholmare. Att erbjuda ett tryggt och sikert
boende ir ett av Svenska Bostiders mest prioriterade omraden.

Svenska Bostiider kan anamma programmets idéer, sdvél internt mot medarbetare som
externt mot hyresgister och andra medborgare som berdrs av véar verksamhet, Bolaget
kan inom ramen 5t vart uppdrag som allménnyttigt bostadsbolag agera forebyggande
mot stereotypa kdnsnormer, trakasserier, sexism och andra typer av krénkander
behandling.

Under 2015 genomfdrde Svenska Bostéider, Familjebostéider och Stockholmshem ett
gemensamt projekt med fokus pd stdrningar, hot och véld i boendemiljén. Ett strskilt
fokus lades pa att 8ka kunskaperna om vald i hemmen och om hur man som anstélld hos
fastighetséigaren eller som hyresgéist kan agera i sddana situationer. Syftet med arbetet
var att vara hyresgiister ska kéinna sig {rygga i vara hus och omréden.

Projektet genomfdrdes i Rigsved dér alla tre bostadsbolagen 4r representerade. Projektet
gemomfdrdes i samverkan med fastighetséigarforeningen, stadsdelsforvaltningen,
polisen, Stérningsjouren samt initiativtagarna till "Huskurage” och Alla Kvinnors Hus.

Inom ramen for projektet genomftrdes
e Stérning, hot och véld i boendemiljon”, en kompetensutveckling foér bolagens
medarbetare.
o “Trygghet dér du bor”, ett seminarium for boende, féreningar och
fastighetségare.

Projektet fick positiva utviirderingar frdn deltagarna och férutom kad insikt i &mnet var
ett viktigt resultat av pilotprojektet i Ragsved det néitverk som uppkom melian bolagens
och aktorernas medarbetare.

Med Vinlig Hiilsning
AB Svenska Bostéder
Pelle Bjsrklund, VD
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Bilaga 2

Remissvar: Forslag till program mot vald i
nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck 2017-2020

Bakgrund

Familjebostader har av Stockholms Stadshus AB inbjudits yttra sig avseende
Socialforvaltningens forslag till program mot vild i nara relationer och hedersrelaterat
vild och fortryck.

Programmets mélsdtining och vision lyder: "Stockholm &r en stad fri fran vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryek”. Forebyggande arbete pa olika nivier
foreslas riktas mot alla stockholmare. Arbete som syftar till att forekommande véld ska
upphéra foreslas riktas mot personer i sivskilt behov av stdd. 1 programmet framhalls
vikten av samverkan inom staden och med externa aktorer, liksom att arbeta pa flera
arenor och olika nivier samtidigt.

Synpunkter

Hos Familjebostider bor cirka 40 000 stockholmare. Att arbeta for trygga och siikra
bostadsmiljéer utgdr en av Familjebostiders viktigaste uppgifter. Bolaget arbetar sedan
lang tid tillbaka pé olika sétt med dessa fragor.

Bolaget kan anamma programmets idéer i friga om vald i nira relationer och
hedersrelaterat vald framst genom vart férhallningssatt, sdvil internt mot medarbetare
som externt mot hyresgéster och andra stockholmare som berdrs av var verksambhet.
Bolaget kan inom ramen for vart uppdrag agera forebyggande mot stereotypa
konsnormer, trakasserier, sexism och krénkande behandling,

Under 2015 genomforde Familjebostider, Svenska Bostdder och Stockholmshem
gemensamt sirskilda insatser i friga om trygghetsfrigorna med fokus pé storningar, hot
och vild i boendemiljon. Ett sirskilt arbete lades i detta sammanhang pd att 6ka
kunskaperna om vild i hemmen och om hur man som anstilld hos fastighetsdgaren
eller som boende hos bolagen kan agera i sddana situationer. Syftet med arbetet var att
véira hyresgister ska kiinna sig trygga i vira hus och omraden.

Samarbetet resulterade i ett projekt i Ragsved dar alla tre bostadsbolagen
representerades, Detta arbete genomf{trdes i samverkan med fastighetsagarforeningen,
stadsdelsférvaltningen, polisen, Stérningsjouren samt initiativtagarna till "Huskurage”
och Alla Kvinnors Hus. Inom ramen for detta arbete genomférdes en utbildning om
“Stérning, hot och vald i boendemiljon” for bolagens medarbetare samt ett seminarium
med tema “Trygghet ddr du bor” fér boende, foreningar och fastighetséigare, Under
utbildningarna diskuterades bland annat: Vad ar vald i nira relation? Vad kan ett
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bostadsbolag géra? Vad kan en anstélld gora? Vad gor samhaéllets organisationer?
Insatserna fick positiva utvarderingar fran deltagarna. Forutom okad insikt i
trygghetsfrigor resulterade arbetet i bildande av ett nétverk mellan bolagens och de
Ovriga aktorernas medarbetare, Vi hoppas och tror att vart arbete leder till onskat
resultat -~ okad trygghet,

Bolaget fortsitter sjilvklart arbetet med trygghetsskapande &tgéirder inom ramen for
vart uppdrag som hyresvird och arbetsgivare.

Familjebostiider tillstyrker Socialfrvaltningens forslag,

Med vinlig hilsning

AB Familjebostiider

Anette Sand
VD
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Bilaga 3

Stockholmshem

Remissyttrande: Férslag till program mot vald i néira
relationer och hedersrelaterat vild och fortryck, Dnr.
3.1.1-449/2015

AB Stockholmshem far hdrmed avge féljande remissyttrande dver
rubricerat drende.

Bakgrund

Socialndgmnden fick i uppdrag i budget f5r 2015 att revidera stadens program for
kvinnofrid — mot véld i néra relationer, dd den forra programperioden strickte sig till och
med 2014, Programmet bestar huvudsakligen av en mélstruktur med ett dvergripande
mal och vision som lyder ”Stockholm &r en stad fri frén véld i néira relationer och
hederstelaterat vald och fortryck”. Dirutéver finns fem langsiktiga mal med delmél.
Programmet fokuserar pa forebyggande arbete och omfattar stadens alla nimnder och
bolag.

Bolagets synpunkter
Stockholmshem stiller sig positivt till frslaget. Stockholmshem ska erbjuda ett
trygpt och siikert boende och deltar géirna i arbetet mot vald i néra relationer
genom att utveckla bolagets informationsinsatser inom omradet. Stockholmshem
viilkomnar d&rfér informationsmaterial frdn Stockholms stad som bolaget kan ta
del av i det arbetet. Stockholmshem har tidigare haft en informationskampanj i
tvéttstugor, men kan dven Sverviiga andra informationskanaler.

Med viinlig hilsning
AB STOCKHOLMSHEM

Hva Nygren
VD
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Bilaga 4

Remissvar avseende forslag till Stockholms stads
program mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck 2017-2020

Micasa Fastigheter har fétt rubricerat drende p& underremiss frén Stockholms Stadshus
AB for yttrande senast den 1 november 2016.

Arendet
Forslaget till nytt program mot vald i néira relationer och hedersrelaterat vald och

fortryck innefattar en malstruktur med en §vergripande vision samt fem langsiktiga mél
med tillhdrande delmal. Programmets malgrupper &r alla stockholmare, valdsutsatta
vuxna och barn samt personer som utdver vald.

Programmet fokuserar pa forebyggande arbete fran tidiga insatser som bland annat
baseras pa ett normkritiskt forhdllningssitt, till arbete som syftar till att redan
forekommande vald ska upphora. Véldsutsatta vuxna och barn ska fa likstéllt stéd och
skydd utifran behov oberoende av var man bor. Vildsutévare ska erbjudas likstillt stéd
oavsett var i staden de bor. I programmet framhélls vikten av samverkan inom staden
och med externa aktdrer, liksom att arbeta pé flera arenor och olika nivaer parallellt.

Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter ser att forslaget till Stockholms stads program mot véld i néira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck kan ha en viktig funktion som en
sammanhallande ram och struktur for detta angeléigna arbete i staden. Bolaget instdmmer
ocksa 1 socialfSrvaltningens synpunkt att det dr viktigt med savél en intern samverkan i
staden som samverkan med externa aktdrer for att arbetet ska bedrivas framgéngsrikt.

Férslaget om en utvirdering av programmet som en véigledning i det fortsatta arbetet ter
sig klokt.
Med viinlig hiillsning

Maria Mannerholm
vD
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Bilaga 5

PERSONAL- OCH VERKSAMHETSUTVECKLING
MALIN WARPARE

Svar pa underremiss kring forslag till program mot vald i niira relationer och
hedersrelaterat vald och fértryck 2017-2020,

Programmelts mélsditningar
Programmets Gvergripande mal/vision lyder:
Stockholm dir en stad fii firdin vald i néira relationer och hedersrelaterat vild och fortryck

Det langsiktiga malet som berdr Stockholm Vatten lyder:
1. Medarbetare i stadens verksamheter arbetar valdstforebyggande utifran eft
normkritiskt forhdllningssitt,

a. Delmal 1: Medarbetare i stadens verksamheter har grundliggande
kunskaper i valdsforebyggande arbete utifian ett normkritiskt
forhallningssiitt.

b. Delmal 2: Medarbetare i stadens verksamheter har grundliggande
kunskaper i arbete som forebygger hedersrelaterat vald och fortryck,
utifrdn ett normkritiskt forhatiningssitt.

Stockholm Vatten stédjer programmets vision och malséttningar och har inga synpunkter att
[dmna pa dess innehdll.

Krister Schultz

Malin Warpare
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STOKAB

Yttrande dver Forslag till program mot vald i néra relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck 2017-2020

Vald i nfra relationer och hedersrelaterat vild och fortryck v ett stort och allvarligt
samhélisproblem dir de valdsutsattas ménskliga réttigheter kriinks, Anstillda inom
Stockholms stad kan 1 olika sanmumanhang mota de drabbade. Det #r dérfor viktigt med
ett program som beskriver hur samtliga anstéllda, utifran sitt uppdrag, genom sin
kunskap och forstaelse kan arbeta valdsforebyggande samft ge stéd och skydd.

Programforslaget dr ambitiost i sitt upplidgg och visar konkret vilka aktiviteter som
forvintas av stadens olika ansvarsomriden samt vad som ocksa [6rvéintas av stadens

anstilida i deras olika professioner,

Stokab kommer ait i bolagets jaimstélldhets — och mangfaldsarbete inforliva de deimal
som #r aktuella for verksamheten med fokus pa att 8ka kunskapen hos medarbetare och
chefer om véld i néira relationer, hedersrelaterat vald och fortryck.

Med viinlig héilsning

AB Stokab

Staffan Ingvarsson
Verkstéllande direktor
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Remissvar *Férslag till program mot vild i néiira relationer och hedersrelaterat
vild och fortryck 2017-2020”

Stockholm Parkering mottog 2016-09-19 en underremiss frdn Stockholms Stadshus AB
gillande “Forslag till program mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck 2017-2020, dnr 3.1.1-449/2015,

Programmet syftar till att motverka att vald i néira relationer och hedersrelaterat véld och
fortryck uppkommer och att det upptéicks om det likvil sker. Programmet syftar ockséa
till att stod och skydd till valdsutsatta personer och barn som har upplevt vald, respektive
insatser till valdsutévare for att de ska férindra sitt beteende, dr samordnat,
evidensbaserat och av hog kvalitet, samt likstéllt oavsett var i staden de bor.

Stockholm Parkering har vait att ldmna foljande synpunkter

Stockholm Parkering ser mycket allvarligt pa vald och fortryck i alla former. Bolaget
bedriver eft systematiskt arbete mot véld, fortryck och diskriminering pé arbetsplatsen
for att motverka att detta uppstér under arbetad tid. Bolaget ser Gverlag positivt pd frgan
enligt utformat forslag,

Bolaget anser att arbetet mot vald i néira relationer och hedersrelaterat vald och foriryck
ar viktigt ur ett medarbetarperspektiv, till exempel genom preventivt arbete och att
erbjuda adekvat stéd i hiindelse av vald eller fortryck i absolut, Bolagets forhoppning &t
att viirderingarna iven ska speglas av medarbetarna utanfor arbetet.

Bolaget informerar arligen samtliga anstéillda om bolagets vérderingar genom den
reviderade policyn som medarbetarna undertecknar och tagit del av, det vill sdga
nolltolerans mot vald och fortryck i alla former.

Bolaget arbetar dven aktivt med att medarbetarna ska veta vem de ska kunna viinda sig
till, som sin ndrmaste chef, personalansvarig eller fackligt ombud pé arbetsplatsen for att
kunna f3 stod i hdndelse av kris sprunget ur vald eller fortryck. Vid nyanstillning
informeras medarbetaren om bolagets vérderingar.

Bolaget ser positivt pd samverkan inom staden, for att kunna arbeta pd flera arenor och
olika nivéer parallellt,

I &vrigt har bolaget inga andra synpunkter.

Christian Rockberger
VD




