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En del av Stockhoims stad 2016-11-23

Handliggare: Till
Ingrid Broman, (8-508 29 786 Finansroteln

Motion (2016:80) om att etablera ”One stop shop” for
arbetskraftsinvandring i Stockholm

Svar pa remiss frén Finansroteln (dnr: 106-1031/2016).

Sammanfattning

Motiongdren Ulla Hamilton (M) forestiar kommunfullmiktige besluta att uppdra till
Stockholm Business Region att arbeta for att det inriittas en "One stop shop” {6t berdrda
myndigheters hantering av tillstind rérande arbetskraftsinvandring {or att f6renkla for
foretag att attrahera och ta emot kompetens inom bristyrken.

Att genom olika samordningsinitiativ forenkla for foretag att tillgodose sina
kompetensbehov genom att underlitta tillstindshanteringen nir det giiller
arbetskraftsinvandring dr efterstrivansvirt. Diremot anser koncernledningen att det ar
Linsstyrelsens ansvarsomrade att samordna olika samhillsintressen och statliga
myndigheters insatser pa regional nivd. Om samordningen skulle ske via fysisk plats
eller en digital platiform dr ocksa en fraga att utreda for att pa bésta sétt nA mélgruppen.

Stockholm Business Region bidrar i sammanhanget med att utifrdn bolagets kompetens,
mal och uppgifter fortsatt forbittra forutsdttningarna for naringslivet. Linsstyrelsen har
idag en samordnande roll att regionanpassa initiativ via en digital plattform for
nyforetagande. Skulle detta breddas att dven omfatta arbetskrafisinvandring kommer
Stockholm Business Region vara en aktiv och drivande aktdr for béttre samordning for
arbetskraftsinvandring och kortare vigar in pa Stockholmsregionens arbetsmarknad.

Arendet

I en motion for Ulla Hamilton (M) fram att Stockholm idag dr en av de ledande start-up
klustren i viirlden inom bl.a. IKT-omradet samtidigt som det finns en brist pd kompetent
arbetskraft. Detta riskerar att himma {éretagen i sin utveckling och leda till att
verksamheten flyttas till en annan del av virlden. For att foretagen istéllet ska kunna
attrahera kompetens fran utlandet och anstilla dem hir menar motionéiren att staden
skulle kunna ta initiativ som kan underlitta bl.a. tillstindshanteringen nér det géller
arbetskraftsinvandring. Motioniren foreslar kommunfullméktige besluta att uppdra till
Stockholm Business Region att arbeta for att det intiittas en ”One stop shop” {6r berdrda
myndigheters hantering av tillstdnd rorande arbetskraftsinvandring.
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Finansroteln har remitterat ”Motion (2016:80) om att etablera ”One stop shop” for
arbetskrafisinvandring i Stockholm™ till bl.a. Stockholms Stadshus AB, som i sin tur
remitterat vidare till dotterbolaget Stockholm Business Region AB. Nedan foljer en
redovisning av bolagets remissvar i huvudsak. Remissvaret i sin helhet aterfinns 1
bilagan.

Underremiss

Stockholm Business Region AB:s (SBR) remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Business Region anser att det #r ett viktigt omrade som motionéren lyfter.
Bolaget vill samtidigt poéngtera att tillstindshanteringen i huvudsak fungerar f6r dem
som fatt anstillning i ett svenskt aktiebolag. Enligt bolaget &r den generella
handliggningstiden inte avsevért lang och férmodligen inte det storsta hindret for en
arbetskraftsinvandring. Det som, enligt bolaget, fungerar daligt 4r servicen till
entreprendrer. Det tar framforallt véldigt l4ng tid. Har finns en stor utvecklingsmdjlighet.

”One stop shop” eller vad flera andra internationella stider, bland annat Képenhamn, har
ar ett ”International House” dir bade myndigheter och tjénsteleverantorer ar
samlokaliserade for att erbjuda service till ny arbetskraft. Ett sadant finns det med jamna
mellanrum ett artikulerat behov av i Stockholmsregionen. Dock stiller sig bolaget
fragande till om det ska vara en fysisk plats eller en digital plattform. Stockholms stad,
genom Invest Stockholm, arbetar sedan 2014 aktivt med att erbjuda service till primért
internationella tech-talanger. Detta genom stadens talentguide i form av servicewebben
www.movetostockholm.com. Via plattformen erbjuds lattforstaelig
myndighetsinformation samlad enligt det behov som bolaget registrerat.

Bolaget instimmer i att det vore dnskvirt om berdrda myndigheter tog ett gemensamt
grepp om att facilitera for arbetskraftsinvandring till regionen. Att uppdra Stockholm
Business Region att vara samordnande i detta dr déremot, enligt bolaget, inte rétt véig att
ga. Detta d4 Stockholm Business Region har egen tidigare negativ erfarenhet av att
forsoka fora samman berérda myndigheter samt dven sett till att detta inte dr bolagets
huvudsakliga kompetensomrade. Bolaget ser hellre och for redan dialog med
Linsstyrelsen om deras roll i detta. Linsstyrelsen har det regionala ansvaret att faktiskt
samordna nationella myndigheter pé regional niva. De har redan en samordnande roll att
regionanpassa initiativet Verksamt.se och skulle med fordel kunna bredda detta att dven
omfatta arbetskraftsinvandring och inte bara nyforetagande. Om en sadan process inleds
kommer Stockholm Business Region vara en aktiv och drivande aktor for bittre
samordning for arbetskraftsinvandring och kortare végar in pa Stockholmsregionens
arbetsmarknad (bilaga 1).

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser att det 4r viktigt for staden att, bade ur ett
arbetsmarknadsperspektiv och ur ett forsérjningsperspektiv, ha ett vélfungerande
néringsliv for att uppnd bl.a. inriktningsmélet om ett ekonomiskt hallbart Stockholm.
Staden bér striiva efter att erbjuda biista mojliga forutséttningar for att bade befintliga
och nya foretag ska kunna etablera sig och véxa i staden.
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Manga arbeten skapas pa Stockholms vixande arbetsmarknad samtidigt som det rader
kompetensbrist i manga yrken. Att genom olika samordningsinitiativ forenkla for foretag
att tillgodose sina kompetensbehov genom att underlitta tillstindshanteringen nér det
giller arbetskraftsinvandring &r enligt koncernledningen efterstrivansvért. Om
samordningen skulle ske via fysisk plats eller en digital plattform &r dock en fraga att
utreda for att pa basta sétt nd malgruppen.

Koncernledningen anser dock att det &r Lansstyrelsens ansvarsomride att samordna
olika samhillsintressen och statliga myndigheters insatser pa regional niva. Stockholm
Business Region bidrar i sammanhanget med att utifran bolagets kompetens, méal och
uppgifter fortsatt forbittra forutsittningarna for niringslivet, tillhandahélla lots- och
servicefunktion gentemot foretag och bidra till att Stockholm &r en foretagsvénlig stad
dar naringslivet #r ndjda med kontakter och bemoétande fran staden. Bolaget har dven en
viktig uppgift i att arbeta med information till personer som bor och verkar i Stockholm
under en kortare tid och som dérefter kan fungera som ambassadorer for Stockholm och
attrahera forskare, studenter och andra for att motverka kompetensbrist.
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Bilaga
1. Remissvar Stockholm Business Region AB



