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Psykisk ohalsa ett vaxande problem - Stockholm
behodver en stark samlad stadsovergripande
strategi for att kunna gora skillnad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 1.6.1-8098/2016

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen

Tony Mufic Astrid Gadman
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige yrkar Johanna Sjo (M) att
Stockholm tar fram en samlad strategi for ett tvarsektoriellt arbete
for att fraimja psykisk hélsa och forebygga psykisk ohélsa 1 ett
livscykelperspektiv och att strategin behdver ges politisk prioritet
genom samordnad strategisk styrning centralt 1 kommunen och ett
centralt placerat utvecklingsstod for forvaltningarnas utveckling
inom omrédet.

Utbildningsforvaltningen ser inte behov av en samlad strategi for ett
tvirsektoriellt arbete utan snarare bor det arbete som redan pagar pa
skolorna for att frimja hélsa bland medarbetarna forstirkas.
Forvaltningen vill 4ven framhalla vikten av en styrkedja dar
parallella program och strategier kompletterar och stottar
verksamheten och inte konkurrerar med de mal och indikatorer som
kommunfullméktige satter upp for respektive forvaltning.
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Bakgrund/arendet

I en motion till Kommunfullmiktige hinvisar motionéren till en
undersokning frain WHO som gor gillande att den psykiska ohélsan
i de utvecklade ldnderna 6kar och utgdr den storsta sammantagna
sjukdomsbordan samt storsta samhéllskostnaden av alla
hélsoutmaningar i dessa ldnder. Nér det giller den 6kande
sjukskrivningen dominerar psykisk ohélsa stort, vilket motiondren
menar innebdr att psykisk hélsa behdver vara en strategiskt hogt
prioriterad frdga eftersom det har en betydande paverkan pé
medborgarnas vilbefinnande, stadens egen resurshdllning och for
staden som arbetsgivare. Motiondren yrkar féljande:

- Att Stockholm tar fram en samlad strategi for ett
tvirsektoriellt arbete for att frimja psykisk hélsa och
forebygga psykisk ohilsa i ett livscykelperspektiv.

- Att strategin behdver ges politisk prioritet genom samordnad
strategisk styrning centralt i kommunen och ett centralt
placerat utvecklingsstod for forvaltningarnas utveckling
inom omrédet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samrad med avdelningen for utveckling och
samordning, avdelningen for uppdrag kring larande och elevhélsa,
grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Nedanstaende tabell visar utbildningsforvaltningens
langtidssjukskrivning fordelat pd sjukdomsorsak:

ALK = alkoholrelaterade, DIV = diverse (cancer, hjdrtinfarkt,
diabetes mm), GRAV = graviditetsrelaterade besviir, HOR =
horsel, MUSK = problem i muskler, leder, skelett, OP =
sjukskrivning efter operation, PSYK= allt psykiskt som inte dr
stress; ADD, ADHD, bipoldr, depression, angest, STRESS = stress,
utmattning, OVRIGT = niir det dir fler diagnoser och dérfor inte
mojligt att avgéra vad som sdtter ner arbetsformdgan.
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Sjukdomsorsaken ar (forutom sjukdomar som cancer, diabetes med
mera) 1 huvudsak kopplade till stress (22 procent), psykiska
diagnoser (21 procent) och problem med rorelseapparaten/muskler
(16 procent). De yrkesgrupper som har hogst genomsnittlig
sjukfranvaro ar elevassistenter, fritidsledare, fritidspedagog,
forskolldrare och barnskotare. Utbildningsforvaltningen har
genomfort fokusgrupper med dessa yrkesgrupper dir det framkom
att de upplevde en otydlig yrkesroll, avsaknad av resurser for att pa
bésta sitt ta hand om barn 1 behov av sarskilt stod, en hierarkisk
organisation och avsaknad av en nirvarande skolledning.

Den dominerande orsaken i Sverige vid langtidssjukskrivningar,
efter problem i rorelseorganen, dr psykiska problem. En
undersokning' som genomfordes 2015 visade bland annat att viktiga
faktorer fOr att minska risken for psykisk ohilsa kopplat till arbetet
ar att medarbetaren kdnner kontroll over sin arbetssituation, ett gott
ledarskap och anstillningstrygghet. Personer med otrygga
anstillningsvillkor 16pte enligt rapporten 25 procent hogre risk att
drabbas av psykisk ohélsa i jamforelse med visstidsanstéllda.

De storsta grupperna med allmén visstidsanstillning anstéllda pa
utbildningsforvaltningen &dr barnskotare och elevassistenter vilket
alltsa dven dr de grupper som har hogst sjukfranvaro pa
forvaltningen. Med denna kunskap som bas kommer forvaltningen
darfor att ta fram forslag tillsammans med de fackliga
organisationerna kring hur dessa medarbetare snabbare kan erbjudas
fast anstillning och dessutom kommer sirskilda utbildningsinsatser
att genomforas riktade till elevassistenter och barnskotare for att
fortydliga roll och uppdrag och pé sa vis forsoka minska
sjukfranvaron.

Utbildningsforvaltningen har ett nira samarbete med
foretagshélsovdrden och har tagit fram olika insatser for att arbeta
fraimjande och preventivt men dven rehabiliterande. Ett exempel pa
forebyggande arbete ar stresshanteringskurser baserade pa KBT och
ACT-metoder dér kursdeltagarna uppger att de upplever en sénkt
stressnivd och en bittre somn.

Pé stadens skolor genomfors redan ett utvecklingsarbete inom
elevhélsan som betyder mycket for att bade uppticka och forebygga
psykisk ohélsa. Rektorer och elevhélsoteam vidareutvecklar det
gemensamma uppdraget for elevhilsoteamets arbete pa den egna

! Psykisk ohilsa, arbetsliv och sjukfrdnvaro, en kunskapsoversikt,
Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och vélférd)
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skolan, med fokus pa forebyggande och hilsofrdmjande insatser.
Utvecklingsarbetet har bidragit till att medvetandegdra vikten av en
struktur som baseras pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet. Stérkt profession inom elevhélsan och kollegialt l1drande
ar nagra faktorer som kan vara gynnsamma for att minska den
psykiska ohilsan bland eleverna, &ven handledning enskilt och i

grupp.

Avslutningsvis vill utbildningsforvaltningen framhélla vikten av en
styrkedja dér parallella program och strategier kompletterar och
stottar verksamheten och inte konkurrerar med de mél och
indikatorer som kommunfullméktige sétter upp for respektive
forvaltning. Utbildningsforvaltningen ser inte behov av en samlad
strategi for ett tvirsektoriellt arbete utan snarare bor det arbete som
redan pagér pd skolorna med att frimja hélsa bland medarbetarna
forstarkas.

Forslag

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden 6verldmnar
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen samt att beslutet justeras
omedelbart.

Bilaga
Motion: psykisk ohilsa ett vixande problem — Stockholm
behover en stark samlad stadsdvergripande strategi for att
kunna gora skillnad.



