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3. Personalédrenden

Arendegrupp

Lagrum |Léigsta delegat |K0mmentarer

Anstillning

3.1

Nyanstillningar (inklusive dnd-
ringar av tjinstgtringens om-
fattning).

a) avdelningschef
b) enhetschefl
¢) dvrig personal

AB § 4
LAS 4,5, 6
§8

stadsdelsdirekttr
avdelingschef
bitr enhetschefl

I samrad med nérmast dver-
ordnad chef

Lon

3.2

1.0n vid nyanstillning,
a) avdelningschef

b) enhetschel

¢) Gvrig personal

AB§ 16

stadsdelsdirektdr
avdelningschef
bitr enhetschef

I samrad med nirmast dver-
ordnad chef,

3.2.1

Faststilla 16n for anstéllda vid
viisentligt dndrade arbetsuppgif-
fer

avdelningschef

322

Lonetillagg till anstdlld for extra
och/eller sirskilt angiven arbets-
uppgift under viss tid (max 1 ar).

avdelningschef

323
Faststilla 16n for anstillda vid
osakliga loneskillnader.

Jamstilld-
hetslagen

Personalchef

Efter samrad med stadsdelsdi-
rektor/avdemingschef.
Anmiils till niimnden.

3.3
Justering av 16n utdver ordinarie
16nedversyn.

avdelningschef

Efter samrid med personchef.
Verkstillighet

Uppsidgning m.m.

34

Omplacering.

a) avdelningschef
b) 6vrig personal

AB§6
LAS 7§

stadsdelsdirektér
avdelningschef

Verkstillighet

I samrad med personalchef.

3.5
Avsked eller uppségning frdn

LAS 4,7,

stadsdelsdirekttr

Anmiils till ndimnd.




