
Personalrörlighet jan 2016 - dec 2016

K M Antal

Internt, Exploateringskontoret 5 4 9 Personalomsättning 10.60

Internt, staden 2 2 4 Expansion 3.86

Externt 14 14 28

Total 21 20 41 Totalt 14.46

K M Antal

Till annan befattning 3 3 6

Till annan förvaltning 1 0 1

Ålderspension 2 2 4

Slutat i staden 17 1 18

Total 23 6 29

Rekryteringar jan 2016 - dec 2016

Avgångar jan 2016 - dec 2016

Personalrörlighet 2016
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Avdelning Kvinnor Män Total Kön i %

Tillsvidare Tidsbgr. Total Tillsvidare Tidsbgr. Total Kvinnor Män

Förvaltningsledning 1 0 1 1 0 1 2 50% 50%

Administrativa avdelningen 7 0 7 6 0 6 13 54% 46%

Avdelningen för mark o värdering 14 0 14 12 0 12 26 54% 46%

Avdelningen för miljö o teknik 38 2 40 22 0 22 62 65% 35%

Kommunikationsavdelningen 7 1 8 3 0 3 11 73% 27%

Avdelningen för projektutveckling 37 0 37 20 0 20 57 65% 35%

Avdelningen för stora projekt 17 1 18 16 0 16 34 53% 47%

Total 121 4 125 80 0 80 205 61% 39%

*exklusive vilande anställningar

Förändring av antal tillsvidareanställda per avdelning under 2 år

ANTAL ANSTÄLLDA (individer) per 31 december 2015*
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Personalstatistik - Antal anställda 31 dec 2016

Avdelning Kvinnor Män Total Kön i %
Tillsvidare Tidsbgr. Total Tillsvidare Tidsbgr. Total Kvinnor Män

Förvaltningsledning 1 0 1 1 0 1 2 50% 50%

Administrativa avdelningen 10 1 11 7 0 7 18 61% 39%

Avdelningen för mark o värdering 13 1 14 15 1 16 30 47% 53%

Avdelningen för miljö o teknik 38 0 38 26 0 26 64 59% 41%

Kommunikationsavdelningen 7 0 7 3 0 3 10 70% 30%

Avdelningen för projektutveckling 29 0 29 23 0 23 52 56% 44%

Avdelningen för stora projekt 24 0 24 17 0 17 41 59% 41%

Total 122 2 124 92 1 93 217 57% 43%

ANTAL ANSTÄLLDA (individer) per 31 december 2016

Kommentar: Avdelningarna Projektutveckling och Stora Projekt har utökat med  5 tjänster respektive 2 tjänster under året. Förändringarna i 
antalet medarbetare på dessa två avdelningar beror främst på organisationsförändringen som verkställdes 2016-12-01 och innebar att flera 
tjänster och anställda flyttades från Projektutveckling till Stora projekt.      
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Personalstatistik - Ålder

Kvinnor Män Total % Medelålder per den 31 december 2016

-29 år 18 15 33 15%

30-39 år 28 30 58 27% Män 43.4

40-49 år 37 20 57 27% Kvinnor 43.0

50-59 år 29 12 41 19% Total 43.3

60- år 9 16 25 12%

Totalt 121 93 214 100%

K M Total

2017 0 2 2

2018 2 2 4

2019 4 3 7

2020 1 6 7

2021 2 2 4

2022 4 3 7

2023 4 0 4

2024 4 1 5

2025 1 2 3

2026 3 0 3

Totalt 25 21 46

ÅLDERSFÖRDELNING PER DEN 31 DEC 2016

PENSIONSAVGÅNGAR  ÅR 2017-2026
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