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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutséttningar for demokrati, rittvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och 16nsambhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sdrskilt viktigt att alla ska ha samma mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det &dr en forutsittning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jadmstalldhet och internationella konventioner som ror allas rétt
till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgorande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla ménniskors lika vérde. En god arbetsmiljo &r fri fran krankande sérbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsdtta ndgon som gjort en anmaélan for
repressalier. Lagen stiller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika réttigheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstilldhet avser forhillanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vésentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

o Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas sémre d4n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och
alder.

o [Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstir som neutralt men som
kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett berdttigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nddvindiga for att uppnd syftet.

www.stockholm.se



Sid 4 (15)

o Trakasserier ér ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet.

e Kon: Att ndgon dr kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

e Alder: Uppnidd levnadslingd.

Aktiva atgirder ar dtgirder som vidtas for att frdmja lika rittigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa &tgérder i enskilda fall utan pa dtgirder som dr framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka
diskriminering.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill sdga att individer ska ha samma
rittigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Mingfald Ett samhille med mangfald som grund utgér fran alla manniskors lika varde och att
varje méanniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och
onskningar.

Likabehandling innebair att alla ménniskor ges likvardiga forutséttningar att ta del 1
samhéllet. Alla minniskor ska garanteras mdjligheter, oberoende av deras skiftande
forutsittningar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen &r
unik och inte representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas
lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.
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Namndernas och styrelsernas arbete

2 Samverkan

3 Arbetsforhallanden
3.1 Uppfodljning
4§ Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka tgarder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar for
arbetsgivaren.

Mal:
Den fysiska och psykiska arbetsmiljon ar god for alla chefer och medarbetare.

Beskrivning

Arbetsmiljo, arbetsforhallanden och arbetsorganisation dr ldimpade for alla anstillda
oberoende av alder, etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedséttning eller kon.

Uppfoljningsmetod

Medarbetarenkéten, arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal

Analys

Forvaltningens chefer undersoker regelbundet arbetsmiljo, arbetsforhéllanden och
arbetsorganisation inom sitt ansvarsomrade. Undersokningarna har under aret gjorts genom
fysiska skyddsronder, genom fOrvaltningens arbetsmiljoenkét samt genom de regelbundna
arbetsplatstraffarna och medarbetarsamtalen. Diskrimineringslagens sju
diskrimineringsgrunder beaktas i dessa undersdkningar och i eventuella handlingsplaner.
Utgéngspunkten &r att arbetsmiljon ska vara god for alla chefer och medarbetare.

Matetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
™= Aktivt . Analysera Aktivt Personalhandl ~ 2016-12-31
medskapandeindex medskapandeindex aggare/Person

alenhet
Analys Analys
Eftersom staden inte genomférde nagon Eftersom staden inte genomférde nagon
medarbetarundersotkning under 2016 finns det | medarbetarundersokning under 2016 gar det inte att gora
inget resultat gallande aktivt nagon analys.
medskapandeindex.
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Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
™= Sjukfranvaro 5,5 %
Analys
Forvaltningens sjukfranvaro for 2016 ar 5,9 %,
arsmalet om 5,5 % uppnaddes darmed inte.
. Analysera sjukfranvaron ~ Samtliga 2016-12-31
chefer
Analys

| férvaltningen ar kvinnornas sjukfranvaro hégre an
mannens, vilket ocksa stdmmer med landet som helhet. Det
gar inte att dra nagra slutsatser om varfér kvinnorna har en
hogre sjukfranvaro. Forskning visar att kvinnor tar ett stérre
ansvar utanfor arbetet for hem och familj och att kvinnor inte
alltid far samma effektiva vard som mannen inom
sjukvarden. Forvaltningen kan dock inte styrka huruvida det
paverkar sjukfranvaron fér kvinnor anstallda i férvaltningen.

. Information till Samtliga 2016-12-31
nyanstallda chefer
Analys

Forvaltningens jamstalldhets- och mangfaldsplan inklusive
riktlinjer for krankande sarbehandling har presenterats vid
den Overgripande introduktionen for nyanstéllda som har
genomforts i april, september och oktober.

. Tillampning av stadens Samtliga 2016-12-31
rehabiliteringsprocess chefer
Analys

Forvaltningens chefer arbetar utifran stadens
rehabiliteringsprocess och tillampar samma rutiner och
forhallningssatt oavsett kon, t ex att uppmarksamma tidiga
signaler pa sjukfranvaro och initiera méte med medarbetare
med hog kort- eller langtidssjukfranvaro for att kartlagga
orsakerer till sjukfranvaro.

. Undersékning av Samtliga 2016-12-31
arbetsmiljon chefer
Analys

Cheferna genomfor arligen fysiska skyddsronder for att
undersoka om det finns fysiska arbetsmiljorisker som maste
atgardas. Eftersom stadens arliga medarbetarundersokning
inte genomfordes under 2016 tog forvaltningen tillsammans
med huvudskyddsombuden fram en arbetsmiljéenkat som
skickades till alla anstallda, enkaten undersokte framforallt
den psykosociala arbetsmiljon. Resultaten hanterades inom
ramen for férvaltningens olika arbetsplatstraffar. Analys och
eventuella atgarder genomfors lika oavsett kon.

. Uppfdljning av Samtliga 2016-12-31
sjukfranvaron chefer
Analys

Férvaltningens chefer foljer regelbundet upp de medarbetare
som har hog kort- eller langtidssjukfranvaro, vid behov
faststélls individuella handlingsplaner. Férvaltningen har
ocksa regelbundna moéten med foretagshalsovarden for att
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
sa tidigt som majligt félja upp medarbetare som framférallt ar
langtidssjukskrivna och planera for atergang i arbete.

Mal:

Jamstilldhet och mangfald praglar arbetsplatserna

Beskrivning

Chefer och medarbetare arbetar for méanniskors lika virde och att alla ska ha mdjlighet att
utvecklas oavsett dlder, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedséttning eller kon.

Uppfdljningsmetod
Forhallningssétt och bemdtande f6ljs upp vid arbetsplatstraffar och i medarbetarsamtal.

Analys

Utgangspunkten for allt jimstilldhets- och méngfaldsarbete dr att chef och medarbetare utgér
frén den faststéillda plan som tagits fram for planperioden, t ex att verksamheten beaktar de
mal och aktiviteter som &r formulerade.

Jamstalldhets- och méngfaldsplanen gés arligen igenom pa varje arbetsplats.

Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgard ’;‘"s"a"ggr“p Slutdatum
== Jamstalldhetsindex 110 . Introduktion for Samtliga 2016-12-31
nyanstallda chefer
Analys

Forvaltningens jamstalldhets- och mangfaldsplan inklusive
riktlinjer for krankande sarbehandling har presenterats vid
den 6vergripande introduktionen for nyanstallda som har
genomforts i april, september och oktober. Pa varje
arbetsplats ska ocksa planen vara kand och nyanstallda ska
sarskilt informeras om den.

. Analysera Personalhandl 2016-12-31
jamstalldhetsindex aggare/Person

alenhet
Analys

Forvaltningens jamstalldhetsindex uppgick for ar 2015 till 114
poang, det innebar att férvaltningen inte uppnadde sitt
arsmal om 130 poang. Av de nio nyckeltal som ingar i
jamstalldhetsindex ar nyckeltalet for yrkesgrupper det
nyckeltalet dar forvaltningen inte far nagon poang.
Anledningen till det ar att det inte finns nagon befattning dar
det finns minst 40 procent av vardera kdnet. Det nyckeltal
som har hégst poang ar forvaltningsledning,
karriarméjligheter, det innebéar att andel chefer som ar
kvinnor i férhallande till andel anstéllda som ar kvinnor
overensstammer val, dven skillnaden mellan kvinnor och
mans mdjligheter till tillsvidareanstallning och
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Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup g ¢ datum

Matetal A
al P

heltidsanstallning ar mycket liten. | rapporten om
jamstalldhetsindex framgar att kvinnornas sjukfranvaro
generellt &r nagot hégre an mannens, vilket ocksa stammer
med landet som helhet.

B rsreissningar Personalhandl ~ 2016-12-31
aggare/Person
alenhet
Administrativ
chef
Analys

Vid administrativa avdelningens konferens i oktober
anordnades en forelasning om jamstalldhets- och
mangfaldsfragor. Aven enheten Intro Stockholm anordnade
en forelasning. Foreldsningarna genomfordes av en
medarbetare som var tidsbegransat anstalld inom
administrativa avdelningen for att framst arbeta med

genusbudgetering.

/| Mangfaldsspelet Samtliga 2016-12-31
chefer

Analys

Spelet har delats ut till alla verksamheter for att anvandas vid
arbetsplatstraffar och underlattar att samtala om
varderingsfragor utifran diskrimineringslagens sju
diskrimineringsgrunder.

v Arlig genomgang av Samtliga 2016-12-31
jamstalldhets- och chefer
mangfaldsplanen

Analys

Alla verksamheter har arligen i uppdrag att vid en
arbetsplatstraff ga igenom jamstalldhets- och
mangfaldsplanen. Tid bor avsattas for reflektion och
gruppdiskussion. Nyanstallda far information om planen vid
den forvaltningsovergripande introduktionen.

5§ Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlétta mojligheten for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvarvsarbete och fordldraskap.

Mal:

Arbetet inom forvaltningen ar organiserat pa ett sadant satt att chefer och
medarbetare upplever att det underlattar att forena foraldraskap och arbete.
Beskrivning

T ex forlaggs moéten och konferenser pa tider som i mdjligaste mén passar dven
smabarnsforildrar, arbetsuppgifter kan dér sa dr mojligt, utféras pd annan plats én ordinarie
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arbetsplats, arbetsbelastning/arbetsuppgifter under partiell fordldraledighet ska foljas upp av
ansvarig chef.

Uppfdljningsmetod

Arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal.

Analys

Oavsett befattning och ansvarsomrade &r det viktigt att det gar att kombinera arbete och
fordldraskap. Chefer foljer sarskilt upp detta med berérda medarbetare. Utbildningar och
konferenser forlaggs i mojligaste man sé att medarbetare med smé barn ska kunna delta.

Matetal g«ll'sm Utfall | Aktivitet/atgird snsvarlggrup Slutdatum
. Mojlighet att delta i Samtliga 2016-12-31

fortbildning och konferenser ~ chefer

Analys

| méjligaste man erbjuds féraldralediga medarbetare att delta
i fortbildning och konferenser.

. Planera interna méten Samtliga 2016-12-31
och utbildningar chefer
Analys

Forvaltningens chefer forsoker i mojligaste man att planera
moten och utbildningar sa att dessa forlaggs pa tid och plats
som ocksa passar smabarnsforaldrar. T ex forlaggs
forvaltningens chefsforum med start kl 09.00.

. Uppmuntra Samtliga 2016-12-31
foraldraledighet chefer
Analys

Forvaltningens chefer uppmuntarar medarbetare som vill
utnyttja sin ratt till ledighet oavsett kén och omfattning.
Medarbetare informeras om stadens riktlinjer for
foraldralediget vilket innebar en generésare mojlighet till
ledighet &n vad lagen anger.

6§ Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa dtgirder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hinvisa till
policy och rutiner mot krinkande behandling inkluderande trakasserier.
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Mal:
Socialférvaltningen ar en arbetsplats fri fran alla former av diskriminering och
krankande sarbehandling.

Beskrivning

Socialforvaltningen ska vara en arbetsgivare dér det inte forekommer diskriminering eller
krinkande sdrbehandling pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska omgaende vidta atgarder vid
misstanke om att diskriminering eller krinkande sérbehandling forekommer.
Forvaltningens riktlinjer for att motverka krankande sérbehandling och trakasserier i olika
former ir bilagt planen.

Onskvirt resultat

Ingen medarbetare uppger 1 medarbetarsamtal och/eller i medarbetarenkéten att de ar
diskriminerade eller krénkta.

Uppfdljningsmetod

Medarbetarenkdét, dvergripande uppfoljning vid arbetsplatstraftar, enskild uppfoljning vid
medarbetarsamtal.

Analys

Vid arbetsplatstréiffar gar verksamheterna arligen igenom forvaltningens riktlinjer for att
motverka krankande behandling och trakasserier 1 olika former. Forvaltningens
arbetsmiljoundersokning har det framkommit att det finns medarbetare som kénner sig

krankta.
Matetal ersm Utfall | Aktivitet/dtgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
™ Ingen skai 100 %

medarbetarenkaten, fraga
"Har du personligen, under
det senaste aret, varit utsatt
for diskriminering,
krankande sarbehandling (t
ex mobbing) eller
trakasserier pa din
arbetsplats, svara ja.

Analys

Eftersom staden inte genomférde nagon
medarbetarundersoékning under 2016 finns det
inget resultat fér matetalet.

.Analyserafijrvaltningens Personalhandl  2016-12-31

Gvergripande rapport &ggare/Person
avseende alenhet
medarbetarenkaten

Analys

Eftersom staden inte genomférde nagon
medarbetarundersokning finns det inget underlag att
analysera.
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
. Forelasningar Administrativ 2016-12-31
chef
Analys

Vid administrativa avdelningens konferens i oktober
anordnades en forelasning om jamstalldhets- och
mangfaldsfragor. Aven enheten Intro Stockholm anordnade
en forelasning. Foreldsningarna genomfordes av en
medarbetare som var tidsbegransat anstalld inom
administrativa avdelningen for att framst arbeta med

genusbudgetering.
. Genomgang av Samtliga 2016-12-31
jamstalldhets- och chefer

mangfaldsplanen

Analys

Vid arbetsplatstraffar gar verksamheterna arligen igenom
jamstalldhets- och mangfaldsplanen. Nyanstallda far
information om planen vid den férvaltningsévergripande
introduktionen.

B Riktinjer for att 2016-12-31
motverka krankande

sarbehandling och

trakasserier i olika former

Analys

Forvaltningens riktlinjer for att motverka krankande
sarbehandling och trakasserier i olika former ingar i
jdmstalldhet- och mangfaldsplanen. Riktlinjerna kommer att
revideras och anpassas till den nya foreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljé.

. Sammanstallining av Personalhandl  2016-12-31
arbetsskador aggare/Person

alenhet

Samtliga

chefer
Analys

| uppfdljningen av anmalda arbetsskador under 2016 framgar
att hot och vald ar den framsta orsaken till anmalningarna.

4 Rekrytering
4.1 Uppfoljning
7§ Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges majlighet att soka lediga anstéllningar.
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Mal:
All rekrytering sker med utgangspunkt i principer om jamstalldhet och
likabehandling

Analys

Forvaltningens chefer beaktar de fastslagna aktiviteterna i mojligaste man.

Matetal ‘g‘lrs"‘ Utfall | Aktivitet/dtgard ‘:"s"a"gg"’p Slutdatum
| Icke-diskriminering Samtliga 2016-12-31
sakerstalls vid rekrytering chefer
Analys

Forvaltningens chefer tillampar kompetensbaserad
rekrytering, vilket bland annat innebar att det infér en
rekrytering tas fram tydliga kravprofiler. Tillsattning sker
utifrdn sékandes kvalifikationer som motsvarar de krav som
stallts i annonsen, ansvariga chefer beaktar reglerna i
diskrimineringslagen om diskrimineringsgrunderna.

] Platsannonser Samtliga 2016-12-31
chefer

Analys

Det férekommer att férvaltningen i sina platsannonser
uppmuntrar det underrepresenterade kdnet att sdka lediga
tjanster, det ar dock ett utvecklingsomrade.

/| Tillsattning vid lika Samtliga 2016-12-31
kvalifikationer chefer
Analys

For att uppna en storre jamstalldhet efterstravar cheferna att
anstalla det underrepresenterade konet vid lika
kvalifikationer. | samband med omstallningsarbete inom
forvaltningen ar det dock inte alltid mojligt.

8§ Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket sétt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga dtgarder for att frimja en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring
jamstilldhet och méngtfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka
jamstilldheten och méngfalden.
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Mal:
Alla chefer och medarbetare oavsett kon har samma mojligheter till
arbetsuppgifter, utbildning och kompetensutveckling

Beskrivning

T ex ska utvecklingsplaner upprittas bade pé individniva och for arbetsgruppen som helhet.

Analys

I medarbetarsamtal, vid arbetsplatstrdffar och i samband med att utvecklingsplaner faststills
for hela gruppen ér det viktigt att uppmérksamma att inte konet har nagon avgdrande
betydelse for medarbetares utvecklingsmdjligheter.

Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgird :‘"s"a"gg“‘p Slutdatum
. Utvecklingsplaner ska 2016-12-31
faststallas
Analys

Utvecklingsplaner faststalls pa varje arbetsplats, bade for
enskilda medarbetare och foér hela arbetsgruppen. De
upprattas dock inte alltid skriftligen.

9§ Insatser vid ojamn konsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nér det pa en arbetsplats inte 4r en i huvudsak jimn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sérskilt anstringa sig for att f4 sokande
av det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Hér kan hiansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstéandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:
Alla verksamheter bidrar till en jamn konsfoérdelning vid rekrytering
Analys

Dir sé ar mgjligt, bidrar alla verksamheter till en jimn kdnsfordelning vid rekrytering. Trots
arbetsgivarens ambition finns det manga ganger inte sokande av bada konen.

Matetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
. Vid lika kvalifikationer 2016-12-31
ska det

underrepresenterade kénet
ha féretrade. Platsannonser
ska uppmuntra
underrepresenterat kdn att
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum

sbka de lediga tjansterna.

Analys

For att uppna en storre jamstalldhet efterstravar cheferna att
anstalla det underrepresenterade konet vid lika
kvalifikationer. | samband med omstallningsarbete inom
forvaltningen &r det dock inte alltid mgjligt.

5 Lonefragor
5.1 Uppfoljning
10§ Osakliga skillnader i I6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora Ionekartlaggning i
syfte att uppticka, dtgidrda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor lika och likvardigt arbete.
Arbetsgivaren ska beddma om eventuellt forekommande I6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon.

Mal:
Det forekommer inga osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man
Analys

Utgéngspunkten i Ioneséttning vid nyanstéllning och i den arliga 16nedversynen ar att 16nen
faststills utifrn kvalifikations krav dvs utbildning, erfarenhet och prestation. Kon beaktas
inte vid 10nesittning.

Matetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
. Lonekartlaggning Personalhandl  2016-12-31
aggare/Person
alenhet
Analys
Forvaltningen har gjort en I6neanalys som ska utgéra
underlag for I6nedversyn 2017. | analysen framkommer inga
osakliga Idneskillnader mellan kvinnor och man.

11§ Handlingsplan for jamstallda I16ner

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jimstéllda 16ner och
dér redovisa resultatet av kartliggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader i 16n och
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andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka l6nejusteringar och andra atgiarder som
behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ér att betrakta som lika eller likvardigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en
utvirdering av hur de planerade atgdrderna genomforts ska tas in 1 efterféljande
handlingsplan.

Mal:
Samma Ionesattningsprinciper ska tillampas for kvinnor och man
Analys

Utgangspunkten i 16neséttning vid nyanstillning och i den arliga l16nedversynen ar att 16nen
faststélls utifrdn kvalifikationskrav dvs utbildning, erfarenhet och prestation. Kon beaktas inte
vid loneséttning.

Arsm

Matetal
al

Utfall | Aktivitet/dtgard ‘:"S"a"gg"‘p Slutdatum

[ Utarbeta en 2016-12-31
handlingsplan utifran
I6nekartlaggningen

Analys

Forvaltningen kommer inte ta fram nagon handlingsplan.

6 Lonekartlaggning

7 Tillagg och andringar fran foregaende ar
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