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Inledning

Det primira syftet med idrottsndmndens interna kontroll &r att sékerstélla att de av kommunfullméktige och idrottsndmnden faststidllda malen
uppfylls. Syftet dr ddrmed ocksé att sdkerstilla styrbarhet, sdkerhet och effektivitet i nimndens organisation och verksamhet samt att undga fel

och skador.
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Sammanfattande analys

Idrottsndmndens prioriteringar vid utformning av visentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan utgar fran beslut och riktlinjer, yttranden
fran revisorerna och egna erfarenheter. Granskningar enligt internkontrollplanen redovisas i skriftliga rapporter som innehaller iakttagelser,
slutsatser och eventuella forslag till forbattringsatgirder. Rapporterna ldmnas I6pande till forvaltningschefen och/eller ledningsgruppen.

Kontrollerna enligt 2016 &rs internkontrollplan visar pa en storre avvikelse men denna friga ligger utanfor ndmndens ansvarsomrade.
Kontrollpunkten om féreningsbidrag har inte genomforts pa grund av tidigare kontroll och att forstarkta personalresurser ska planera och
genomfora foreningskontroller 2017.
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Uppfoljning av namndens internkontrollplan
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Namndens planerade uppfoljning av den Iopande kontrollen
1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for alla
Process:
Avtalsprocess.
Arbetssatt:
System for avtalsuppfdljning.
SEREIGG Uppfoljning av
kontroll/Systematiska Oonskad handelse pproijning Status Atgird Status
kontroller arbetssatt/lopande kontroll
Kontroll av om entreprenad- Bristande uppfdljning.

och driftavtal foljs. - .
Oklart ansvar for uppfdljning.

. Kontroll av Ingen
ansvarsférdelning. avvikelse
Analys

Ansvarsférdelning for uppféljning av
entreprendrers och féreningars driftavtal ar

klarlagd.

Kontroll av Minfjre
avtalsuppfoljning. avvikelse
Analys

Vid tva anlaggningar har inte uppfoljningsmaoten
genomforts enligt tidplan.
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Process:
Evenemangsprocess
Arbetssatt:
Kontakt och service till arrangorer samt avtalsskrivande.
SEpElIeE Uppfoljning av
kontroll/Systematiska Oonskad handelse sie i Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Tecknande av . Att avtal inte skrivs fore @ Oversyn av Vantlage
evenemangsavtal. evenemangets start. evenemangsprocess.
Uppféljning av kontrollen av ~ Mindre
evenemangsavtal. avvikelse
Analys

Samtliga evenemang under sommaren 2016
som granskats har, dar behov funnits, haft
tecknade evenemangsavtal.
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Process:
Process for kontroll av foreningsbidrag.
Arbetssatt:
Plan fér och dokumentation av kontroller.
SR Uppfoljning av
kontroll/Systematiska Oonskad handelse stpa /i Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Stadgar och arsmétesprotokoll. Dokument saknas eller ar
ofullstandiga. Bristande kontroll
av dokumenten.
& Kontroll av omfattning och  Ej pabérjad
resultat.
Analys
Kontrollen genomférdes inte da kontroll
genomférdes 2015 och en forstarkt
personalresurs ska planera och genomféra
foreningskontroller 2017.
Verksamhetskontroller. [ | Otillrackliga
verksamhetskontroller eller att
féreningar inte kontrolleras alls.
B Verksamhetskontroller. Ej paborjad
Analys
Kontrollen genomférdes inte da kontroll
genomférdes 2015 och en forstarkt
personalresurs ska planera och genomféra
foreningskontroller 2017.
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3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Process:
Investerings- och underhallsprocess.
Arbetssatt:

Programhandlingar, systemhandlingar och detaljprojektering infor beslut.
Ilzépande . " " Uppfoljning av ..

ontroll/Systematiska Oonskad handelse Status Atgird Status

kontroller

arbetssatt/lopande kontroll

Inga I6pande kontroller.

Programhandlingar,
systemhandlingar,
detaljprojektering och andra
underlag for
kostnadsberakningar blir
férsenade infor beslut.

Kontroll av ett urval projekt. ~ Mindre
avvikelse

Analys

Kontrollerade byggprojekt har haft
kostnadsokningar mellan uppdragsbestallning
och genomfdrandebeslut men kontrollen far
slutféras 2017 da slutsumma efter upphandling
annu inte redovisats for projekten.
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Process:
Process samverkan med fastighetskontoret.
Arbetssatt:
Internhyresprinciper.
SEpElIGE Uppfoljning av
kontroll/Systematiska Oonskad handelse stpa /i Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Kontroll av avtal och Oklara internhyresprinciper och
fakturering. att dversyn inte slutfors.
. Kontroll av Stérre
internhyresprinciper och avvikelse
oversyn.
Analys

En férenkling av hanteringen av hyror ar
o6verenskommen med FSK i avvaktan pa en ny
hyresmodell fran SLK.
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4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Process:
Rehabiliteringsprocess.
Arbetssatt:
Rutiner vid sjukfranvaro.
Ilzépande . " " Uppfoljning av ..

ontroll/Systematiska Oonskad handelse arbetssittlépande kontroll Status Atgird Status
kontroller P
Kontroll genomférs inte men . Kontakt vid sjukfranvaro
berérda chefer pAminns om genomférs inte.

ti . T
rinema Kontroll om Mindre

sjukfranvarande kontaktas. avvikelse

Analys

Fyra av fem kontrollerade anlaggningschefer
foljer rutinerna for kontakter vid sjukfranvaro och
vid upprepad korttidsfranvaro.




