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Jamstalldhetsredovisning 2015 -16 Enskede — Arsta
— Vantor stadsdelsforvaltning

Redovisningen innehéller forvaltningens arbete med
jamstilldhetsintegrering och avser 2016. Arbetet utgar fran forvaltningens
Handlingsplan for jamstélldhetsarbete 2015-2018.

Stockholm stad arbetar for att kvinnor och mén, flickor och pojkar oavsett
bakgrund fér ta del av makt och inflytande pa lika villkor.
Jamstélldhetsintegrering som strategi ska leda till effekter for invanarna
sasom storre delaktighet och inflytande, bittre bemétande och service,
bryta konsstereotypa monster och en jimn fordelning av resurser och en
myndighetsutovning pa lika villkor.

Fokus for arbetet under 2016 var grundldggande kunskap, konsuppdelad
statistik och jimstdlldhetsanalyser. Kunskap om hur jamstéilldhet och
ojamstélldhet gors i vara dagliga handlingar samt statistik och analys
lagger grunden for de atgdrder som behdver genomforas for att 6ka
jamstdlldheten i stadsdelsforvaltningen.

Under 2016 anordnades ett stort antal riktade utbildningar. Exempel é&r:

Ekonomiavdelningen

- Grundutbildning i jamstélldhetsintegrering for avdelningarnas
utredare. Sammarbete kring jamstélldhetsperspektivet i uppfoljning av
resultat. Anordnades under varen.

Enheten for lokal- och stadsmiljo

- Grundutbildning i jamstélldhetsintegrering for alla medarbetare.
Annordnades under varen.

- Nya aktiviteter i verksamhetsplan 2017. Kénsuppdela medborgar-
forslagen, utveckla en Jimstélldhetsvandring i stadsdelen.

Avdelningen forskolan

- Skolverkets webbutbildning ”’Sju timmar till Jimstéllt bemotande”
gjordes om till ’Sju tillféllen till Jamstillt bem&tande. Ca 120
forskolelédrare och barnskdtare har tagit del av webbildningen i form
av Forandringsledare med mél att arbeta med stindiga forbéttringar
inom forskolans verksamhet tillsammans med alla medarbetare.
Anordnades under varen och hdsten.

- Négra enheter inom forskolan har under planeringsdagar fatt
utbildning i jamstédlldhet. Anordnades under varen och hosten.

- Paborjar ett ”spaningsarbete” om Jamstallt bemoétande med inspiration
fran Skatteverket av Kontigo. Anordnades under hosten.
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Avdelning kultur, fritid och demokrati

- Grundldggande utbildning for stab, ledningsgrupp samt
personalansvariga om jdmstélldhetsintegrering. Annordnades under
véren. Planerad fortséttning instdlld under hosten.

- Foreldsning av Magnus Loftsson om valdsforebyggande arbete utifran
ett genusperspektiv under “Kick off” dagarna i Liding6. Anordnades
under varen.

- Heldag for all personal samt stab i Ragesveds Folketshus kring mél
och resultat, utmaningar och forbéttringar. Anordnades under hosten.

Individ och familjeomsorgen barn och unga,

- Grundutbildning i jimstélldhetsintegrering for mottagning —
utredarenheten samt Oppenvérden. Annordnades under varen.

- Utbildning genom scener i samarbete med relationsvaldsteamet i
méns vald och véld i néra relation. Anordnades under hosten.

- Kick off” med Gertrud Astrém infor utvecklingsarbetet
”Jamstilldhet ar en del av 10sningen pd BOU utmaningar 2017,
Anordnades under hosten.

Individ och familjeomsorgen vuxna,

- Mottagningen har utformat en checklista for jadmstéllda beslut vid
bostadsloshet. Anordnades under 2015.

- Grundutbildning i jamstélldhetsintegrering for 6ppenvarden.
Anordnades under hosten.

- Avstimning med mottagningen, resursenheten och forsérjningsstod i
nista steg. Anordnades under varen.

- Utbildning genom scener i samarbete med relationsvaldsteamet i
méns vald och véld i néra relation. Anordnades under hosten.

- Bemotande dag. Jan Gunnarsson — Vérdskap, Skattemyndigheten-
Jamstéllt bemotande och Gestaltande scener - (0)jamstéllt bemotande
inom forsorjningsstdd. Anordnades under hosten.

- Péborjar ett ’spaningsarbete” om Jamstéllt bemdtande med inspiration
fran Skatteverket av Kontigo. Anordnades under hosten.

Bestillaravdelningen, inom dldreomsorg, funktionsnedsdttning och

socialpsykiatri

- Grundutbildning i jamstélldhetsintegrering for bistandshandléggare i
tre steg: Skapa samsyn — kartlagga bistandsbeslut och befintliga
rutiner. Anordnades under véren.

- Framtagning av checklista for jamstillda SOL och LSS beslut.
Anordnades under varen.

- Grundutbildning i jamstélldhetsintegrering for uppfoljningsgrupp och
kvalitetsgrupp Mas, Mar och verksamhetsutvecklare. Anordnades
under varen.

- En jamstdlldhetsgrupp har bildats inom omsorgen om personer med
funktionsnedsattning. Anordnades under varen.
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Avdelning egen regi

- Interaktiva halvdagar med skadespelare som gestaltat (0)jadmstéllt
bemdtande samt véld i néra éldre relation har erbjudits all personal
inom Egen Regi. Anordnades under varen och hdsten.

- Grundldggande utbildning for personalen pa kostenheten om
jémstélldhet och andra diskrimineringsgrunder. Anordnades under
véren.

- Grundldggande utbildning for personalen pa dagligverksamhet i Tre
steg: Skapa samsyn - Spana i verksamheten - Atgirda. Anordnades
under varen.

Under 2016 anordnade stadsdelsforvaltningen ett antal strategiskt riktade
utbildningar:

- Att gora jamstdlldhetsanalys med inriktning mot bestéllaravdelningen
for hemtjanstens bistandshandléggare i sammarbete med Lena
Johansson. Anordnades under véren.

- Utbildning i Jimstélldhetsintegrering for stadsdelsforvaltningens
nidmnd. Anordnades under varen.

- Utbildning av chefer pa Lednings forum av Magnus Loftsson kring
jémstélldhet och maskulinitet samt Jamstéllt bemotande av
Skatteverket. Anordnades under véren.

- Paborjar ett utvecklingsarbete kring Jamstéllt bemotande med
inspiration fran Skatteverket av Kontigo. Anordnades under hdsten.

- Att gora jimstilldhetsanalys med inriktning mot Oppenvérd pa
Individ och familjeomsorgen. Anordnades under hosten.

- Oppen grundutbildning for nya medarbetare inom Vuxna. Individ och
familj. Anordnades under hdsten.

- Oppen grundutbildning for nya medarbetare inom hela forvaltningen.
Anordnades under hosten.

- Strategiskt ndtverk for Jamstélldhet inom verkstéllighet (tva tillféllen
per termin). Anordnades under hdsten.

- Strategiskt ndtverk for Jimstélldhet inom myndighetsutovning. (tva
tillfallen per termin). Anordnades under hdsten.

- Att gora jamstdlldhetsanalys med inriktning mot férvaltningens
controllers i sammarbete med Lena Johansson. Anordnades under
hosten.

- Skrivarverkstad i att jimstélldhetsintegrera dokument. Anordnades
under hosten.

Annat arbete som genomforts under aret kopplat till
stadsdelsforvaltningens aktiva arbete med jamstélldhet:

- Medarbetare och fortroendevalda fran stadsdelsforvaltningen besokte
jamstdlldhetsdagarna i Malmo 1 januari 2016.
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- Studiebesok fran Liljeholmen — Higersten av stadsdelsdirektor och
verksamhetsutvecklare. Anordnades under varen.

- Studiebesdk frén Turkiet Association of Local Authorities and
Regions (SALAR). Anordnades under véren.

- Esbos jamlikhetskommitté stadshuset. Anordnades under varen.

- En viktig del av uppf6ljningen &r att méta i vilken utstrackning som
handlingsplanen for jamstélldhet har integrerats i forvaltningen som
organisation. For detta andamal anviands Esmaker enkét. Anordnades
under hosten.

- Enskede — Arsta - Vantor stadsdelsforvaltning 4r en av fem
nominerade for priset pA Forum Jiamstilldhet i Orebro den 31/1 —2/2
2017. Utsags under hosten.

- Stadsdelsforvaltningen har blivit utvald att delta i projektet,
Jamstélldhetsintegrering - kunskapsspridning genom modell-
kommuner 2017. Utsags under hosten.

- Utbildning med en genusansats om valdsférebyggande arbete med
unga (fem medarbetare fran EAV). Anordnades under hdsten.



