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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutséttningar for demokrati, rittvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och 16nsambhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sdrskilt viktigt att alla ska ha samma mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det &dr en forutsittning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jadmstalldhet och internationella konventioner som ror allas rétt
till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgorande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla ménniskors lika vérde. En god arbetsmiljo &r fri fran krankande sérbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsdtta ndgon som gjort en anmaélan for
repressalier. Lagen stiller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika réttigheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstilldhet avser forhillanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vésentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

o Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas sémre d4n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och
alder.

o [Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstir som neutralt men som
kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett berdttigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nddvindiga for att uppnd syftet.
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o Trakasserier ér ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet.

e Kon: Att ndgon dr kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

e Alder: Uppnidd levnadslingd.

Aktiva atgirder ar dtgirder som vidtas for att frdmja lika rittigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa &tgérder i enskilda fall utan pa dtgirder som dr framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka
diskriminering.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill sdga att individer ska ha samma
rittigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Mingfald Ett samhille med mangfald som grund utgér fran alla manniskors lika varde och att
varje méanniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och
onskningar.

Likabehandling innebair att alla ménniskor ges likvardiga forutséttningar att ta del 1
samhéllet. Alla minniskor ska garanteras mdjligheter, oberoende av deras skiftande
forutsittningar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen &r
unik och inte representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas
lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.
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Namndernas och styrelsernas arbete

2 Samverkan

3 Arbetsforhallanden
3.1 Uppfodljning
4§ Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka tgarder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar for
arbetsgivaren.

Mal:
Att antalet ofrivilligt deltidsanstallda ska minska.

Beskrivning

Antalet ofrivilligt deltidsanstéllda ska minska.

Onskvirt resultat
Fler heltidsanstéllda.
Uppfoljningsmetod

Uppf6ljning av antal heltidsanstillningar som erbjudits.

Mitetal g\lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘;‘“S"a"gg“‘p Slutdatum
™= Statistik O Erbjuda deltidsanstélida  FOrvaltningsle  2018-12-31
som Onska heltid dningen och
heltidstjanster. samtliga
enhetschefer
Analys
Under aret har antalet deltidsanstallda minskat fran 491 ill
480. Nya verksamheter har kommit tillbaka till forvaltningen
déar ett flertal var deltidsanstallda. Totalt har 49 deltids
anstallda fatt heltidsanstallning under 2016.
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Mal:
Att det inte forekommer diskriminering i Enskede-Arsta-Vantors sdf.

Beskrivning

Medarbetarna ska vara informerade om géillande regler och rutiner kring vardegrundsfragor pa
arbetsplatstraffar och LSG.

Onskvirt resultat

Att ingen medarbetare ska kdnna sig diskriminerad.

Uppfdljningsmetod

Enkit
Matetal g\lrsm Utfall | Aktivitet/dtgard ‘:"S"a"gg"‘p Slutdatum
- Enkit [ enneterma skastrava  Samtiiga 2018-12-31
efter att hoja acceptansen chefer
for olikheter genom att
diskutera vardegrundsfragor
pa arbetsplatstraffar och
LSG
Analys
Under 2016 har merparten av enheterna diskuterat
vardegrundsfragor pa APT och LSG
Mail:

Att hoja medvetandet om jamstélldhet- och mangfaldsarbetet hos alla
medarbetarna samt 6verfora kunskapen om lagar, regler och rutiner kring
dessa fragor

Beskrivning

Genom att jamstélldhets och mangfaldsaspekterna blir en stdende punkt pa dagordningen vid
arbetsplatstraffar och/eller 1 ldmpligt forum.

Onskvirt resultat

Att alla medarbetare fir kunskap om lagar, regler och rutiner kring jimstélldhet och
mangfaldsarbetet

Uppfdljningsmetod

Enkit

Mitetal ;rsm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"ggrup Slutdatum

™ Enkat E‘] Enheterna ska Samtliga 2018-12-31
genomfora fysisk chefer
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Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup g ¢ datum

Matetal A
al P

skyddsrond och psykosocial
skyddsrond minst en gang
per ar for att félja upp att
arbetsforhallandena ar
ldmpliga fér den enskilde.

Analys
Pagaende arbete pa enheterna.

Merparten av enheterna har genomfort en psykosocial
skyddsrond, nagra har haft tva.

[¥ Enhetscheferna ska ga  Samtliga 2018-12-31
igenom forvaltningens policy ~ chefer
mot krdnkande

sarbehandling och FAS05-

rutiner inklusive rutiner for

det systematiska

arbetsmiljdarbetet (SAM)

samt eventuella lokala

rutiner minst en gang per ar

pa enheternas

arbetsplatstraffar.

Analys

Nya riktlinjer for krankande sarbehandling haller pa att
utarbetas.

Forvaltningen har erbjudit arbetsmiljoutbildning till samtliga
chefer.

Cheferna har tagit upp arbetsmiljéfragan pa APT.

[ ennetschefera skahsja  Samtiiga 2018-12-31
medvetandet om chefer

jamstalldhets-och

mangfaldsaspekterna

genom dialog om dessa

fragor pa arbetsplatserna

Analys

Jamstalldhetsfragorna- och mangfaldsaspekterna diskuteras
pa flera enheter.

Mal:

Jamstalldhet och mangfald ska vara en del av den dagliga verksamheten
Uppfdljningsmetod

Enkat

Arsm \igall | Aktivitet/atgiird Ansvariggrup g, 4gatum

Matetal o
al P

E‘] Informera medarbetarna 2018-12-31
om forvaltningens
jamstalldhets och
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Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup g ¢ datum

Matetal A
al P

mangfaldsplan.

Analys

Arbetet med implementering av planen och aktiviteter ar ett
pagaende arbete.

5§ Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlétta mojligheten for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvirvsarbete och foréldraskap.

Mal:
Att halla kontakt med foraldralediga och langtidssjukskrivna.
Beskrivning

Enheterna ska fortlopande fora en dialog med medarbetarna om vad som sker pa
arbetsplatstraffarna och/eller i lampligt forum.
Viktigt att den som inte r i tjanst far information infor sin atergang till jobbet.

Onskvirt resultat

Underlétta for medarbetarna att aterga till arbetet vid 1&ngtidssjukskrivning och

fordldraledighet.

Uppfoljningsmetod

Enkat

Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgard s‘“s"a"ggr“p Slutdatum

= Enkat E’] Enheterna ska hélla en Samtliga 2018-12-31
god kontakt med chefer

foraldralediga,
langtidssjukskrivna, med
flera tjanstlediga och se till
att dessa far APT-protokoll
samt inbjudningar till APT
och gemensamma
aktiviteter (som
planeringsdagar).
Diskuteras pa LSG.

Analys

Langtidssjuka och foéraldrarlediga far erbjudande att delta i
olika aktiviteter tex julfest, planeringsdagar. Cheferna har
telefon och mailkontakt samt skickar hem APT-protokoll.
Rehabiliteringsutredningar samt uppféljningar goérs pa de
langtidssjukskrivna.
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Mal:
Enheterna ska underlatta for anstallda att kombinera familjeliv och
forvarvsarbete.

Beskrivning

Arbetsgivaren foljer lag och avtal avseende uttag av hel eller partiell fordldraledighet. Utover
lagens krav tillimpas Stockholms stads policy inom omridet som utdver vad lagen stadgar
medger hel ledighet under barnets forsta tre levnadsar och ledighet for vard av barn med en
fjdrdedel av normal arbetstid (heltid) fram till dess barnet fyller tolv ar eller till den senaste
tidpunkten da barnet avslutar arskurs sex.

Dir det finns mojlighet kan chefen t.ex se 6ver schemaldggningen.

Onskvirt resultat
Att det gar att kombinera fordldraskapet och arbetet.
Uppfdljningsmetod

Genom enkat.

ersm Utfall | Aktivitet/dtgard Ansvariggrup g, ¢qatum

p

Matetal

™ Enkat O Anpassa arbetstider och ~ Samtliga 2018-12-31
schemalaggning i den méan chefer

det ar mojligt, for att

underlatta for foraldrar.

Analys

Om mojligt anpassas schemat. APT-traffar och méten
forlaggs sa att alla kan delta.

0¥ Enneterna ska Samtliga 2018-12-01
underlatta for foraldrar att chefer

arbeta nar de kommer ater

ifran foraldrarledighet. Detta

ska bedomas individuellt

och ske genom att

forvaltningen féljer stadens

policy och riktlinjer.

Analys
Cheferna foljer stadens riktlinjer.

™ Nyckeltal- genomsnittligt ["] Att ta fram nyckeltal och 2018-12-31
uttag av foraldradagar for uppgifter som bearbetas av

man Nyckeltalsinstitutet i en

sammanstalining.

Analys
Resultaten ifran JAmix redovisas senare.
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6§ Forebygga och férhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Hir ska arbetsgivaren redovisa atgirder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hdnvisa till
policy och rutiner mot krdnkande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:
Alla forskolor ska ha likabehandlingsplaner

Beskrivning

Likabehandlingsplaner tas fram pa varje forskole enhet.

Onskvirt resultat

Alla pa forskolan ska kénna till likabehandlingsplanerna

Uppfdljningsmetod

Sker pé forskolan
Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgard s‘“s"a"ggr“p Slutdatum
™ Likabehandlingsplan O) Likabehandlingsplan ska Administrativ. ~ 2018-12-31
géras pa alla férskolor. chef
Analys
Likabehandlingsplaner gors pa alla férskolorna.
Mal:

Att forvaltningen har informerat medarbetarna om forvaltningens riktlinjer mot
krankande sarbehandling inkluderande trakasserier
Beskrivning

Ge information till medarbetarna om riktlinjer samt informera var den finns. Tex pd APT eller
planeringsdagar

Onskvirt resultat

Att alla medarbetarna har kunskap om riktlinjerna.
Uppfoljningsmetod

Enkat

Arsm e | Aktivitetiatgard Ansvariggrup gy ¢qatum

Matetal A
al P
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
™ Enkat samt uppfdljning E‘] Forvaltningen ska Samtliga 2018-12-31
pa intranatet informera om férvaltningens ~ chefer

riktlinjer mot krénkande
sarbehandling inkluderande
trakasserier,

Analys

Nya riktlinjer for krankande sarbehandling haller pa att
utarbetas och implementeras under 2017.

Mal:
Det finn rutiner for ett skyndsamt och effektivt agerande vid anmalan om
krankande sarbehandling.

Onskvirt resultat

Att medarbetarna kénner till hur man kan {2 stdd vid anmélan vid krinkande sdrbehandling.

Uppfdljningsmetod

Enkat

Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgard s‘“s"a"ggr“p Slutdatum
™ Enkat till LSG med fraga E For att hoja Samtliga 2019-12-31
om vid vilka APT-tillfallen njedv?tandet om chefer

enheten har behandlat jamstalldhets- och

forvaltningens policy med mangfaldsaspekter ska

flera rutiner. enheterna fortldpande fora

en dialog om dessa fragor
pa arbetsplatstraffarna.

Analys

Pagaende arbete. Flertalet enheter har tagit upp
jamstalldhets-och mangfaldsaspekterna pa moéten.
Férvaltningen arbetar mycket aktivt med
jamstalldhetsintegrering mot brukare vilket aven ger
medarbetarna en bredare kunskap i jamstalldhetsfragor.

4 Rekrytering
4.1 Uppfoljning
7§ Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges majlighet att soka lediga anstillningar.
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Mal:
Forvaltningen ska anvanda kompetensbaserad rekrytering - stadens
rekryteringsprocess.

Beskrivning

Forvaltningen anvinder sig av kompetensbaserad rekrytering

Onskvirt resultat

Att ingen diskriminering sker vid tillsittande av anstillningar.

Uppfoljningsmetod

Enkét

Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgird :‘"s"a"gg“‘p Slutdatum

= Enkat [ Alla ska anvanda Personalhandl  2018-12-31
stadens aggare/Person
rekryteringsprocess. alenhet

Rekryteringsprocessen ska
sakerstalla att den enskildes
kompetens blir avgérande
och att ingen diskriminering
sker. Utbildning till chefer i
rekryteringsprocessen.

Analys

Personalavdelningen har haft utbildning i
kompetenspasserad rekrytering vid ett flertal tillfallen for
forvaltningens chefer.

8§ Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pé vilket sitt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgirder for att frimja en jimn fordelning mellan kvinnor och mén 1 skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring
jamstilldhet och méngfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka
jamstilldheten och mangfalden.

Mail:
Kvinnor och man ska ha lika utvecklingsmaojligheter och lika
kompetensutveckling.

Mitetal g]rsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘:“s"a"gg“‘p Slutdatum
™ Enkat E Arligen redovisa aktuell ~ Personalhandl  2018-12-31
kénsuppdelad aggare/Person
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
personalstatistik for alenhet
identifiering av trender och Samtliga
tendenser chefer
Analys

Férvaltningen har dkat antalet anstallda man under 2016.
Procentuellt fran 14,8% till 15,1%. Utdkningen har skett mest
bland socialsekreterare och befattningar med fa anstallda.

9§ Insatser vid ojamn konsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nér det pa en arbetsplats inte 4r en i huvudsak jimn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sérskilt anstrdnga sig for att fa sokande
av det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Hér kan hinsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:
Att 6ka antalet man i forvaltningen.
Beskrivning

Forvaltningen har f& mén i jamforelse med antalet kvinnor.
For att 6ka antalet min ska det framgar vid annonsering av tjdnster att det
underrepresenterade konet prioriteras.

Onskvirt resultat

Fa en jimnare fordelning mellan mén/kvinnor i forvaltningen

Uppfoljningsmetod
jamix
Mitetal g]rsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘S‘“S"a"gg“‘p Slutdatum
™ jamix, samt kontroll av E‘] Att det Samtliga 2018-12-31
annonser underrepresenterade kénet  rekryterande

prioriteras vid rekrytering chefer
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Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup g ¢ datum

Matetal A
al P

om de har jamforbara
meriter och kompetens.
Detta ska aven framga vid
annonsering av tjanster.

Analys
Kompetensbaserad rekrytering tillampas.

™ Fsrskolan ingar i 2018-12-31
projektet "Fler man i

forskolan" for att hitta

arbetssatt att fa man

intresserade av att borja

jobba i férskolan.

Analys
Projektet har upphort utan resultatredovisning.

5 Lonefragor
5.1 Uppfdljning
10§ Osakliga skillnader i I6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora lonekartldggning 1
syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor lika och likvardigt arbete.
Arbetsgivaren ska bedoma om eventuellt forekommande 16neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon.

Mal:

Forvaltningen gor en kartlaggning varje ar. Syftet med att kartlagga och
analysera Ioneskillnader mellan man och kvinnor ar att upptacka, atgarda och
forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Forvaltningen ska vart 3:e ar gora en 1onekartliggning. Forvaltningen foljer upp detta varje ar
efter 16nerevisionen for att se hur 16nebilden ser ut.

Mitetal ‘g‘lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘S‘“S"a"gg“‘p Slutdatum
™ Antal kvinnor som &r tva E Analysera och vidta 2018-12-31
eller timanstallda i eventuella atgarder.

forhallande till mannen. Analys
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
Avvaktar Jamix redovisning.

™ Lénekartlaggning med E‘] Personalavdelningen 2018-12-31

I6neanalys gor en I6nekartlaggning och

vidtar aktiva atgarder om
det finns skillnader som
behdver atgardas. Detta
foljs upp varje ar for att
kunna regleras inom en 3-
ars period

Analys

En I6neanalys gjordes i borjan av aret och inga osakliga
I6neskillnader pa grund av kén kunde ses.

11§ Handlingsplan for jamstallda I6ner

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jadmstéllda 16ner och
dér redovisa resultatet av kartliggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader 1 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka lonejusteringar och andra atgéarder som
behover vidtas for att uppnd lika 16n for arbete som ér att betrakta som lika eller likvérdigt.
Detta ska genomforas s snart som mojligt och senast inom tre &r. En redovisning och en
utvérdering av hur de planerade dtgidrderna genomforts ska tas in i efterféljande
handlingsplan.

Mal:
Lika Ion for samma arbete dar kvinnor och man utfor likvardiga arbeten.
Beskrivning

Loneskillnader forekommer givetvis men maste kunna forklaras med sakliga argument i ex
anstéllningstid, individuella kvalifikationer, prestation, marknadslonekraft och forflyttningar
till mindre kvalificerat arbete

Onskvirt resultat

Samma 16n oavsett kon pa likvardiga arbeten dér samtliga faktorer vigs in. (se
l6nekriterierna)

Uppfoljningsmetod

Sker genom arliga lonekartlaggningar for att kunna justera eventuella loneregleringar.

Mitetal g]rsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘S‘“S"a"gg“‘p Slutdatum
== Jamix och férvaltningen O) Lonekartlaggning Forvaltningsle ~ 2018-12-31
I6nestatistik dnlnggn och

samtliga

enhetschefer
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Analys
Lonekartlaggning har gjorts for 2016 och gors for 2017.

[i] Lonestatistik uppdelad 2018-12-31
per kon tas fram arligen.

Analys

Antalet man har okat fran 14,8% till 15,1%. Forvaltningen har
85 befattningar varav 39 befattningar har nagon man
anstalld. | 14 av dessa 39 befattningar ar det fler an 5 man
anstallda.

Samtliga I6ner med befattningar med man har jamférts med
kvinnornas Iénerna. Vi kan konstatera att de flesta
befattningarna med 5 eller fler antal anstallda man inte har
nagon Iéneskillnad i medianldnen. De befattningar dar
mannen har hégre medianlon ar familjebehandlare och
sjukskoterska. | befattningar med farre an 5 anstallda kan vi
se en tendens till att Iagstldnen och medianldnen hos man ar
hogre an hos kvinnor.

Mal:

Uppmarksamma och reglera osakliga loneskillnader mellan man och kvinnor.
Uppratta handlingsplaner.

Onskvirt resultat

Jamstéallda 16ner

Uppfdljningsmetod
Analys av jamstilld 16nekartlaggning

Matetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
™ Férvaltningen genomfor O Prioriteringar och 2018-12-31
arlig I6neanalys infor planeringar gors om det

I6nerevision finns osakliga l6neskillnader

mellan man och kvinnor
samt om andra atgarder
behovs ses dessa over.

Analys

Med ledning av analysen i féregdende punkt kommer
forvaltningen att undersdka om det férekommer osakliga
I6neskillnader.

(¥ Utskick av Iénestatistik 2018-12-31
till respektive facklig

organisations foretradare

innan arets |6nedversyn

startar. Om osakliga

Ioneskilinader uppratta
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handlingsplaner.

Analys

Lonestatisiken till facken har skickats ut infor I6nerevisionen.

6 Lonekartlaggning

7 Tillagg och andringar fran foregaende ar
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