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BILAGA 4 PERSONALBERATTELSE 2016

Personalberittelsen innehaller en beskrivning av personalstrukturen
och en redogorelse och uppfoljning av det personalstrategiska
arbetet under 2016.

Antal medarbetare

Snittantalet tillsvidareanstéllda har okat till 226 jamfort med 214
foregéende ar. Totala antalet anstéllda inklusive visstidsanstéllda
var 248 vid arets slut, varav 230 tillsvidareanstdllda och 18
tidsbegrédnsat anstillda. Jimfort med foregaende ar har andelen
tidsbegréansat anstillda minskat till forman for en storre andel
tillsvidareanstéllda.

Kvinnor och man

Konsfordelningen fortsétter att vara lika skev som foregéende ar.
Vid arets slut var 67% kvinnor och 33% méin. Andelen mén &r
nagra decimaler bittre jamf{ort med foregaende ar.
Konsfordelningen avspeglar dven en skev konsfordelning som finns
redan pé utbildningar till milj6- och hélsoskyddsinspektdr.
Forvaltningen kommer under 2017 att gora en dversyn av
miljoforvaltningens rekryteringsannonser i syfte att oka
forvaltningens attraktionskraft hos presumtiva medarbetare och i
forldngningen skulle detta ocksd kunna bidra till en hogre andel
manliga s6kande pa forvaltningens utannonserade tjanster.
Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att hitta olika mdjligheter
att attrahera medarbetare av bada kdnen.

Andelen kvinnor &r storst bland de yngre och storsta
aldersgrupperna pé forvaltningen. Bland de dldre (50 ar och uppat)
ar fordelningen jamn.

Alder

Aldersstrukturen pa forvaltningen ér som helhet bra med
forhédllandevis manga unga och fi som star infor pensionsavgang.
Medelédldern var vid slutet av 2016 42 ar, 47 for mén och 40 for
kvinnor.

Diagrammet nedan visar antalet anstéllda fordelat pd alder och kon
per den sista december 2016.



Miljoférvaltningen
Verksamhetsstod

stockholm.se

Stockholms
stad

Sida 2 (3)

25 .
- W Man I
‘E 20 |:| Kwvinnor
o

15

10

0 e —

20-24 25-20 30-34 35-30 4044 4540 50-54 55-59 &0 a1 a2 63 %3] >G5
Aldersgrupp

Personalomsattning

Personalomsittningen ar pa en hanterbar niva och lagre dn dvriga
tekniska forvaltningar. Enligt avgédngsenkéter och intervjuer ar de
vanligaste orsakerna till att tillsvidareanstillda véljer att soka sig
vidare framst hogre 16n, storre utvecklingsmajligheter eller
mdjlighet att jobba nidrmare sin bostad.

Personalomsattning 2016 2015 2014 2013
Avgangar
Internt* 4,0 % 6,1 % 3.4 % 2,0%
Externt 10,2 % 79 % 8,3 % 7,0 %
Totalt 14,1 % 14,0 % 11,7 % 9,0 %
Rekryteringar
Internt* 9,3 % 8,4 % 9,8 % 6,5 %
Externt  7,5% 51% 59 % 1,5 %
Totalt 16,8 % 13,5 % 15,7 % 8,0 %

*’Internt” betyder att ndgon anstillts tillsvidare som redan haft en ndgon form av anstéllning inom
forvaltningen. Alternativt 4r det ndgon som slutar en tillsvidareanstéllning men pabdrjar en annan ny

anstillning inom forvaltningen.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron pa forvaltningen dr forhéllandevis 14g, men har okat.
Forvaltningen har ett ambitidst mél pd 2,4% och vid &rets slut hade
miljoforvaltningen en sjukfranvaro pa 3,6%, per rullande 12
manader. Det ar hogre (+0,8 procentenhet) jimfort med foregdende
ar. Sjukfranvaron 6kar dven inom hela Stockholms stad och
generellt inom Sverige. Det dr frimst langtidssjukfranvaron som
okat och 1 flertalet fall ligger orsakerna 1 forsta hand utanfor arbetet.
Forvaltningen ménar om en god arbetsmiljo och tar den kade
sjukfrdnvaron pa allvar. Forvaltningen kommer f6lja upp all
sjukfranvaro over 14 dagars for att undersdka om det pd négot sitt
har med arbetet att géra och for att se vad som kan goras for att
minska sjukfranvaron.
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Miljoforvaltningen arbetar enligt stadens rehabiliteringsprocess och
samarbete sker med forsakringskassan och foretagshilsovarden. Ett
omfattande friskvardsprogram finns for att forebygga och halla ned
sjukfranvaron.

Personalstrategiskt arbete

Miljoforvaltningen strivar efter att attrahera och utveckla
hogkompetenta och hogpresterande medarbetare som trivs pa
arbetsplatsen.

Under 2016 genomfordes ingen medarbetarenkdt inom Stockholms
stad. For 2017 och framat kommer medarbetarenkéterna ligga i
borjan av varje ir vilket kommer gora att medarbetarenkétsresultat
som presenteras 1 verksamhetsberittelser kommer ha viss
efterslapning och visa resultaten pa det arbete som genomforts aret
innan verksamhetsberittelsen. Miljoforvaltningens resultat i
medarbetarenkdten brukar generellt sett vara ganska bra och har de
senaste dren haft en uppétgaende trend.

Forvaltningen ingar dven i Nyckeltalsinstitutets uppfoljning for Attraktiv
Arbetsgivare och JAMIX. Resultatet for uppfoljningen av Attraktiv
Arbetsgivare presenterades under varen 2016 (baseras pa 2015 ars siffror)
och visar att milj6forvaltningen ligger pa plats 67 som attraktiv
arbetsgivare jaimfort med de 6vriga 198 organisationer som medverkar
runt om i landet. Det &r 6ver medel for bade privat och kommunal sektor.
Sérskilt bra ligger forvaltningen i jadmforelse med andra kommunala
verksamheter. Det som framst sticker ut positivt dr den forhdllandevis laga
sjukfranvaron, sirskilt langtidssjukfranvaro. JAMIX-undersokningen
fokuserar pa jamstélldhet och jamfor 164 organisationer i Sverige.
Forvaltningen hamnar pa plats 55 med ett resultat pd 126 baserat pa 2015
ars siffror vilket ar en liten forsdmring jamfort med resultatet baserat pa
2014 ars siffror vilket hamnade pa 131. Férsdmringen mellan 2014 och
2015 beror framst pa en 6kning av langtidssjukfranvaron hos kvinnor.
Forvaltningen fér alltsd hoga poidng som attraktiv arbetsgivare for den laga
langtidssjukfranvaro totalt sett, men sjunker pd JAMIX eftersom det
framst &r kvinnors langtidssjukfranvaro som dkat. Det ror sig om ett fatal
langvariga fall som fér stort genomslag och orsakerna ligger framst
utanfor arbetet. Det ar virt att nimna att skillnaden i
langtidssjukskrivningar mellan konen bestar d&ven 2016 men den har inte
fortsatt 6ka. Skillnaden i 16n mellan kdnen &r relativt stor &ven om den
nérmare analys som genomforts visar att dldersskillnader é&r lika stor som
16neskillnaden. Aldersskillnaden kan férmodas vara forknippad med en
erfarenhetsskillnad vilket beddms vara en stor del av forklaringen till
l6neskillnaden. Forvaltningen anser inte att det foreligger osakliga
l16neskillnader mellan kénen.



