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Inledning

Parklek Ostermalm bestér av fyra fristiende verksamheter. Tessinparkens parklek,
Humlegardens parklek, Gustav Adolfs parklek samt Humlegardens ungdomspark. Samtliga &r
sa kallade 6ppna verksamheter vilket innebér att vi vander oss till samtliga boende i omrédet,
dock med fokus pa barn och ungdom. De ska ge besokarna de naturliga lekmojligheter som
ofta saknas inom stenstadens omrade. Verksamheterna ger barn, ungdomar, fordldrar och
andra vuxna mojlighet att traffas och umgas pa ett naturligt och spontant sétt. Pedagogiken i
verksamheterna utgér fran barns och ungdomars skapande utifrdn deras egen aldersutveckling
och ger utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande. Vi for ut miljobudskapet
till besdkarna.

Eftersom fritidsverksamhet ej dr lagstadgad dr vért framsta styrdokument Stockholms stads
budget. FN:s Barnkonvention och "Stockholm-en stad for alla" dr exempel pa andra dokument
som har speciell betydelse for verksamheten.

I parkleken och ungdomsverksamheten finns tva yrkeskategorier, parkleksforestindare och
fritidsledare. Relevant utbildning for dessa ér fritidsledar- eller fritidspedagogutbildning.

Oppethéllandet i parklekarna styrs mycket av skoldret och &rstiderna. Grunden ir verksamhet
mandag - fredag. Vintertid 9.00 -17.00 och sommartid 9.00 - 18.00. Till detta kommer
helgoppet i Humlegardens parklek under skolaret. Parklekarna i Tessinparken och Gustav
Adolfsparken stinger fem veckor under sommaren. Totalt cirka 6600 6ppethéllandetimmar.
Humlegérdens ungdomspark &r 6ppen frén april till september. Kvéllstid under skolaret och
dag- och kvillstid under sommarlovet. Totalt cirka 620 6ppethdllandetimmar.
Kéannetecknande for vart 6ppethallande ér stor flexibilitet gentemot véara besokare och deras
behov. 2015 hade véra tre parklekar cirka 315 000 bes6k och Humlegérdens ungdomspark
hade 2016 cirka 21 000 besok. Dess besokarsiffror ser ut att 1 stort upprepa sig 2016 med ett
stort undantag. Besoken vid ungdomsparken har 1 princip fordubblats. Felmarginalen dr dock
stor da det ar svart att uppskatta besdkarantalet i en 6ppen utomhusverksamhet.

Gustav Adolfs parklek som numera drivs i kommunal regi har inneburit att vi fatt en ny
parkleksverksamhet i véar organisation med en nadgot annorlunda besdkssituation. Narheten till
skolor, badde med och utan skolgéard, gor att den i mangt och mycket domineras av skolbarn.
Det kommer att ta lang tid att dndra instillningen till parkleken dd manga av barnen ser
omréddet som skolgard. Under aret planeras upprustningen av omradet kring parklekshuset bli
klar. Hér &r det viktigt att samarbetet med Parkmiljogruppen fungerar bra si att vi tillsammans
kan utveckla parklekens omrade pa ett sddant sitt att &ven de smé barnens intressen tillvaratas
pa ett bra sitt.

Under 2017 kommer stort fokus ligga pa att utveckla den odlingsverksamhet som startade i
Tessinparkens och Gustav Adolfs parklekar. Totalt var det sex forskolor som fick tillgdng till
en egen odlingslada i parkleken. Samarbetet med Banérportsskolan i Gustav Adolfs parklek
kommer sjélvklart att fortsatta. [ Humlegardens parklek hoppas vi komma igéng odlingslador.
Intresset ar stort och vi har tagit kontakt med Parkmiljogruppen for att tillsammans finna en
bra 16sning.

Ett annat fokusomrade &r kulturverksamhet. 2017 fyller parkleksverksamheten i Stockholm 80
ar. De ska vi fira! Fler evenemang i verksamheterna dir vi kommer att utnyttja personalens
kunskap och vid behov anlita utomstdende och vid véra regelbundna arrangemang kommer vi
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att forstirka programutbudet med fler aktiviteter. Dockteaterscen i Tessinparken som
fardigstélldes under hosten 2016 kommer att fungera som grund for teaterverksamhet riktad
till forskolebarn.

Administrativa uppgifter

Parklek Ostermalm

Enhetschef: Bjorn Lansky

Tel. 076 825 21 97
bjorn.lansky@stockholm.se

Gustav Adolfs parklek
Gyllenstiernsgatan 11, 115 26 Stockholm
Tel. 076 121 00 60

Humlegérdens parklek

Karlavigen 32, 114 31 Stockholm

Tel. 076 121 00 55

Tessinparkens parklek

Askrikegatan 5, 115 57 Stockholm
Tel. 076 121 00 47

Humlegardens ungdomspark
Engelbrektsgatan 2, 114 32 Stockholm
Tel. 076 121 00 90

Den 15 oktober 2016 var fem medarbetare fast anstdllda och tre medarbetare var
sdsongsanstillda vid verksamheten. Tva vid Ungdomsparken och en vid Tessinparkens
parklek. Vid hade en ungdomsarbetare anstilld via samarbete med Samhall. Vi hade dven
fyra visstidsanstillda medarbetare som framforallt arbetade pa helger.

Organisations- och ledningsstruktur

Enheten bestar av en enhetschef och sex heldrsanstéllda och en sdsongsanstélld medarbetare
som arbetar 1 parkleksverksamheterna och 1 ungdomsverksamheten arbetar tva
sdsongsanstdllda medarbetare. Vi har ocksd genom samarbete med Sambhall en
serviceassistent arbetande 1 Tessinparkens parklek. Regelbundna arbetsplatstriaffar for den
helédrsanstéllda personalen och sdsongsbundna méten med personalen som arbetar vid
ungdomsverksamheten. Av anslagna medel anvénds cirka 85 % for personalkostnader.

Parklekshusen och forrddsbyggnaden i Gustav Adolfs parklek samt lokalen vid Humlanhuset
hyrs av Fastighetskontoret. For bodarna har parkleken skotselansvar. Total yta som ér isolerad
369 kvm.

Tessinparkens parklek.
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1 parklekslokal om cirka 120 kvm. Med besokar- och personalutrymmen.
1 isolerad bod (djurhus).

Humlegérdens parklek.

1 parklekslokal om cirka 120 kvm. Med besdkar- och personalutrymmen.
1 isolerad bod (verkstad).

Gustav Adolfs parklek.

1 parklekslokal om cirka 100 kvm. Med besokar- och personalutrymmen.
1 forradsbyggnad som har en isolerad verkstad om cirka 15 kvm.
Humlegardens ungdomspark.

1 personalrum med pentry och 2 besdkartoaletter

Utanfor 6ppethallandetid kan vara besokare hyra parklekslokalerna for kalas, moten etc. For
ndrvarande tar vi 400 kronor 1 hyra.

Vi samarbetar med dvrig personal pa Ostermalm som arbetar med barn och ungdom. Frimst
giller det vara filtassistenter och personalen vid Humlanhuset. Véara informatorer &r andra
viktiga samarbetspartners. Parkmiljogruppen, som ansvarar for var utomhusmiljo, ar en
sjdlvklar samarbetspartner. Vi dr ocksa med i det ndtverk for parklekar som finns i Stockholm.
Samarbetet inom var egen avdelning, Forskola och parklek, kommer under aret att stirkas da
uppdraget for parkleken numera dr mer inriktat pa samma aldersgrupp som forskolan.

Vi ansvarar for allt rorligt material i vara verksamheter. Den fasta lekutrustningen ansvarar
parkmiljégruppen for.

Internt skots den vardagliga informationen till personalen via samtal, telefon och e-post.
Budget och verksamhetsfrigor hanterar vi frimst pd véra arbetsplatstraffar. Information till
vara besokare sker via personlig kontakt, informationsbroschyrer och anslag pa
verksamheterna. Alla fyra verksamheterna har egen sida pa "jamfor service". Vid sérskilda
arrangemang annonserar vi pi Ostermalms stadsdelsforvaltnings hemsida och i lokalpressen.

Brukare/Kunder/Klienter

Vara mélgrupper varierar lite mellan de olika enheterna. I Parkleken &r det framst
forskolebarn och yngre skolelever som vi vinder oss till emedan verksamheten i och kring
Ungdomsparken framst riktar sig till yngre tondringar. Samtliga verksamheter har dock
besokare fran alla aldersgrupper. Allt frdn spadbarn till mor- och farforildrar. I 6ppna
verksamheter befinner sig personalen till storsta delen av sin arbetstid mitt ute bland
besdkarna. Det innebér att véra besokare alltid kan ta direkt kontakt med oss. Det ér
framforallt via denna dialog som vi gor vér vardegrund kénd bland véra besokare. |
parklekshusen finns dven skriftlig information tillgdnglig och pa Stockholms stads hemsida
finns vara verksamheter representerade under rubriken "JAmfor service".

Synpunkter/klagomal

Vi dr angeldgna om att hélla en god kvalitet pa var verksamhet och anser att inget &r sa bra att
det inte kan bli battre! Darfor vill vi gidrna fa in idéer, synpunkter och klagomal. Dessa kan
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framforas muntligt eller skriftligt. Vill du framfora dessa skriftligt kan du anvénda dig av en
speciell blankett som finns tillgdnglig 1 parkhuset. Har kan du ocksé fa information om vilka
rutiner som géller for hantering av inkomna klagomaél / synpunkter. Man kan ocksa ldmna
asikter, forslag och klagomal via:

www.stockholm.se

Alla inkomna forslag, synpunkter och klagomaél vidarebefordras till ansvarig enhetschef. Du
fér besked sa snart som mojligt pa hur vi kommer att atgirda dina synpunkter. Inkomna
forslag, synpunkter och klagomaél tas upp pé vara personalmdten och anvénds i forbattrings-
och utvecklingsarbetet. Inkomna synpunkter sammanstélls och delges ansvariga politiker.

Chef- och ledarskap

I en liten arbetsgrupp &r det viktigt att varje medarbetares formégor tas till vara. I parkleken
delar alla, chef och medarbetare, pa alla vardagliga sysslor. Genom att enhetschefen varje
vecka arbetar ute i alla delar verksamheten sker diskussioner om &taganden och mal
fortlopande och inte bara pa arbetsplatstraffarna. Pa vara arbetsplatstraffar och vid
medarbetarsamtalen fors en dialog om verksamhetens mal och dtaganden och dér diskuterar vi
dven eventuella utbildningsinsatser. D& man, som i vér organisation, arbetar sida vid sida i
den dagliga verksamheten kan det vara svért att utvardera sig sjilv. Det stod som
medarbetarenkiten skulle kunna ge har tidigare inte redovisats pa var niva pa grund av
sekretesskydd for enskild medarbetare. Men 1 och med den utokade personalstyrkan kommer
vi 1 framtiden kunna anvénda oss av den.

Medarbetare

I en liten verksambhet, totalt 10 stycken anstéllda inklusive enhetschef och sdsongsanstéllda,
deltar arbetsledaren alltid 1 det dagliga arbetet. Detta medfor att man direkt kan diskutera
eventuella kompetensutvecklande atgérder. Under medarbetarsamtalen fir bade medarbetaren
och enhetschef en mojlighet att komma med forslag om kompetensutveckling.
Kompetensutveckling ér en fast punkt pa véra arbetsplatstriaffar. 2016 anstilldes tre nya
fritidsledare 1 verksamheten. En viktig del av verksamhetsutvecklingen blir att sdkerstélla att
de nya medarbetarna kinner sig vilkomna och far det stod de behover for att 1 forldngningen
kunna bidra till verksamheten.

Vardegrund

I samband med att Stockholm stad startade med parkleksverksamhet 1937 myntades ocksa
begreppet "Den lika leken". Med detta menade man att oavsett forutsittningar skulle alla
kunna delta 1 parklekens verksamhet. Pa den tiden var det framst de stora ekonomiska
skillnaderna som styrde ménniskors mdjlighet att ha en bra fritid. Det bestamdes att
parkleksverksamheten skulle vara gratis. 1972 blev den sa kallade PLUS-utredningen,
parkleksutredningen i Stockholm stad, klar. Utredningen formulerade de dvergripande mélen
for parkleken pa foljande séatt: Parklekens syfte dr att erbjuda alla barn och ungdomar 1
kommunen goda och likvérdiga forutséttningar for lek- och fritidsverksamhet, som dels bidrar
till att tillgodose behovet av rorelseaktivitet, omvarldsorientering och skapande verksamhet,
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dels fraimja kontakt, samverkan och tolerans mellan deltagande individer”. Som ny malgrupp
angav PLUS-utredningen vuxna besokare - smabarnsfordldrars behov av social kontakt med
andra vuxna, verksamhet typ dppen forskola. Man lyfte ocksé fram parklekens betydelse for
barn med invandrarbakgrund och funktionsnedséttningar. Dessa dr lika aktuella idag.

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvaxtvillkor

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U' Andel enheter som genomfor systematiskt barnsakerhetsarbete 100 % tas fram av Ar
namnden

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for
alla

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

ﬂ Andelen ungdomar (10-17 ar) som upplever att de har tillgang till 78 % 78 % Ar
g‘ meningsfulla idrotts- och fritidsaktiviteter

Namndmal:
Namndens verksamheter mojliggor en mangfald av fritidsaktiviteter utifran de
olika malgruppernas behov och forutsattningar

Forvantat resultat

Stadsdelsomrddets invénare, besokare och brukare, i synnerhet barn och unga, upplever att det
finns ett rikt utbud av aktiviteter och anldggningar. Aktiviteterna anpassas utifran
malgruppernas behov och forutsittningar. Ett brett utbud av fritidsaktiviteter skapar en 6kad
gemenskap.

Enhetsmal:
Parklekarna ar naturliga motesplatser for alla boende i omradet.
Forvantat resultat

Genom forbittrad information och 6kat Gppethéllande 6ka antalet besok i1 vara verksamheter.

Arbetssatt

Véra verksamheter kénnetecknas av stor tillgdanglighet och ett brett utbud av aktiviteter.

Bra och aktuell information om vér verksamhet och om véra arrangemang ska finnas
tillgdngligt, bade lokalt och via forvaltningens hemsida.

I dialog med besokarna stindigt soka forbéttringar av verksamheten och dess utbud, dock utan
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att tappa fokus pa barn och ungdomar. Samarbeta med dvriga aktérer som arbetar med
ungdomar. Samarbeta med Parkmiljogruppen angaende planeringen av den fysiska miljon.
Varen 2017 kommer vi att genomfora en brukarundersokning.

Resursanvandning

Den egna personalen, som har daglig kontakt med besdkarna, &r den viktigaste resursen.
Andra viktiga resurser dr var samarbetspartner Humlanhuset, forvaltningens informatér, vara
féltassistenter, var kultursekreterare och Parkmiljogruppen

Uppfoljning

Uppf6ljning och utvérdering av verksamheten sker framst pa vara personalmoten och
planeringsdagar.

Utveckling

Arbetet med att se over var skriftliga information fortsitter och vi kommer under aret dven ta
fram informationsblad pa finska. Arbetet med att géra vara verksamheter mer tillgéngliga for
barn och ungdomar med funktionshinder fortsitter. Ett litet problem ar att vi inte sjélva styr
over utvecklingen 1 vara omraden. Har ar det viktigt med ett bra samarbete med
Parkmiljogruppen. Vi kommer fortsitta att vara en stark paverkanspartner vid atgarder inom
parkleksomradena. Lekmaterialet som vi ansvarar for kommer att ses ver. Ett 6kat samarbete
mellan Humlegardens ungdomspark och verksamheten i Humlanhuset bor 1 forlingningen
medfora fler gemensamma ungdomsarrangemang.

I Gustav Adolfs parklek har vi ett etablerat samarbete med Banérportsskolan kring odling 1
parkleken. Forra arets satsning pé att dven erbjuda andra verksamheter liknande mdjlighet i
Gustav Adolfs och Tessinparkens parklekar foll s& vil ut att vi i &r &ven kommer kunna
erbjuda den mojligheten i Humlegardens parklek.

Men framforallt ska vi satsa pa utvecklingen av den 6ppna utomhusverksamheten dér hog
tillgénglighet dr vart framsta varumaérke. Vi kommer att utoka 6ppethéllandet pa helgerna i
Humlegarden och vi kommer dven att ha mer Oppet under sommaren dér ambitionen &r att
antingen Ungdomsparken eller Humlegardens parklek har helgdppet under sommarlovet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Oka tillgangligheten i parklekarna fér personer med funktionsnedséttning. 2017-01-01 2017-12-31
Enhetsmal:

Tessinparkens parklek bedriver ater igen en fungerande djurhallningsverksamhet
med kaniner.
Forvantat resultat

Under forutsittning att vara burar och uteplatser blir godkénda av veterinér ater ha kaniner 1
verksamheten.

Arbetssatt

Uppmuntra véra besokare och da framst flickor i 10-15 ars alder att delta 1 skotsel och
utveckling av var djurverksamhet som idag bestér av kaniner.
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Resursanvandning

Den egna personalen som skoter den dagliga tillsynen och veterindr for kontroll och akutvérd.

Uppfdljning

Sker vid véra arbetsplatstréffar.

Utveckling

Under 2016 drabbades vara kaniner av "kaninpest" och dog inom loppet av nigra varveckor.
Eftersom smittan var luftburen beslutade vi oss for att avvakta med att skaffa nya till 2017.
Nu dé smittan tycks vara 6ver, det finns ater vildkaniner i omradet, har vi for avsikt att
ateruppta djurhéllningsverksamheten till varen.

Enhetsmal:
Ungdomsparken ar en naturlig métesplats for omradets ungdomar, barn och vuxna.

Forvantat resultat

Fler organiserade idrottsaktiviteter.

Arbetssatt

Genom att erbjuda "skateboardskola" till framf6rallt tjejer minska den sneda
konsfordelningen vid Ungdomsparken. Genom att arrangera mindre turneringar 1 fotboll och
basket fi fler ménniskor att motas.

Resursanvandning

Samarbete med verksamheten i Humlanhuset dr en forutséttning for en god utveckling av
aktivitetsytan. Parkmiljogruppen som ansvarar for underhéllet av aktivitetsytan. Vara
faltassistenter.

Uppfoljning

Sker pa vara arbetsplatstraffar dar dven personalen fran Ungdomsparken &r med trots att
verksamheten vid Ungdomsparken endast pdgar april-september. Detta dr mojligt tack vare att
Ungdomsparkens personal dven arbetar helger i Humlegardens parklek.

Utveckling
Ett gott samarbete med vara féltassistenter underléttar informationsspridning kring
verksamheten och dr viktig 1 samband med den arliga fotbollsturneringen "Skrépcupen".

Enhetsmal:
Vi tar ansvar aven utanfor parklekarnas och ungdomsparkens omraden.

Forvantat resultat

All personal, dven timanstillda, ska kunna rapportera i det nya incidentrapporteringssystemet
IA.
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Arbetssatt

En stor del av aktiviteterna i parken sker utanfor parklekarnas och ungdomsparkens egentliga
omraden och manga besdkare kommer till oss med frdgor. Vi svarar pa alla fragor och i de
fall vi inte vet s& hjdlper vi besOkarna att hitta rétt i stadens organisation. Det kan handla om
sa vitt skilda &mnen som alkoholregler, nedskrapning, klotter, trasig belysning, sandning,
skadade djur men ocksa forslag pa forbattringar. Vintertid utokas "vart omrade" genom att
slangkalkar och skyddsanordningar vid kdlkbackar placeras ut. Vid eventuella fel pa dessa
kan vi 1 oftast ratta till felen pa egen hand. I de fragor som vi inte klarar att 16sa direkt och
som ror parkskotsel kontaktar vi parkmiljogruppen. Vi anvénder oss ocksa av
incidentrapporteringssystemet "[A".

Resursanvandning

Personalen. Verksamhetens mobiltelefoner.
Incidentrapporteringssystemet 1A.

Uppfodljning
Sker pé véra arbetsplatstréaffar och via tertialrapporter.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

ﬂ Andel ungdomar (10-17 ar) som upplever att de har tillgang till 73 % 73 % Ar
g‘ meningsfulla kulturaktiviteter

Namndmal:
Tillgangen till kulturaktiviteter ar god.
Forvantat resultat

Invénarna har tillging till ett rikt och varierat kulturutbud. Alla, oavsett &lder och
forutséttningar, ska ges mojlighet att uppleva och sjilva utéva olika former av kultur.

Enhetsmal:
Alla parklekar har odlingsverksamhet i samarbete med lokala férskolor.
Forvantat resultat

Alla parklekar har odlingsverksamhet i samarbete med lokala forskolor.

Arbetssatt

Samarbetet med Parkmiljogruppen ér en forutsittning. Bade nér det géller odlingslador och
placeringen av dessa. Den néra kontakten med vara forskolor gor det mdjligt att snabbt fanga
upp intresserade verksamheter.
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Resursanvandning

Parkmiljogruppen. Personal fran lokala forskolor samt den egna personalen, frimst under
sommartid nér en del forskolor ar stingda.

Uppfoljning

Sker pa vara arbetsplatstraffar och via tertialrapporterna och sjdlvklart i dialog med
Parkmiljogruppen och berérda forskolor.

Utveckling

2016 startade vi med odlingsverksamhet i Tessinparkens och Gustav Adolfs parklekar for
forskolor som saknar egen gird. Totalt var det sex forskolor som fick tillgéng till en egen
odlingslada inom parklekarnas omrade. Forsoket foll ut sa val att vi till varen dven startar en
sddan verksamhet i Humlegérdens parklek. Vi har redan nu ett antal intresserade forskolor.

Enhetsmal:
| Tessinparkens parklek har vi en liten men val fungerande dockteaterverksamhet.

Forvantat resultat

Forestillningar for forskolebarn pé regelbunden basis.

Arbetssatt

Da den extra resurs som anstills har en bakgrund som ansvarig for Stallets marionetteater
faller det sig naturligt att ordinarie personal lér sig av henne. Det kan handla bade om att spela
teater och om tillverka marionettdockor.

Resursanvandning

Genom att anvinda parklekens sparfond dr det mojligt att anstilla en extra resurs med
inriktning pa teaterverksamhet.

Uppfoljning

Sker pé véra arbetsplatstraffar och via tertialrapporter.

Utveckling

2016 genomfordes en ombyggnad av parklekens lokaler varvid en liten dockteaterscen
byggdes. Under dret kommer vi att fortsdtta med fordndringen av lokalen for att bittre passa
till den kultursatsning som nu gors.

Enhetsmal:
Parkleken erbjuder sina besdkare att delta i organiserade kulturaktiviteter.

Forvantat resultat

Fler organiserade kulturaktiviteter 1 parklekarna.
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Arbetssatt

I Tessinparkens parklek har vi ledarledda sang- och rorelsestunder utomhus for fordldrar och
barn under vér- och hostterminerna.

I Humlegardens parklek har vi snickeriverksamhet under sondagarna i slutet av varterminen
och 1 bdrjan pa hostterminen for barn, ungdomar och vuxna.

Vi arrangerar midsommarfirande 1 alla tre parklekarna.

Nationaldagsfirandet i Humlegarden é&r ett samarbete mellan parkleken, Kulturskolan och véar
kultursekreterare.

Vid vinterfesten deltar 4ven personalen fran ungdomsparken.

Genom att anlita utomstaende entreprendrer kommer vi att kunna bredda utbudet av
kulturaktiviteter.

Vi kommer dven att delta i gemensamma arrangemang tillsammans med 6vriga parklekar.

Resursanvandning

Vid séng- och musikarrangemang hyr vi in personal eller artister.
Snickeri- och dockteaterverksamheten skots av den egna personalen.

Var kultursekreterare.

Det program som tagits fram av Kulturférvaltningen "Kultur i 6gonhojd".

Uppfoljning

Sker pa vara personalméten och i den stidndiga dialogen med véara besokare.

Utveckling

Fortsitta samarbetet med Kulturskolan och var kultursekreterare i samband med
nationaldagsfirandet i Humlegérden som numera dr en etablerad familjefest.
Snickeriverksamheten och véra sdngstunder ar mycket efterfrdgade. Beroende pa hur vér
ekonomi utvecklas kommer vi att forsoka utoka dessa verksamheter.

Da snickeriverksamheten skots av den egna personalen kommer vi att under aret starta
snickeriverksamhet dven 1 Tessinparken och Gustav Adolfsparken.

Ateruppritta sagan som en del av verksamheten. Under aret kommer en av medarbetarna g
en "sagokurs" vilket kommer att 6ka personalens kunskap.
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KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

Namndmal:
Verksamheterna anvander energi pa ett hallbart satt
Forvantat resultat

Minskad negativ miljopéverkan och energiforbrukning. Ndmnden bidrar till en hallbar
energianviandning genom att anpassa arbetssétt, fordndra beteenden och genomfora
energibesparingsatgirder i verksamheterna.

Enhetsmal:
Vi soker alltid I6sningar till hallbar energianvandning i dagliga verksamheten.
Forvantat resultat

Fa ett likvardigt arbetssitt i frigor som ror energianviandning.

Arbetssatt

Okad personalrotation inom alla delar av verksamhet.
Okad anviindning av atervinnings- och naturmaterial. Ateranvindning av eget material enligt
den gamla parkleksmodellen "tva trasiga cyklar blir en hel".

Resursanvandning

Den egna personalen.

Uppfoljning

Sker via arbetsplatstraffar och via tertialrapporter.

Utveckling

Forbattra vara rutiner 1 den dagliga verksamheten.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.2 Transporter i Stockholm ar miljdanpassade

Namndmal:
Transporter inom namndens verksamheter ar miljomassigt hallbara

Forvantat resultat

Medarbetarna anvander sig av kollektivtrafik, gang och cykel som transportmedel i tjansten.
Verksamheterna anvénder i mojligaste man miljomaéssigt hallbara fardmedel.
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Enhetsmal:
Verksamheten aker kollektivt och cyklar i tjansten

Forvantat resultat

Verksamheten éker kollektivt och cyklar i tjdnsten.

Arbetssatt

Under 2016 anskaffade vi en transportcykel med placering i Gustav Adolfs parklek. Tanken
med den 4r att vi 1 storsta mojliga mén ska klara transporter mellan verksamheterna.

Resursanvandning

Den egna personalen.

Uppfoljning

Sker pé véra arbetsplatstréaffar

Utveckling

Om behov finns anskaffa fler cykelkérror.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

Namndmal:
Namnden minskar uppkomsten av avfall och 6kar atervinningen

Forvantat resultat

Verksamheterna aterbrukar och hushaller med material och arbetar for minskad uppkomst av
avfall. Avfall dtervinns 1 storsta mojliga utstrickning, och matsvinnet minskar

Enhetsmal:
Parkleken for ut miljobudskapet bland besdkarna.

Forvantat resultat

Alla tre parklekarna har ett vil fungerande system for att ta hand om eget matavfall och ett
fungerade kéllsorteringssystem.

Arbetssatt

Det gor vi i det dagliga arbetet genom att kdllsortera i1 sex fraktioner, kompostera vart
koksavfall och genom att erbjuda besokarna att géra detsamma okar vi forstaelsen for
kretsloppet bland barn och vuxna

I var hobbyverksamhet anvéinda mycket material fran parken. Kottar, blad, grenar men dven
material som annars skulle hamna i soptunnan, flaskor, burkar etc.

I var caféverksamhet ha minst 45 % KRAV-maérkta produkter och se till att vara besokare
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kénner till detta.

I enlighet med gammal parklekstradition ateranvdnda material enligt metoden "tva trasiga
cyklar blir en hel".

P& vara informationstavlor ha aktuell information om miljdarbetet, bdde lokalt och globalt.

Resursanvandning

Personalens intresse och kunskap &r den viktigaste resursen. Stockholms miljoprogram &r en
annan viktig resurs

Uppfoljning
Sker pé arbetsplatstréaffar och via tertialrapporter.

Utveckling

Fortsitta att 6ka antalet KRAV-mirkta produkter i vara caféverksamheter. Vid védra "hembak"
anvander vi alltid KRAV-maérkta produkter.

Bygga "miljostationer" 1 Gustav Adolfs och Tessinparken enligt samma modell som finns 1
Humlegérdens parklek.

Genom att anvinda komposterat material 1 véra odlingsverksamheter 6ka kunskapen bland
besokarna om kretsloppet.

Genom vart lokala miljdombud 6ka forstéelsen for miljdarbetet.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel inkdpta ekologiska livsmedel i staden i kronor av totala vardet 40 % 40% Ar
av inkdpta maltider och livsmedel

Namndmal:
Namndens verksamheter ar giftfria
Forvantat resultat

Verksamheterna minskar anvindningen och exponeringen av skadliga kemikalier. Andelen
ekologisk och vegetarisk mat 1 verksamheterna dkar.

Enhetsmal:
Parkleken ar en giftfri verksamhet.

Forvantat resultat

Parkleken minskar anvidndningen av skadliga och giftiga kemikalier.

Arbetssatt

I det dagliga arbetet genom genomgang av befintligt material men ocksa genom medvetna
nyinkop.
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Resursanvandning

Personalens kunskap och kompetens dr den visentligaste resursen.

Uppfdljning

Under vara kommande arbetsplatstraffar.

Utveckling
Genom fortbildning om exempelvis kemikalieanvéndning.

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Namndmal:

Alla chefer och medarbetare tar ansvar och vidtar atgarder for att ha budget i
balans med fokus pa effekter for invanarna.

Forvantat resultat

Budget 1 balans for enheterna, positivt resultat for nimnden och god effekt for stadsdelens
invanare. Personal uppmuntras till att finna langsiktiga och kostnadseffektiva 16sningar till
nytta for invanare och brukare

Enhetsmal:
| parkleken bedrivs ett kostnadseffektivt arbete.
Forvantat resultat

En budget 1 balans

Arbetssatt

I parkleken, med dess lilla budgetomfang, far &ven sma kostnadsforédndringar stort genomslag.
Regelbunden kontroll av utgifter medfor att vi snabbt kan uppticka orovickande foréndringar
och ddrmed snabbt atgirda dessa.

Resursanvandning

Den egna personalen. Stadsdelsforvaltningens administrativa tjénster. De olika webbaserade
uppfoljningssystemen, Agresso, infoview, LISA etc.

Uppfdljning

Sker pa vara arbetsplatstréaffar, via manadsrapporterna till var controller pa
ekonomiavdelningen och genom tertialrapporterna.
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Utveckling

Genom bittre kunskaper om de olika uppf6ljningssystemen minimera risken for obalans i
budgeten.

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

Namndmal:

Namndens verksamheter ar jamstallda och resurserna fordelas lika efter
behov.

Forvantat resultat

Ett genus- och antirasistiskt perspektiv dr integrerat i verksamheterna. Arbete med

jamstélldhetsanalys vidareutvecklas.

Enhetsmal:
Enhetens verksamheter ar jamstallda.
Forvantat resultat

Genom utbildningsinsatser ka personalens kompetens inom omradet.

Arbetssatt

Ett genus - antirasistiskt perspektiv genomsyrar verksamheten.

Resursanvandning

Personalen. Den egna avdelningen.

Uppfoljning

Sker via arbetsplatstriffar och verksamhetsberittelse.

Utveckling

Genom erfarenhetsutbyte med 6vriga verksamheter 6ka var kompetens inom framforallt
genus- och antirasism omrédet.

Kontakt har tagits med preventionsenhetens samordnare och vi rdknar med att ha ett
personalmdte med programmet "Genus i1 forskolan" som utgdngspunkt.

Vid ungdomsparken for vi statistik 6ver antalet flickor/pojkar vilket kan vara en bra grund for
vidareutveckling av verksamheten. I parklekarna med den stora genomstromning av besokare
som sker varje dr det svart att ha denna statistik. Under aret kommer vi att fora statistik over
flickor/pojkar, kvinnor/mén som deltar i riktade verksamheter typ snickeri, rytmikstunder etc.
for att pa sa satt sdkerstilla att vara resurser anvénds pa ett jamstéllt sitt.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

0 Index Psykosocial arbetsmiljo 77 faststalls Ar
2017

U Sjukfranvaro 75% tas fram av Tertial
namnden

U Sjukfranvaro dag 1-14 23 % tas fram av Tertial

g‘ namnden

Namndmal:

Namnden ar en bra arbetsgivare

Forvantat resultat

Medarbetarenkéten visar att personalen dr motiverad och delaktig. Forvaltningens chefer
utbildas i kompetensbaserad rekrytering och forvaltningen rekryterar och upprétthaller
adekvat kompetens. Heltidsanstillningar dr norm och sjukfrdnvaron fortsétter att minska.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Enheterna ska ga igenom och diskutera resultatet av medarbetarenkaten 2017-01-01 2017-12-31
samt ta fram handlingsplaner for identifierade forbattringsomraden.

Enhetsmal:
Parkleken ar en trivsam arbetsplats med hog personaldelaktighet i verksamhetens
utveckling.

Forvantat resultat

Alla medarbetare har en jamstilld arbetssituation utifran respektive uppdrag.
Personalen har s& god kunskap om véra verksamheter att man vid behov kan arbeta i alla olika
delar av verksamheten.

Arbetssatt

I parkleken delar arbetsledare och arbetstagare pé alla dagliga sysslor, vilket innebar att idéer
och forslag pa enkelt sitt kan diskuteras och eventuellt genomforas.

Genom att personalen vid behov kan arbeta vid samtliga arbetsplatser sékerstéller vi
tillgdngligheten for vara besokare.

Medarbetarsamtalen och uppfdljningen av dessa ér en viktig arbetsmetod.

Vi ir en liten enhet med totalt sju stycken anstillda pé heltid. Ovrig personal 4r antingen
timanstéllda eller sdsongsarbetare. Detta medfor att personalansvarig chef alltid har aktiv
kontakt vid nya sjukfall.

Vi héller kontakt med de l&ngtidssjukskrivna och ser till att dom far del av aktuell information
etc. Nar sa ar mojligt bjuds de in till véra personalméten och eventuella festliga aktiviteter
t.ex. studiebesok, jullunch.

Arbetsmiljon, bade psykisk och fysisk dr en fast punkt pa véra personalmoten.
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Vid behov, sjukdom eller annan franvaro, har vi alltid mdjligheten att bista varandra genom
att personal pa kort varsel kan forstiarka den drabbade verksamheten.

All ménadsanstilld personal har egna datakonton.

Verksamheten vid Humlegardens ungdomspark ar av flera anledningar lite svérare att
involvera parklekens ordinarie métesverksamhet. Den bedrivs under april - september,
mestadels pa kvéllstid och har tonaringar som framsta malgrupp. Ett sitt som vi provat under
de senaste aren dr att erbjuda personalen vid ungdomsparken arbete i parkleksverksamheterna,
da framst vid helger och som sjukvikarier och vid stérre arrangemang.

Resursanvandning

Foretagshdlsovarden. Forvaltningens personalavdelning. Stadens webb-baserade information.

Uppfoljning

Sker pa vara personalméten.
Arbetsmiljéronder genomfors enligt direktiv.
Forvaltningens friskvardspolicy ska vara vélkdnd av medarbetarna.

Utveckling

Vid vara arbetsplatstriffar prioriterar vi samtal kring verksamhetsutveckling i syfte att skapa
forutsattningar for ett storre engagemang i1 personalgruppen. Gemensamma studiedagar med
Ovrig personal som arbetar i omradet bor utvecklas. Sarskilt mellan Humlegardens
ungdomspark och verksamheten i Humlanhuset.

Under aret kommer vi att prova med att rotera personal mellan parklekarna.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

Namndmal:
Verksamheterna ar fria fran diskriminering.
Forvantat resultat

Verksamheterna utvecklar ett jamstillt, normkritiskt och antirasistiskt arbetssétt. Inga
klagomal och synpunkter gillande diskriminering.

Enhetsmal:
Parkleken ar fri fran diskriminering.

Forvantat resultat

Inga klagomal och synpunkter géllande diskriminering.

Arbetssatt

Enhetens medarbetare ska verka for en arbetsplats fri frdn diskriminering genom 6msesidig
respekt, ett oppet forhdllningssatt och god kommunikation.
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Diskutera forvaltningens jamstalldhets- och mangfaldsplan pa vara arbetsplatstréiffar.
Fortsétta samarbetet med arbetsmarknadsférvaltningen via jobbtorg dér vi under senare arets
framst tagit emot arbetssokande fran avdelningen for sprakstod.

Resursanvandning

Forvaltningens jamstilldhets- och mangfaldsplan. Stockholms stads program for delaktighet
for personer med funktionsnedséttning.

Uppfodljning

Sker vid medarbetarsamtalen och i samband med genomgangen av arbetsmiljéronden.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

Namndmal:
Barnperspektivet uppmarksammas och barnets rattigheter respekteras
Forvantat resultat

Barn och ungas intressen och behov tas till vara och deras inflytande stirks. Okad samverkan
mellan forskola, skola och socialtjénst bidrar till att barn och unga fér sina behov
tillgodosedda

Enhetsmal:
Barnperspektivet uppmarksammas alltid och de manskliga rattigheterna respekteras.
Forvantat resultat

Parklekarna och ungdomsparken ska utifran de fysiska forutsittningarna ha ett sé brett utbud
av aktiviteter som mojligt.

Arbetssatt

Vart arbetssitt dér den storsta delen av arbetstiden tillbringas bland védra besokare gor det
mojligt for véra besokare att ta direkt kontakt med oss kring fragor om verksamheten och dess
utveckling.

Resursanvandning

Den egna personalen. Parkmiljogruppen.

Uppfdljning

Sker vid véra arbetsplatstriaffar och i samband med tertialrapporterna.

Utveckling

En mer langsiktig planering och utveckling av vara verksamheter.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm ar en stad dar ingen behdver vara radd for vald

Namndmal:
Ingen ska vara radd for att utsattas for vald eller hot om vald i néara relationer

Forvantat resultat

Personer som utsitts for vald i1 néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck har erbjudits
stdd och vid behov skyddat boende. Medarbetare har tillricklig kunskap for att uppticka om
ndgon &r utsatt och vet vilket stod som kan erbjudas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Kompetenssatsning for forskolornas och parklekarnas ledning och personal  2017-01-01 2017-12-31
kring vald i nara relationer.

Enhetsmal:
Inom parkleken ska inget barn fara illa.
Forvantat resultat

All personal har god kunskap om vart man vénder sig vid misstanke om att barn far illa.

Arbetssatt

Pa vara arbetsplatstréffar diskutera hur vi bést kan tillvarata barns intressen i en offentlig
miljo.

Resursanvandning

Stockholms stads hemsida under rubriken "Barn som far illa".
Socialtjansten.

Uppfoljning

Vid behov pa arbetsplatstriffar.
Tertialrapporter och verksamhetsberittelse.

Utveckling

Oka medvetenhet och kunskap kring hur personal kan och ska hantera situationer som kan
uppsta
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

Namndmal:
Verksamheterna praglas av oppenhet, delaktighet och ett gott bemotande

Forvantat resultat

Oppenhet, tillgéinglighet och ett gott bemétande priglar verksamheten. Brukare upplever att
de dr delaktiga i insatsens utformning och utfoérande. Ritten till sjdlvbestimmande &r
grundldggande. Insatser utformas med respekt for den enskildes 6nskemal och val.
Synpunkter och klagomal dterkopplas, analyseras och atgirdas vid behov.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kompetensutveckling i bemétande gallande personer med 2017-01-01 2017-12-31
funktionsnedséattning ska genomforas

Enhetsmal:
Enheten kannetecknas av tillganglighet, delaktighet och ett gott bemdtande.
Forvantat resultat

Vara besokare kianner sig vilkomna.

Arbetssatt

Personalens sitt att arbeta ute bland besdkarna borgar for ett enkelt sitt for vara besokare att
kunna framf6ra idéer, berdm och klagomél, men ocksé for smidigt sitt att fa information om
verksamheten.

Resursanvandning

Den egna personalen.

Uppfoljning

Sker via arbetsplatstréffar.

Utveckling

Vid fordndringar av verksamheten anvénda oss av samrad 1 storre utstrackning. Hitta ett sitt
som dr statistiskt hallbart for vara brukarundersékningar. Den 6versyn av vért 6ppethallande
som vi gor med forldngt oppethdllande pa helgerna kommer att oka tillgédngligheten for véara
besokare.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

Namndmal:
Invanarna ar delaktiga och har inflytande

Forvantat resultat

Invanarna kinner sig delaktiga och har mojlighet att paverka.
Enhetsmal:

Vi tar bestkarnas forslag pa allvar.

Forvantat resultat

All personal, dven timanstillda, ska ha bra kunskap om medborgarnas mojlighet att paverka.

Arbetssatt

Vi dr ofta den forsta linken i den kommunala informationskedjan. Ménga vinder sig till oss
med forslag och synpunkter som inte direkt har med vér verksambhet att gora. I dessa fall ar
det viktigt att vi har s god kunskap om stadens organisation att vi hjélpa besdkarna att hitta
ratt.

Vart sitt att arbeta i1 direkt kontakt med besdkarna och med relativt stor beslutsrétt lokalt
borgar for att vi pa ett smidigt sétt kan tillvarata deras forslag och dnskemal.

Resursanvandning

Personalen.

Uppfoljning

Sker via arbetsplatstriaffar och tertialrapporter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
0 Andel elektroniska inkdp Tasframav  Tertial
namnden
Namndmal:

Namndens upphandlingar och inkop utvecklar staden i hallbar riktning

Forvantat resultat

Ingéngna avtal innehéller krav pa hallbar utveckling. Inkdp i verksamheterna sker inom
ramavtal och E-handel tillimpas dér s har avtalats med leverantor.
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Enhetsmal:
Enhetens inkdp gérs med fokus pa hallbar inriktning

Forvantat resultat

Enheten foljer lagen om offentlig upphandling samt stadens upphandlingspolicy och riktlinjer.

Arbetssatt

Samarbete mellan véara rekvirenter. I en liten enhet ar alla anstédllda inblandade i
inkdpsprocessen.

Resursanvandning

Personalens kompetens och da sérskilt vara rekvirenters kunskap.
Stadens nya inkdpssystem.

Inkdpsansvarig pa Ostermalms stadsdelsforvaltning.
Uppfoljning

Sker vid véra arbetsplatstriaffar och i samband med tertialrapporterna.

Utveckling

Implementering av nya inkOpssystemet. Under 2016 pabdrjades arbetet med att ersitta
lekmaterialet med sddant som uppfyller kraven for en giftfri forskola. Detta arbete fortsétter
under 2017 framforallt da det géller inomhusmaterialet.

Uppfoljning av ekonomi

Budget 2017
Den totala budgeten for 2016 var 5 000 000 kr.

Det ska ticka lonekostnader for fast anstéilld personal, sdsongs- och timanstillda, resurser for
el, vatten, stidning, lekmaterial, forbrukningsmaterial, arrangemangskostnader, arbetsklader,
data- och telekommunikation etc.

Vi avbetalar dven pa tva investeringar. En snurrkarusell och en forrddsbod. Kostnad cirka
60 000 kr per ér.

Till detta kom intdkter om cirka 250 000 kr. Intdkterna kommer framst fran caféverksamheten
och lokaluthyrning och ska ticka kostnader for detta.
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