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Samverkan mellan lanets kommuner och larosaten

med vardutbildningar pa hogskoleniva
Rekommendation fran Kommunforbundet Stockholms lan

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Modell f6r samverkan mellan lidnets kommuner och larosédten med
vardutbildningar pa hogskoleniva antas i enlighet med utlétandet.

Foéredragande borgarraden Asa Lindhagen och Clara Lindblom
anfor foljande.

Arendet

Kommunf6rbundet Stockholms Lan (KSL) och centrum for klinisk utbildning
(CKU) vid Karolinska institutet har tagit fram en modell fér samverkan mellan
kommunerna i lanet och ldrosdten med vardutbildning pa hogskoleniva.

Samverkan med universitet och ldroséten syftar till att bidra till
kommunernas formaga att erbjuda insatser med god kvalitet. Regional
samordning av samverkan kan stirka kommunernas position och skapa storre
mojlighet att driva kommunala intressen i relation till universitet och
hogskolan. Samverkan ska frémja:

e Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen
o Kompetensutveckling och fortbildning for kommunernas medarbetare
e Stimulera kunskapsutveckling i kommunal hélso- och sjukvard




Modellen innehéller en 6vergripande avsiktsforklaring samt forslag péd lokala
samverkansavtal och forum for dialog och erfarenhetsutbyte samt uppfoljning
av samverkan. Syftet med samverkan é&r att bidra till kommunernas formaga att
erbjuda insatser av god kvalitet genom att 6ka kvaliteten i den
verksamhetsforlagda utbildningen, hdja kompetensnivén hos stadens
medarbetare samt stimulera kunskapsutveckling i verksamheterna.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden,
dldrendmnden, Bromma stadsdelsndmnd, Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd och Kungsholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret stiller sig positiv till forslaget till modell for
samverkan mellan lanets kommuner och larosdten med vardutbildningar pa
hogskoleniva och anser att 1angsiktig och etablerad samverkan mellan
kommuner och ldroséiten kan bidra till att sdkerstilla den framtida
kompetensforsorjningen.

Socialndmnden anser att samverkansmodellen ska antas, men att det ar
viktigt att tydliggora att dven verksamhetsomradet funktionshinder inklusive
socialpsykiatri ska omfattas. Namnden patalar ocksa vikten av att kunna ingé
lokala samverkansavtal for verksamheter som &r kommund&vergripande, till
exempel LSS-hélsan.

Aldreniimnden anser att den rekommenderade dverenskommelsen stimmer
vil 6verens med det arbete som pégar med larosdtena i Stockholmsomréadet
och dldreomsorgens verksambheter i staden.

Bromma stadsdelsndmnd stéller sig positiv till dverenskommelsen i sin
helhet, och framhéller att det finns en stor utmaning i att rekrytera och behélla
frimst sjukskoterskor d& konkurrensen dr hard, och att det dérfor ar vardefullt
med ett aktivt arbete for att sdkra en ldngsiktig kompetensforsorjning.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd stiller sig positiv till forslaget och
den vision och maélséttning for samverkan mellan kommunerna och larosétena
som modellen syftar till.

Kungsholmens stadsdelsndmnd instimmer 1 att den framtida kommunala
hélso- och sjukvarden och omsorgen kommer att stilla 6kade krav pé hog
kompetens hos medarbetarna, och att det dérfor &r avgérande for kommunerna
att kunna sikra en langsiktig kompetensforsorjning.



Vara synpunkter

Ett langsiktigt och strategiskt arbete for en god kompetensforsorjning ér
avgorande for att sdkerstélla kvaliteten i framtida kommunal hélso- och
sjukvard och omsorg. Det finns idag stora utmaningar med att rekrytera men
inte minst med att behalla personal. For att mota dessa utmaningar behovs
insatser pa flera nivéer.

Vi vilkomnar darfor det forslag pa 6verenskommelse som
Kommunf6rbundet Stockholms ldn har tagit fram. Genom att bygga
langsiktiga relationer mellan kommun och léroséten kan fler f4 upp 6gonen for
kommunalt finansierad verksamhet som en attraktiv arbetsplats. Genom att
stirka den verksamhetsforlagda utbildningen kan ocksa studenter ges en battre
introduktion till yrkeslivet, dér teori och praktik kan kopplas samman.
Dessutom kan det bidra till verksamhetsutveckling hos de som tar emot
studenter pa praktik. Den foreslagna modellen for samverkan stimmer vil
overens med det arbete som pagéar med larositena i Stockholmsomradet och
dldreomsorgens verksamheter i staden.

De yrkeskategorier som dverenskommelsen omfattar finns inom manga
verksamhetsomraden inom den kommunala organisationen. Det &r darfor
viktigt att, i samband med att de lokala dverenskommelserna tecknas, anta ett
brett perspektiv pa vilka verksamheter som ska ingé. Det &r till exempel viktigt
att verksamheter som riktar sig till personer med funktionsnedséttning,
inklusive socialpsykiatrins verksamheter, ingér. Det 4r ocksé viktigt att
uppméarksamma att det i Stockholms stad finns verksamheter inom
overenskommelsens omradde som dr kommunovergripande. For dessa bor
séarskilda lokala samverkansavtal ingés.

Bilaga
Overenskommelsen

Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarradens forslag.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.
Modell for samverkan mellan ldnets kommuner och ldrosidten med
vardutbildningar pa hogskolenivé antas i enlighet med utlatandet.

Stockholm den 18 januari 2017
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Remissammanstallning
Arendet

Kommunf6rbundet Stockholms Lén (KSL) och centrum f6r klinisk utbildning
(CKU) vid Karolinska institutet har tagit fram en modell f6r samverkan mellan
kommunerna i ldnet och ldrosdten med vardutbildning pa hogskoleniva.
Samverkan med universitet och ldroséten syftar till att bidra till

kommunernas férméga att erbjuda insatser med god kvalitet. Regional
samordning av samverkan kan stirka kommunernas position och skapa storre
mojlighet att driva kommunala intressen i relation till universitet och
hogskolan. Samverkan ska framja:

e Okad kvalitet i den verksamhetsférlagda utbildningen

o Kompetensutveckling och fortbildning for kommunernas medarbetare

e Stimulera kunskapsutveckling i kommunal hilso- och sjukvérd

Modellen innehaller en 6vergripande avsiktsforklaring samt forslag pé lokala
samverkansavtal och forum for dialog och erfarenhetsutbyte samt uppfoljning
av samverkan. Syftet med samverkan &r att bidra till kommunernas formaga att
erbjuda insatser av god kvalitet genom att 6ka kvaliteten i den
verksamhetsforlagda utbildningen, hdja kompetensnivén hos stadens
medarbetare samt stimulera kunskapsutveckling i verksamheterna.

Forslagets fyra delar

1. Avsiktsforklaring som lagger grund for en ldngsiktig och
fortroendefull relation som bygger pa forstaelse och respekt for
partnernas utgangspunkter och behov. Genom avsiktsforklaringen enas
parterna om en gemensam vision och former for samverkan mellan
kommuner och ldrositen i regionen och forbinder sig att verka for
fortsatt utveckling.

2. Mallar for lokala samverkansavtal mellan en kommun och ldroséte.
Syftet ér att sdkra att samtliga kommuner i lanet, som sa onskar, far
tillgang till samverkan med ldrosétet pa lika villkor oavsett
organisation for den kommunala hélso- och sjukvarden.

3. Ett forum for dialog och erfarenhetsutbyte ddr kommuner och
larosdten kan motas for att utveckla lokalt anpassad samverkan samt



diskutera gemensamma fragor. KSL bjuder tillsammans med CKU in
samtliga kommuner till tréffar en géng per ar.

4. Gemensam uppfoljning av samverkan med syfte att skapa gemensam
regional kunskap. Uppfoljningen ska utgd frén de enkiter om
verksamhetsforlagd utbildning som CKU tagit fram och genomfor i
lanet. Uppfdljningen kompletteras genom att KSL tar fram och
administrerar en enkdt om kommunernas uppfattning av hur
samverkan fungerar.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialndmnden,
dldrenimnden, Bromma stadsdelsndmnd, Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd och Kungsholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 7 oktober 2016 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret stiller sig positiv till forslaget till modell for samverkan mellan
lanets kommuner och larosdten med vardutbildningar pa hogskoleniva.

Framtidens hélso- och sjukvard samt dldreomsorg kommer stilla 6kade krav pa
medarbetarnas kompetens. I dagsldget kan stadsledningskontoret se en utmaning i att
rekrytera och behalla medarbetare med adekvat kompetens. Det ar darfor vardefullt
med ett aktivt arbete for att sékra en langsiktig kompetensforsorjning.
Stadsledningskontoret anser att langsiktig och etablerad samverkan mellan kommuner
och ldrositen kan bidra till att sékerstélla den framtida kompetensforsdrjningen.

Den avsiktsforklaring som beskrivs i remissen bor tecknas mellan Stockholms stad
pa central niva och stadens ldroséten i syfte att skapa en gemensam vision och former
for samverkan och fortsatt utveckling. De lokala samverkansavtalen bor uppréttas
mellan ldrosédtena och varje stadsdelsforvaltning.

For att kunna ta emot studenter och ge den handledning som krévs i
samverkansoverenskommelsen anser stadsledningskontoret att de kommunala
verksamheternas forutsattningar behover sékerstillas i form av kompetens och tid. Att
ta emot studenter far inte inskrénka pa det dagliga kliniska arbetet sa att
patientsikerheten dventyras.

Stadsledningskontoret ser det som svart att avtala om ett specificerat antal
studenter per ar, da verksamheternas forutséttningar kan fordndras over tid.



Socialnamnden

Socialniimnden beslutade vid sitt sammantrédde den 20 september 2016 att
godkinna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen och att
omedelbart justera beslutet.

Socialforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 19 augusti 2016 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att svara Kommunstyrelsen foljande.

Socialndmnden antar modellen for samverkan under forutsittning att texterna
revideras sa att det framgér att verksamhetsomradet funktionshinder inklusive
socialpsykiatri omfattas.

Eftersom verksamheten LSS-hilsan 4r nystartad och under uppbyggnad, foreslas
att samarbetet inleds under 2018.

I avsiktsforklaringen beskrivs att man ska teckna lokala samverkansavtal med
kommuner/stadsdelsforvaltningar. Det bor d&ven kunna omfatta kommun- och
stadsovergripande verksamheter, ddr LSS hélsan &r ett exempel.

Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantriide den 20 september 2016 att
godkidnna forvaltningens tjansteutldtande och att 6verlamna det till
kommunstyrelsen som sitt svar pa remissen.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 27 juni 2016 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kommunforbundets remiss om samverkan mellan lanets kommuner och larositen med
vardutbildningar pa hogskoleniva stimmer vél 6verens med det arbetet som pagar med
larosdtena i Stockholmsomradet och dldreomsorgens verksamheter i staden.
Aldreforvaltningen foreslar att den avsiktsforklaring som beskrivs i remissen ska
tecknas mellan Stockholms stad pa en central niva och stadens ldrosdten i syfte att
skapa en gemensam vision och former for samverkan och fortsatt utveckling.
De lokala samverkansavtalen bor uppréittas mellan larosétena och varje stadsdel.
Aldreforvaltningen kommer att fortsitta anordna méten och forum for dialog och



erfarenhetsutbyte regelbundet dér stadens ldrosédten och dldreomsorgscheferna i
stadsdelarna traffas for att diskutera hur arbetet fungerar och vad som kan utvecklas
géllande verksamhetsforlagd utbildning och annat.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 22 september
2016 att dverldmna forvaltningens tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som
svar pa remissen.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 16 augusti 2016
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stiller sig positiv till remissen i sin helhet.

En langsiktig och fortroendefull relation mellan kommun och larositen ar viktig.
Forstaelse och respekt for parternas utgangspunkter och behov édr grundlaggande.

Bromma stadsdelsforvaltning &r en av Stockholms stads fyra akademiska noder.
Det finns redan idag ett ndtverk for de akademiska noderna som &r ett etablerat forum
for dialog och erfarenhetsutbyte med ldrosdten.

I dagslédget kan forvaltningen se en stor utmaning i att rekrytera och behalla framst
sjukskdterskor dé konkurrensen dr hard. Framtidens dldreomsorg kommer ocksé att
stilla 6kade krav pd medarbetarnas kompetens. Det dr darfor vardefullt med ett aktivt
arbete for att sékra en langsiktig kompetensforsorjning. I detta ingar savil rekrytering
av nya medarbetare med ritt kompetens som att behalla de medarbetare som redan
finns i verksamheterna. Kontinuerlig kompetensutveckling kravs. En langsiktig och
etablerad samverkan mellan kommuner och ldrosdten kan hér spela en viktig roll och
dven skapa kontaktvigar mellan forskning och praktik.

Forvaltningen ar positiv till forslaget om mallar for lokala samverkansavtal samt
forslaget om gemensam uppfoljning av samverkan med syfte att skapa gemensam
regional kunskap. Detta kan utveckla och forbattra det samverkansarbete som pagér
mellan Stockholms stad och olika l4roséten.

Héagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd
Higersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den
22 september 2016 att godkédnna forvaltningens tjdnsteutlatande och att

overldmna det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Hiigersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjénsteutldtande daterat den
23 augusti 2016 har i huvudsak foljande lydelse.



Forvaltningen stiller sig positiv till forslaget och den vision och malséttning for
samverkan mellan kommunerna och lérosétena som modellen syftar till.
Aldreomsorgens verksamheter har ett stort behov av sjukskoterskor,
sjukgymnaster/fysioterapeuter och arbetsterapeuter. Att f en langsiktig
kompetensforsorjning, en kvalitetsutveckling i verksamheten och en hog kompetens ar
darfor angelaget.

Verksamheterna &r positiva till att erbjuda verksamhetsforlagd utbildning.
Aldreomsorgen har tidigare tagit emot studenter, men det svara rekryteringsliget under
det senaste aret géllande framst sjukskoteskor, har forsvarat mottagandet. Det &r
viktigt att dldreomsorgen kan erbjuda studenterna praktikplatser med hog kvalitet.
Detta kréver att det finns tid och resurser for handledning av studenterna, men dven
resurser och tid for utbildning av handledare.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréde den 22
september 2016 att besvara remissen med forvaltningens tjinsteutlatande.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 7
september 2016 har i huvudsak foljande lydelse.

Kommunstyrelsens rekommendation om samverkan mellan lanets kommuner och
larosdten med vardutbildning pa hogskoleniva &r bra presenterad i sin helhet och den
sitter fokus pa framtida behov och utmaningar som kan ses inom kommunal hélso-
och sjukvard.

Forvaltningen instdimmer i att den framtida kommunala hélso- och sjukvarden och
omsorgen kommer att stélla 6kade krav pa hog kompetens hos medarbetarna. Det ar
darfor avgorande for kommunerna att kunna sékra en langsiktig kompetensforsorjning
och att rekrytera kompetenta medarbetare, liksom att kunna erbjuda kontinuerlig
kompetensutveckling for sina medarbetare.

For att kunna ta emot studenter och ge den kompetenta handledning som krévs i
samverkansdverenskommelsen anser forvaltningen, att de kommunala
verksamheternas forutsittningar behover sékerstillas i form av tillrdckliga resurser
som kompetens och tid for att kunna ge den kompetenta handledning som studenter dr
i behov av. Att ta emot studenter fér inte inskrénka pa det dagliga kliniska arbetet sa
att patientsékerheten dventyras. Forvaltningen ser dock viss risk med att avtala om ett
specificerat antal studenter per ar, dd verksamheternas forutséittningar kan forédndras
over tid.



