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Antal anstallda

Kulturférvaltningen hade 2016-12-31 totalt 994
anstillda, manadsavlonade, varav 887
tillsvidareanstéillda och 107 tidsbegransat anstéllda,
andelen tidsbegriansat anstéllda var 11 %, jaimfort
med 14 % foregaende ar.

Foregaende ar hade forvaltningen 1 014 anstéllda,
varav 874 tillsvidareanstéllda och 140 tidsbegrinsat
anstillda.

Fordelningen av antalet anstallda inom
respektive avdelning ar féljande:

Administrativa staben
Kommunikationsstaben Evenemangsavdelning

26 tillsvidareanstéllda 14 tillsvidareanstillda
3 tidsbegr. anstélld 4 tidsbegr anstillda

(varav 1 AVA) (samtliga AVA)

Kulturstrategiska staben  Kulturskolan

15 tillsvidareanstillda 330tillsvidareanstillda
2 tidsbegrénsat anstéllda 38 tidsbegr anstéllda

(varav 1 ava) (varav 18 ava)

Liljevalchs/Sthlm konst Stockholms

Stadsbibliotek

14 tillsvidareanstillda 393 tillsvidareanstillda
2 tidsbegrénsat anstdllda 47 tidsbegr anstéllda

(varav 1 ava) (varav 23 ava)

Stadsmuseet

95 tillsvidareanstillda
11 tidsbegrinsat anstéllda (varav 6 ava)

Totalt
887 tillsvidareanstillda
107 tidsbegrénsat anstillda

ava = allmén visstidsanstéllning

Overtalighet
Kulturforvaltningen hade ingen 6vertalighet vid
arsskiftet 16/17.



Stockholms

Kulturférvaltningen
Administrativa staben

Box 8100
163 08 Stockholm
stockholm.se

Sida 2 (4)

Fordelning inom yrkesomraden

Den storsta yrkeskategorin inom forvaltningen ér
bibliotekarier 26 %, foljt av musiklarare 22 %,
biblioteksassistenter 9 %, antikvarier 4 %,
enhetschefer 3 % och teaterpedagoger 3 %.
(tillsvidareanstdllda).

Personalomsittningen enligt stadens sitt att rdkna var
for 2015 6,3 %, jamfort med 7,9 % for staden totalt.

Personalomsaittning och entledigande
Personalomsittningen for 2016 var 5,3 % (jmf med
6,3 % 2015).

Under aret har 87 personer med tillsvidareanstéllning
slutat, varav 33 anstillda har gatt i pension.

Av diagrammet framgar aldersfordelningen bland de
tillsvidareanstallda.

Aldersfordelning
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Av de tillsvidareanstéllda ar 4,1 % 1 aldern 20-29 ar,
18,6 % i aldern 30-39 ar, 26,6 % i aldern 40-49 ér,
31,3 %1 aldern 50-59 ar och 19,4 % 1 aldern 60-67 ar.
En liten foryngring har skett under aret jmf med
foregéende ar.

Medianéldern inom forvaltningen dr 50 ar jamfort
med 52 ar 2015.

Forvaltningens tre stora avdelningar visar
foljande procentuella dldersfordelning:

Alder 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67
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Stockholms
Stadsbibliotek 4 18 23 31 24

Stadsmuseet 1 17 23 42 17
Kulturskolan 5 19 31 29 16

Medianaldern ar 48 ar inom Kulturskolan, 51 ar inom
Stadsmuseet och 52 ar inom Stockholms
Stadsbibliotek.

Konsfordelning

Av forvaltningens tillsvidareanstillda dr 66,1 %
kvinnor (jmf 2015 65,8 %) och 33,9 % méin (jmf
2015 34,2 %).

Konsfordelningen i % vid de storsta
avdelningarna ir foljande:

Ar Ar

2015 2016

kvinnor man kvinnor man
Stockholms
Stadsbibliotek 75,4 24,6 75,8 24,2
Stadsmuseet 59,6 40,4 63,2 36,8
Kulturskolan 56,5 43,5 56,1 43,9

Sysselsattningsgrad

Andelen heltidsanstillningar i1 forvaltningen ar 70 %
(70 %, 2015) och deltidsanstéllningarna 30 % ar (30
%, 2015).

Heltid % Deltid %
Stockholms
Stadsbibliotek 84 % 16 %
Stadsmuseet 93 % 7 %
Kulturskolan 40 % 60 %

Deltidsanstédllningarna aterfinns huvudsakligen inom
Kulturskolan, dir 60 % av de tillsvidareanstéllda
arbetar deltid (58 %, 2015). Vid Stockholms
stadsbibliotek dr andelen deltidsanstillningar 16 %
(16 %, 2015).
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Sjukfranvaro
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Den totala sjukfranvaron pa Kulturforvaltningen har
minskat jamf{ort med 2015 frén 5,08 % till 4,9 %. Den
korta sjukfrdnvaron (dag 1 — 14) har okat fran 1,72 %
till 1,76 %.

Sjuklonekostnader

Antalet sjukdagar var under aret totalt 16 258 dagar
(15 834 dagar, 2015). Kostnaderna for dag 2-14
exklusive personalforsékringspaldgg var totalt 4,22
mkr f6r 2016, vilket kan jamf{oras med 3,92 mkr
foregaende ar. Det totala antalet karensdagar for ar
2016 var 2 181 (ca 2 dagar per anstilld, oforandrat
sedan 2007), vilket i sin tur gav en minskad
l6nekostnad med 2,41 mkr exkl pf.

Friskvard

582 medarbetare (jmf med 480 2015) har erhallit
friskvardssubvention for totalt 1,4 miljon kr (jmf med
1,1 mkr 2015).
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