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Arende 5

Yttrande 6ver remiss av Strategi och riktlinjer for
hantering av fordon for kommunkoncernen
Stockholms stad

Remiss fréan kommunstyrelsen, dnr 129-1092/2016

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hianvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arjun Bakshi
Arbetsmarknadsdirektor Charlotte Goliath
FEkonomichef

Sammanfattning

Arende Strategi och riktlinjer for hantering av fordon for
kommunkoncernen Stockholms stad” remitterades den 23 juni 2016
for behandling 1 stadens ndmnder och bolag under hosten. Efter att
remissvaren har inkommit till kommunstyreslen har strategin och
riktlinjerna reviderats och remitteras darmed igen.

Den justerade strategin och riktlinjerna har 1 allt visentligt samma
innehall justerat till nu géllande miljoprogram och mél samt med
fortydliganden kring ekonomiska dverviganden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pé de
revideringar som har gjorts utan stiller sig bakom
kommunstyreslens forslag. Justering till nu gédllande miljoprogram
och mal samt fortydliganden kring ekonomiska dverviaganden &r
relevant. Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 att det finns
behov av detaljerade anvisningar till hur nimnder och bolag ska
hantera fordonsflottan.
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Bakgrund

Arende “’Strategi och riktlinjer for hantering av fordon for
kommunkoncernen Stockholms stad” remitterades den 23 juni 2016
for behandling i1 stadens nimnder och bolag under hosten. Efter att
remissvaren har inkommit till kommunstyreslen har strategin och
riktlinjerna reviderats utifran inkomna synpunkter. D& de
fordndringar som foreslas, efter nimnder och bolags remissvar, ar
omfattande behover strategin och riktlinjerna aterigen skickas ut pa
remiss till de frimst berdrda nimnderna och bolagen for att drendet
ska uppfylla beredningstvénget.

Arendet

Efter inkomna synpunkter fran stadens ndmnder och bolag har ett
antal fordndringar gjorts fran tidigare remitterad strategi och
riktlinjer. Den tidigare foreslagna finansieringsformen, leasing med
option, ska definieras som finansiell leasing, inte operationell som
tidigare antagits. Leasingperioden for stadens forvaltningar
fordndras dven till tre r, med mojlighet till forldngning. Kop av
fordon ska ske istillet for leasing nér det avser lastbilar och litta
lastbilar med luftspalt. Darutover ska dven personbilar inkdpas om
rétt till momsavdrag saknas som t.ex. hos nagra av bolagen inom
Stockholms stads kommunkoncern.

Utover fordndringar ovan foreslas dven att strategi och riktlinjerna
om val av fordon och drivmedel anpassas till Miljoprogram for
Stockholms stad 2016 — 2019 som kommunfullméktige beslutade
om 4 april 2016.

I den reviderade strategin och riktlinjerna foreslds éven att
mdjligheten att erhélla formansbil upphor. De avtal som &r ingdngna
och dar forménsbil har tagits ut foreslas 16pa sé lange respektive
leasingavtal géller och sdgas upp till ndrmast kommande
leasingperiods slut.

Milj6- och hélsoskyddsndmnden fér 1 den reviderade strategin och
riktlinjerna @ven i uppdrag att renodla och minska
detaljeringsgraden 1 tidigare riktlinjer samt uppdraget att ta fram
och vid behov revidera tillhdranade anvisningar.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom ekonomistaben.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsndmnden beslutade i september 2016 om svar pa
remiss angaende Strategi och riktlinjer for hantering av fordon for
kommunkoncernen Stockholms stad”. I yttrandet framforde
arbetsmarknadsforvaltningen att de foreslagna dtgédrderna i strategin
och riktlinjerna &r bra och kan bidra till hallbara transporter och
hallbart resande. Arbetsmarknadsforvaltningen har en begransad
anvindning av fordon inom verksamheterna men stiller sig positivt
till att hanteringen av stadens fordon samordnas och styrs centralt.
Pa detta sitt kan totalkostnaderna for fordon héllas nere samtidigt
som utnyttjandegraden okar. Forvaltningen anser att upphandling av
t.ex. bilpoolstjanster, som &r ténkta att bli tillgédngliga dven for
personalen, har en positiv paverkan pd miljon och dkar stadens
attraktionskraft som arbetsgivare. Forvaltningen anser ocksé att
okad etablering av bilpooler, dven i omraden dér dessa saknas idag
kan skapa en mera demokratiskt hallbar stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pa de
revideringar som har gjorts i det nu remitterade drendet utan stéller
sig bakom kommunstyreslens forslag. Justering till nu géllande
miljoprogram och méal samt fortydliganden kring ekonomiska
overviganden &r relevant. Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer
1 att det finns behov av detaljerade anvisningar till hur nimnder och
bolag ska hantera fordonsflottan.

Som svar pa remissen om Strategi och riktlinjer for hantering av
fordon for kommunkoncernen Stockholm stad (Dnr 129-1092/2016)
hinvisas till arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande.

Bilaga
1. Remiss av Fordonsstrategi for kommunkoncernen
Stockholms stad samt Riktlinjer for hantering av fordon for
kommunkoncernen Stockholms stad



