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Arende 4

Yttrande over remiss om ny oversiktsplan for
Stockholm — samradsforslag

Remiss fran stadsbyggnadsnamnden, dnr 2015-10143

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen
omedelbart.

Arjun Bakshi
Arbetsmarknadsdirektor Charlotte Goliath
Ekonomichef

Sammanfattning
Stadsbyggnadsnimnden har remitterat Oversiktsplan for Stockholm
— samradsforslag till arbetsmarknadsnamnden.

Oversiktsplanen ska, enligt bestimmelserna i plan- och bygglagen
(PBL), ge vigledning och stdd i beslut om anvandningen av mark-
och vattenomraden samt hur den byggda miljon ska utvecklas och
bevaras.

Oversiktsplanen utgar frin den inriktning som Stockholms stad
antagit 1 Vision 2040 — ett Stockholm f6r alla. Stockholm ska vara
en stad for alla, med tita och sammanhallna stadsmiljoer déir
bebyggelse och gronstruktur samspelar och ger goda forutsittningar
for goda livsmiljder. I stadens forslag till ny dversiktsplan foreslés
fyra mal samt en utbyggnadsstrategi for att uppfylla
stadsbyggnadsmalen.

Arbetsmarknadsforvaltningen dr positiv till samradsforslaget till ny
oversiktsplan. Forvaltningen beddmer att samradsforslaget, ur ett
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stadsbyggnadsperspektiv, vil fangar den inriktning som finns i
stadens vision.

Arbetsmarknadsndmndens verksamheter och placeringen av dessa
kan bidra till att stirka stadskvaliteterna och nd malen om en
sammanhéllen stad. Forvaltningen vill emellertid patala vikten av
tillgdngen till verksamhetslokaler for att pa sikt kunna sdkra
forutsittningarna att bedriva kommunalt finansierad verksamhet i
omraden dir lokalkostander tenderar att dka.

For nimndens malgrupper &r det viktigt att tillgdngen till
vuxenutbildning, arbete och praktikplatser finns timligen néra
hemmet, vilket gor det sdrskilt viktigt att arbetsplatser finns dver
hela staden.

Bakgrund
Stadsbyggnadsndmnden har remitterat Oversiktsplan for Stockholm
— samradsforslag till arbetsmarknadsndmnden.

Oversiktsplanen ska, enligt bestimmelserna i plan- och bygglagen
(PBL), ge viagledning och stdd i beslut om anvindningen av mark-
och vattenomriden samt hur den byggda miljon ska utvecklas och
bevaras.

For att planen ska kunna vara vidgledande for efterfoljande
planering och ddarmed spegla den politiska viljan i kommunen ska
den vara aktuell. Kommunfullméktige ska under varje mandatperiod
besluta om dversiktsplanen &r aktuell eller om den behover
revideras. Oversiktsplanen omsiitts i detaljplaner och lov for mark
och vatten, vilka dr juridiskt bindande.

Stadsbyggnadsnimnden beslutade den 7 november 2016 att
genomfora samrdd om en ny 6versiktsplan for Stockholm. Syftet
med samradet &r att, 1 enlighet med tredje kapitlet plan- och
bygglagen, fa fram ett sd bra beslutsunderlag som mojligt och att ge
mdjlighet till insyn och paverkan. Samradet genomfors 10
november 2016 till 10 januari 2017. Forslagen kommer dérefter att
bearbetas och utstéllning planeras till sommaren 2017 och
antagande av planen forsta kvartalet 2018.

Arendet

Oversiktsplanen utgar fran den inriktning som Stockholms stad
antagit i Vision 2040 — ett Stockholm for alla. Overgripande mal
och inriktning for Stockholm stads samlade verksamhet inklusive
investeringsstrategi faststélls arligen i stadens budget.
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Oversiktsplanen behdver ocksa forhélla sig till ett flertal andra
styrdokument pa lokal, regional och nationell niv4, till exempel
stadens Miljoprogram 2016-2019, Fossilbrénslefritt Stockholm
2040 och Framkomlighetsstrategin.

Stockholm ska vara en stad for alla med tdta och sammanhallna
stadsmiljoer dir bebyggelse och gronstruktur samspelar och ger
goda forutsdttningar for goda livsmiljoer. Stadens forslag till ny
oversiktsplan omfattar fyra mal.

e En vixande stad

e Ensammanhingande stad

¢ God offentlig miljo

e En klimatsmart och télig stad

En utgdngspunkt vid byggandet dr att utnyttja marken effektivt och 1
manga delar av staden finns en stor potential i ytor som idag har lag
nyttjandegrad. I 6versiktsplanen identifieras omrdden som kan
omvandlas till blandad stadsbebyggelse, som tidigare industri- och
hamnomraden. I planen identifieras 4ven omraden dir dagens
befintliga stadsdelar kan fortdtas genom kompletterande av nya
bostider, verksamheter, service, skolor etc. Det finns dven
kompletteringsmojligheter 1 delar av staden, till exempel genom att
forbattra stadsmiljon, tillfora nya boendetyper, forsdrka lokala
centrum etc. [ dversiktsplanen preciseras ockséd kopplingar som dr
sarskilt viktiga fOr att skapa en sammanhéllen stad. Med ny
bebyggelse och forbattrad tillganglighet kan stadsdelar knytas
nirmare varandra.

For att uppfylla stadsbyggnadsmélen och for att méta
bostadsbehoven pa kort och l&ng sikt foreslds en
utbyggnadsstrategi. Strategin beskriver hur staden ska prioritera
sina planerings- och genomforandeinsatser i stadsbyggandet.
Strategin bestér av fyra delar; stadens attraktionskraft ska anvéndas
som resurs, Farsta, Skdrholmen och Kista-Jarva pekas ut som
fokusomraden, stadens alla delar behover utvecklas med
viardeskapande kompletteringar samt att staden ska ta tillvara den
langsiktiga stadsutvecklingspotentialen.

I 6versiktsplanen framgér att all fysisk planering ska forhélla sig till
inriktningen 1 6versiktsplanen och planen &r en tydlig strategisk
végledning for alla stadens ndmnder och bolag som ansvarar {or
olika delar i stadens utveckling.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom ekonomistaben.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen dr positiv till samradsforslaget till ny
oversiktsplan. Forvaltningen beddmer att samradsforslaget, ur ett
stadsbyggnadsperspektiv, vil fingar den inriktning som finns i
stadens vision om ett Stockholm som haller samman, men ocksa hur
stadsbyggandet kan bidra till en sammanhéllen stad. Nar staden nu
planerar for 140 000 bostidder fram till 2030, och med en hog
utbyggnadstakt dérefter, dr det av yttersta vikt att staden fortsatter
att bygga stad och utveckla de stadskvaliteter som gor Stockholm sé
attraktivt.

Forvaltningen anser att samradsforslaget har en helhetssyn pa
stadsplaneringen dir omradesplaneringen kan mgjliggdra en
sammanhéllen stad dar behovet av bostidder sékerstélls tillsammans
med arbetsplatser och samhéallsfunktioner, som exempelvis skolor
och forskolor. Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att nimndens
verksamheter och placeringen av dessa kan bidra till att stdrka
stadskvaliteterna och dér mélen om en véxande och
sammanhéngande stad samt god offentlig milj6 kan uppnés. For att
detta ska komma till stand &r det viktigt att det i planeringen och
utvecklingen av verksamhetslokaler finns en flexibilitet som
mojliggor effektivt lokalutnyttjande. Lokaler behover pa ett smidigt
satt kunna stédllas om for att passa olika verksamheters olika behov.
Det dr ocksa viktigt att tillgangen pa lokaler ar timligen god da det
finns en risk att kostnaderna for lokaler fortsatter att 6ka, sarskilt i
innerstaden, vilket kan forsdmra forutsattningarna att driva
kommunalt finansierad verksamhet i innerstaden.

Staden har som mal i budget att Stockholm ska vara en
foretagsvanlig stad. Stockholm ska vara attraktivt for nya och
véixande foretag att etablera sig i och ddrmed skapa arbetstillfallen.
Det rder idag en arbetskraftsbrist inom flera yrken och f6retag har 1
ménga fall svarigheter att rekrytera kompetenta medarbetare. En del
1 detta dr att bostadssituationen i Stockholm under en léngre tid har
varit svir for manga grupper; sirskilt unga och nyanlénda.
Bostadsbristen och de hoga bostadspriserna medfor att foretag i
mdnga fall har stora svérigheter att rekrytera medarbetare, vilket pa
sikt kan fa till foljd att foretag viljer att etablera sig pa annat hall.
Det &r darfor av stor vikt att staden sékerstéller en
bostadsforsorjning som mojliggor for alla olika grupper att hitta en
lamplig bostad, for att staden &ven fortsittningsvis kan fortsdtta vara
motor 1 Sveriges ekonomi.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksa att det ar viktigt att
arbetsplatser fordelas dver staden dels for att minska ndgot den
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dagpendling som sker fran de s6dra delarna av staden till de norra
delarna, dels for att nimndens malgrupper r i stort behov av
vuxenutbildning, arbete och praktikplatser som &r tdmligen néra
hemmet. Det kan vara svart att motivera personer som dr i behov av
studier och eller arbetsmarknadsinsatser att delta i insatser om de
kréver ldnga resor.

Samradsforslaget mojliggor ocksé att stadsdelsndmndernas lokala
utvecklingsprogram kan tas om hand pa ett naturligt sétt.
Arbetsmarknadsndmnden har i uppdrag att medverka i
genomforandet av utvecklingsprogrammen utifran lokala behov i de
delar dir programmen behandlat arbetsmarknadsfragor och andra
frdgor dér arbetsmarknadsndmnden har uppdrag utifrén stadens
budget och ansvarsfordelning.

Som svar pa remissen Oversiktsplan for Stockholm -
samradsforslag (Dnr 174-742/2016) hinvisas till
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande.

Bilaga
1. Remiss Inbjudan till samrdd om ny oversiktsplan {or
Stockholm samt Oversiktsplan for Stockholm -
samradsforslag



