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Ett jobbtorg for validering

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 106-1590/2016

Forvaltningens forslag till beslut

Remissen besvaras med stadsdelsforvaltningens tjédnsteutlatande

Christina Klang Jan Ronnberg
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Gulan Avci och Lotta Edholm, bada Liberalerna, har lamnat en
motion som avser ett jobbtorg for validering. Enligt motiondrerna
tar det i genomsnitt sju ar for en nyanlénd att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden, vilket innebér stora ekonomiska och
ménskliga kostnader for den enskilde. De befintliga jobbtorgen bor
darfor kompletteras med ett nytt jobbtorg med fokus pa validering.
Jobbtorgen ska frimst bedoma deltagarnas yrkeserfarenhet och
reella kompetens, det vill sdga vad de faktiskt formar att gora.
Forvaltningen instimmer med motionérerna i att validering av
erfarenhet och utbildning bor komma i etableringsfasen. Detta ar
dock statens ansvar genom arbetsformedlingen och inget som
stadsdelsndmnderna vare sig arbetar med eller ansvarar for.
Arendet anses i och med detta vara besvarad.
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Bakgrund

Sedan 2013 har universitets- och hogskolerddet ansvar for
beddmning av utldndsk utbildning, bade pa gymnasial- och
eftergymnasial niva. Validering av kompetens ar ett begrepp som
anvénts 1 Sverige sedan 1990-talet 1 betydelsen strukturerad
bedomning, vardering och erkidnnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter, oavsett om kunskapen i fraga har vunnits
inom eller utanfor det formella utbildningsvésendet.

Genom validering kan innehéllet 1 en utbildning anpassas efter vad
den enskilde redan kan och didrmed forkortas studietiden.
Validering anvénds dven for att mojliggdra anstéllning, till exempel
for personer som har yrkeskunskaper fran andra ldnder men saknar
svenska utbildningsbevis och erfarenhet fran svensk arbetsmarknad.
Validering kan dérutdver anvdndas som ett sétt att utveckla
arbetsorganisationer och produktionsprocesser genom att inventera
och tillvarata faktiska kompetenser som finns inom en befintlig
personalgrupp.

Arendet

Gulan Avci och Lotta Edholm, bada Liberalerna, har lamnat en
motion som avser ett jobbtorg for validering. Enligt motiondrerna
tar det i genomsnitt sju ar for en nyanliand att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden, vilket innebér stora ekonomiska och
mainskliga kostnader for den enskilde och ménga nyanlidnda bar pa
kunskaper och erfarenheter som kan hjélpa dem att komma in pa
arbetsmarknaden. Motiondrerna skriver vidare att Stockholms stad
sedan en tid tillbaka har byggt upp ett ndtverk med jobbtorg som
kompletterar arbetsformedlingens verksamhet genom att
aspiranterna pé jobbtorgen kan fa en mer individualiserad hjélp dn
den arbetsformedlingen kan erbjuda. De befintliga jobbtorgen bor
darfor kompletteras med ett nytt jobbtorg med fokus pa validering.
Stockholms stad har sedan en tid tillbaka har byggt upp ett nitverk
med jobbtorg som kompletterar arbetsformedlingens verksamhet
genom att aspiranterna pa jobbtorgen kan fa en mer individualiserad
hjélp dn den arbetsformedlingen kan erbjuda. Motionérerna skriver
vidare att validering dr ett begrepp som inrymmer manga olika
aspekter och diar ménga olika myndigheter &dr inblandade.
Jobbtorgen ska frimst bedoma deltagarnas yrkeserfarenhet och
reella kompetens, det vill sdga vad de faktiskt formar att gora.
Motionérerna anfor att det nya jobbtorget bor inte endast arbeta med
personer som anvisats till jobbtorget via stadsdelsndmndernas
enheter for forsorjningsstdd utan malséttningen bor, enligt
forfattarna, att jobbtorg validering redan under etableringsfasen kan
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bista arbetsformedlingen med validering. Utifran ovanstdende
foreslar motiondrerna

e Att kommunfullméktige uppdrar at arbetsmarknadsndmnden
att inrétta ett jobbtorg for validering i enlighet med vad som
anfors 1 motionen

e Att kommunfullmiktige uppdrar at arbetsmarknadsndamnden
att inrdtta kombinerade yrkes- och SFI- utbildningar for
personer med inga eller bristfélliga yrkeskunskaper — eller
erfarenheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid socialtjinstavdelningen.

Remissbehandling

Remissen inkom till férvaltningen 23 november med svarstid till 17
februari 2017. Ovriga remissinstanser inom staden ir Enskede-
Arsta-Vantor och Rinkeby- Kista stadsdelsnimnder och
arbetsmarknadsnimnden. Ovriga remissinstanser ir

Arbetsformedlingen, Svensk néringsliv, Handelskammaren samt
SACO.

Forvaltningens synpunkter

Behovet av utbildad arbetskraft &r stort och mojligheterna till arbete i
Stockholm é&r goda for personer med kunskaper i svenska samt utbildning
eller farsk arbetslivserfarenhet.

Forvaltningen instimmer med motiondrerna 1 att validering av
erfarenhet och utbildning bor komma i etableringsfasen. Detta ar
dock statens ansvar genom arbetsformedlingen och inget som
stadsdelsnimnderna vare sig arbetar med eller ansvarar for. Arendet
anses 1 och med detta vara besvarad.

Bilaga
Motion fran Liberalerna, dnr 106-1590/2016



