Interpellation

Till
Kommunstyrelsens ordférande

IP angaende Varmdo kommuns anvandande

bemanningsfoéretag

Enligt Dagens Samhalle ligger Varmdo kommun pa tredje plats, av
landets 290 kommuner, nér det galler att anvanda hyrpersonal. Under
2015 hyrde kommunen personal for 17,7 miljoner kronor eller 430
kronor per invanare. Det var jamfort med ar 2014 en 6kning med 16
procent.

Forutom att det &r dyrt att anvand hyrpersonal medfor det en rad
problem. For gamla ménniskor &r det viktigt med en mindre fast
personalgrupp och kontinuitet i varden. En annan nackdel med tillfalligt
inhyrd personal &r att den som regel inte ar delaktiga i personal- och
planeringsmotet. Sammanfattningsvis tar bemanningspersonal mindre
langsiktigt ansvar for verksamheten och dess utveckling. | sin tur sliter
detta hart pa den fast anstéllda personalen.

| princip fungerar det pa liknande satt inom skolan och socialtjansten.
Den inhyrda personalen &r ofta inte insatt i rutinerna och de kénner inte
eleverna och klienterna. Kontinuiteten fungerar daligt.

Yiterligare en nackdel &r att man inte knyter lika manga sociala kontakter
med kollegorna vilket blir till forfang 6r det dagliga och langsiktiga
arbetet. Det sociala kittet pa arbetsplatsen fungerar sémre med personal
fran bemanningsforetag &n med fast personal.

Sammanfattningsvis blir kostnaderna hdgre och arbetsmiljon samre.
Med hanvisning till det ovan anforda staller jag foljande fragor till
kommunstyrelsens ordférande:

e Vad berédknas kostnaderna for personal fran
bemanningsforetag bli 2016?

e Hur fordelas kostnaderna for respektive namnd och eller
verksamhet?

Jag forutsatter att du i stort delar min uppfattning angaende nackdelarna
med inhyrd personal och fragar darfor:

e Vad gors for att minska behovet av inhyrd personal fran
bemanningsforetag?

Gustavsberg den 11 december 2016

Mats Skoglund (V)



