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Motion om ett jobbtorg for validering

1 genomsnitt tar det sju &r for en nyanlind att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Det
innebir stora ekonomiska och manskliga kostnader for den enskilde. Manga nyanléinda bér pd
kunskaper och erfarenhet som kan hjélpa deny att komma in pa arbetsmarknaden. Men tyvérr
4r det fortfarande for svart fr nyanlinda att f2 sina férdigheter validerade.

Stockholms stad har sedan en tid tillbaka byggt upp ett nétverk med jobbtorg som
kompletterar Arbetsformedlingens verksamhet. Genom jobbtorgen kan deltagama, de s&
kallade aspiranterna, f4 en mer individualiserad hjilp 4n vad Arbetsfirmedlingen kan erbjuda.
De befintliga jobbtorgen bér kompletteras med ett nytt jobbtorg med fokus pé validering.

Validering &r ett begrepp som inrymmer ménga olika aspekter och déir ménga olika
myndigheter &r inblandade. For validering av reglerade och certifierade yrken och
hogskoleexamina ansvarar ett flertal statliga myndigheter. Jobbtorget ska forst och friimst
bedéma deltagarnas yrkeserfarenhet och reella kompetens, dvs. vad de faktiskt formér gora
och utfirda etf intyg. Direfter ska jobbtorget vid behov anvisa deltagaren till kompletterande
yrkes- eller vuxenutbildningar, inklusive yrkesanpassade sfi-utbildningar.

Andreas Diedrich, docent i foretagsekonomi vid Goteborgs universitet som bar forskat kring
validering, pekar pa vikten av att identifiera “annorlunda” kompetens och tinka utanfor den
fastlagda mallen. Att bara validera en person mot ett visst yrke kan géra att annan kompetens
gar odokumenterad. Hir kan jobbtorget hjdipa till genom att ge en forutsittningslds och
individanpassad bedémning av varje persons fulla kompetens.

Det nya jobbtorget bér inte endast arbeta med personer som anvisats till jobbtorget via
stadsdelsnamndernas enheter for forsdrjningsstdd. Dessa personer kommer till jobbtorget fOrst
niir de tillbringat ett antal &r i Sverige. Mélsditningen bor istéllet vara att Jobbtorg Validering
redan under etableringsfasen kan bistd Arbetsformedlingen med validering.

Validering av kunskaper méste g& hand i hand med sprakinlirning. Malsittningen &r ju att den
nyanlinde ska kunna komma ut p4 den svenska arbetsmarknaden, dar svenska dominerat som
arbetsplatssprak. Dérfor & det viktigt att nyanlinda snabbt har méjlighet att lira sig svenska i
kombination med att lira sig ett yrke. Tidigare satsningar pa yrkesanpassad sfi, sdsom SIFA
och sfx, har varit mycket framgingsrika. Dessa bor utvidgas till sfi-utbildningar dér personer
utan yrkeskunskaper eller -erfarenhet léir sig ett yrke samtidigt som man l&r sig svenska.

Stockholm stér infor en stor utmaning att se till att de ménniskor som har flytt till var stad
snabbt lir sig svenska och fAr jobb. Den nuvarande regeringen har inte visat det ledarskap och
den framsynthet som kréivs for att hantera denna utmaning. Darfor méste Stockholm gé i




framkant och testa nya sitt att koria viigen in i samhallet, Det handlar ytterst om att bygga en
stad dér alla har fiihet att forma’sitt eget Liv.

Med anledning av det ovan anforda foreslér vi:

- Att kommunfullmiiktige uppdrar 4t arbetsmarknadsnimnden att inréitta ett jobbtorg for
validering i enlighet med vad som anfSrs i motionen.

- Att kommunfullmaktige uppdrar &t arbetsmarknadsnimnden att inriitta kombinerade

yrkes- och sfi-utbildningar fér personer med inga eller bristfailiga yrkeskunskaper
eller -erfarenheter.
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