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Till Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Motion om ett jobbtorg for validering
Remiss fran kommunstyrelsen av motion (2016:111) av Gulan Avci och
Lotta Edholm (bada L) (KS dnr 106-1590/2016)

Forslag till beslut

Tjansteutlatandet utgor svar pa remissen.

Patrik Derk Ulrika Axelsson
stadsdelsdirektor verksamhetsomradeschef

Sammanfattning

Gulan Avci och Lotta Edholm (bada L) har foreslagit att kommunfullméktige ger
arbetsmarknadsnamnden i uppdrag att inratta ett jobbtorg for validering samt
kombinerade yrkes- och sfi-utbildningar for personer med inga eller bristfalliga
yrkeskunskaper/yrkeserfarenheter.

Kommunens uppdrag nar det galler validering ar att validera gentemot vuxenut-
bildningen. Ansvaret for validering i 6vrigt ar en statlig angeladgenhet. | arbets-
marknadsnamndens uppdrag ingar redan idag att anordna kombinerade yrkes-
och SFI- utbildningar for personer med inga eller bristféalliga yrkeskunskaper/-
yrkeserfarenheter. Jarvapiloten &r ett exempel pa kombinerad sprak- och yrkes-
utbildning.

Bilaga
Motion av Gulan Avci och Lotta Edholm (bada L) om ett jobbtorg for validering.
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Remissbehandling

Kommunstyrelsen har remitterat motion (106-1590/2016) av Gulan Avci och
Lotta Edholm (bada L) om jobbtorg for validering till stadsdelsnamnderna
Rinkeby-Kista, Enskede-Arsta-Vantér och Ostermalm samt till arbetsmarknads-
ndmnden, Arbetsformedlingen. Svenskt Naringsliv, Handelskammaren och Saco
for yttrande senast den 17 februari 2017. Motionen bifogas.

Motion om ett jobbtorg for validering

Gulan Avci och Lotta Edholm foreslar att de befintliga jobbtorgen kompletteras
med ett jobbtorg for validering. Som skal for detta anges bl.a. att det i genomsnitt
tar sju ar for nyanlanda att komma in pa arbetsmarknaden och att det ar svart for
dem att fa sina fardigheter validerade.

Motiondrerna anser att ett jobbtorg for validering i forsta hand ska bedéma del-
tagarnas yrkeskompetens och reella kompetens. Darefter ska jobbtorget vid behov
anvisa deltagaren kompletterande yrkes- eller vuxenutbildningar, inklusive yrkes-
anpassade SFI-utbildningar. Det nya jobbtorget foreslas inte endast arbeta med
personer som anvisas fran stadsdelsforvaltningarnas forsorjningsstodsenheter utan
aven bista Arbetsformedlingen med validering under etableringsfasen.

Mot bakgrund av detta foreslas att kommunfullméaktige uppdrar at arbetsmark-

nadsnamnden att:

e inrétta ett jobbtorg for validering i enlighet med vad som anférs i motionen.

e inratta kombinerade yrkes- och sfi-utbildningar for personer med inga eller
bristfalliga yrkeskunskaper/yrkeserfarenheter.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar uppfattningen om vikten av att nyanldnda snabbt kommer
in pa den svenska arbetsmarknaden och att validering av utbildning och yrkes-
erfarenhet bor ske redan i etableringsfasen.

Kommunens uppdrag nar det géller validering ar att validera gentemot vuxen-
utbildningen. Ansvaret for validering i 6vrigt ar en statlig angeldgenhet.
Universitets- och hogskoleradet ansvarar for att bedéma utlandsk gymnasial

och eftergymnasial utbildning medan Arbetsférmedlingen ansvarar for bedémning
av yrkeskompetens. Inrattandet av ett jobbtorg for validering i enlighet med mot-
iondrernas forslag ligger saledes inte inom ramen for det kommunala uppdraget.
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| arbetsmarknadsnamndens uppdrag ingar redan idag att anordna kombinerade
yrkes- och SFI- utbildningar for personer med inga eller bristfalliga yrkes-
kunskaper/yrkeserfarenheter. Jarvapiloten, som ar ett samarbete mellan Jobbtorg
Kista och SFI Soderort, ar ett exempel pa kombinerad sprak- och yrkesutbildning.
Verksamheten riktar sig till nyanlanda och-/eller personer som statt utanfor ar-
betsmarknaden under lang tid och som parallellt far utbildning i svenska och ett

specifikt yrke.




