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Yttrande dver remiss av motion (2016:78) om psykisk ohalsa ett
véxande problem - Stockholm behover en stark samlad stadso-
vergripande strategi for att kunna gora skillnad

AMN 2016-0275-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till arbets-
marknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande
Over remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:78) fran Johanna Sjo
(M) till arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Motionaren foreslar
att staden ska utarbeta en samlad strategi for ett tvarsektoriellt ar-
bete for att framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohélsa i ett
livscykelperspektiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att ansvaret att motverka
psykisk ohdlsa ar delat mellan stat, landsting och kommun. | kom-
munen bedrivs arbetet framfor allt inom ramen for socialtjanstens
ansvar. Men problematiken med psykisk ohdlsa &r framtradande
aven bland arbetsmarknadsférvaltningens malgrupp och arbets-
marknadsnamnden har ocksa ett ansvar i fragan. Det ar idag en prio-
riterad fraga inom forvaltningen.

Forvaltningen konstaterar ocksa att det sker ett prioriterat arbete pa
nationell och regional niva. Bland annat finns en nyss undertecknad
overenskommelse mellan regeringen och Sveriges kommuner och
landsting (SKL) om koordinering av insatser pa statlig, regional och
lokal niva. SKL har vidare drivit ett utvecklingsarbete inom omra-
det och tagit fram verktyg och strategier for arbetet pa lokal och
regional niva. Fragan om stod till personer med psykisk ohalsa
kommer ocksa att vara en prioriterad frga i det nyligen pabérjade
samarbetet inom FINSAM. Forvaltningen anser att det nyligen pa-
borjade arbetet kan utvecklas ytterligare innan stallning tas till be-
hovet av en sarskild strategi for staden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordftérande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Félldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foéreslog att némnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Namnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordftérande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Félldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt féljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande

Att tillstyrka motionen
Att darutdver anfora

Det ar gladjande att kommunerna i Stockholms lan, KSL, har under
hosten 2016 tillsammans med samtliga kommuner i l&net,
Stockholms l&ns landsting och Nationell samverkan for psykisk
halsa (NSPH) arbetat for att uppratta en lansdvergripande
handlingsplan for psykisk hélsa som stracker sig fran 2016 till 2020.
Samt att flera andra initiativ till att motverka psykisk ohdlsa har
paborjats.

Men det som gors racker det inte pa langa vagar - mycket mer be-
hover goras. | ett lage nar Stockholm star infor arbetskraftsbrist ar
det n6dvéandigt att gora allt for att bevara och optimera ménskliga
humankapitalet — detta ar ett av vara allra viktigaste fragor ur ett
tillvaxtperspektiv.

Att det nu pagar en méangd olika aktiviteter ar ett skal for en sam-
lande strategi sa att synkronisering kan ¢ka effektiviteteten. Annars
ar risken att manga satsningar gors, men att utkomsten anda blir
begransad.

Det finns ocksa en ledartréja att ta pa - Stockholm &r en stor stad
med utvecklingsmuskler och kunde med en sadan strategi bli fore-
bild i Sverige. Internationellt &r det nu flera stora stader som tar
fram strategier for psykisk hélsa. Stockholm borde ta efter detta och
ligga i framkant i Sverige och visa vagen.

Psykisk ohdlsa ar en allvarig folkhalsosjukdom dar flera insatser
behdvs, for att starka arbetet ytterligare bor staden aven samverka
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med andra stader varlden dver for att anvéanda andras forskning be-

prévade erfarenheter kring ledning och styrning, stadsdvergripande

utvecklingsstod och specifika insatser inom respektive forvaltnings-
omrade.

Darfor ar det bekymmersamt att de exempel pa aktiviteter som lyfts
endast motsvarar delar av de fem omraden som lyfts i 6verenskom-
melsen mellan Staten, Landstingen och Kommunerna.

De omraden som sarskilt saknas ar fokusomradena:
— ledning, styrning och samordning
— forebyggande och framjande
— tidig upptackt och insats

Det ar anmarkningsvart att dessa inte avspeglas i arbetssatt som
behdver etableras och med de resurser staden har fatt for att ut-
veckla arbetet.

Det ar en ganska blygsam och passiv ansats som redovisas nar man
betdnker a) att den sammantagna samhallskostnaden som detta om-
rade tar i ansprak (enl. OECD, 4% av BNP och sannolikt avsevart
mer i stadens kostnadsbild), b) att insatser for depression och angest
bedoms ge 4-5 ganger pengarna tillbaka. Kostnaden for passivitet ar
hog bade vad galler méanskligt lidande och ren ekonomisk skada .

Det ar tydligt att det behdver en mer stadsévergripande dverblick
for att fa in hela perspektivet.

Det finns redan strategiska resurser och politiska ataganden sasom
sociala investeringsfonden och Kommissionen for ett hallbart
Stockholm som skulle kunna anvéndas for utveckla ett samlat grepp
kring de fem centrala omraden som beskrivs i dverenskommelsen
mellan Sveriges kommuner och landsting och Staten.

Det ar beklammande att uppgiften som arbetsgivare inte alls berors.
Det ar en kostsam och ineffektiv resursanvandning att inte arbeta
aktivt med psykisk hélsa (stressprevention etc.) bland medarbetare —
nagot som borde ligga hogt pa samtliga arbetsgivares agenda, men
inte minst de offentligas. Stockholm borde ligga i framkant till-
sammans med stdder som New York, London, Philadelphia, Sydney
for att som stad skapa sammanhallna l6sningar kring befolkningens
valbefinnande och psykiska hélsa!

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.
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Det &r gléadjande att kommunerna i Stockholms lan, KSL, har under
hosten 2016 tillsammans med samtliga kommuner i lénet,
Stockholms l&ns landsting och Nationell samverkan for psykisk
halsa (NSPH) arbetat for att uppratta en lansdvergripande
handlingsplan for psykisk halsa som stracker sig fran 2016 till 2020.
Samt att flera andra initiativ till att motverka psykisk ohalsa har
paborjats.

Men det som gors racker det inte pa langa véagar - mycket mer be-
hover goras. | ett lage nar Stockholm star infor arbetskraftsbrist ar
det nédvéandigt att gora allt for att bevara och optimera manskliga
humankapitalet — detta ar ett av vara allra viktigaste fragor ur ett
tillvéxtperspektiv.

Att det nu pagar en mangd olika aktiviteter ar ett skal for en sam-
lande strategi sa att synkronisering kan oka effektiviteteten. Annars
ar risken att manga satsningar gors, men att utkomsten anda blir
begransad.

Det finns ocksa en ledartrdja att ta pa - Stockholm é&r en stor stad
med utvecklingsmuskler och kunde med en sadan strategi bli fore-
bild i Sverige. Internationellt &r det nu flera stora stader som tar
fram strategier for psykisk hélsa. Stockholm borde ta efter detta och
ligga i framkant i Sverige och visa vagen.

Psykisk ohdlsa ar en allvarig folkhalsosjukdom dér flera insatser
behdvs, for att starka arbetet ytterligare bor staden aven samverka
med andra stader varlden dver for att anvanda andras forskning be-
provade erfarenheter kring ledning och styrning, stadsévergripande
utvecklingsstod och specifika insatser inom respektive forvaltnings-
omrade.

Darfor ar det bekymmersamt att de exempel pa aktiviteter som lyfts
endast motsvarar delar av de fem omraden som lyfts i 6verenskom-
melsen mellan Staten, Landstingen och Kommunerna.

De omraden som sarskilt saknas ar fokusomradena:
— ledning, styrning och samordning
— forebyggande och framjande
— tidig upptéackt och insats

Det ar anmérkningsvart att dessa inte avspeglas i arbetssatt som
behdver etableras och med de resurser staden har fatt for att ut-
veckla arbetet.

Det ar en ganska blygsam och passiv ansats som redovisas nar man
betdnker a) att den sammantagna samhallskostnaden som detta om-
rade tar i ansprak (enl. OECD, 4% av BNP och sannolikt avsevért
mer i stadens kostnadsbild), b) att insatser for depression och angest
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bedoms ge 4-5 ganger pengarna tillbaka. Kostnaden for passivitet ar
hog bade vad galler méanskligt lidande och ren ekonomisk skada .

Det ar tydligt att det behdver en mer stadsévergripande dverblick
for att fa in hela perspektivet.

Det finns redan strategiska resurser och politiska ataganden sasom
sociala investeringsfonden och Kommissionen for ett hallbart
Stockholm som skulle kunna anvéandas for utveckla ett samlat grepp
kring de fem centrala omraden som beskrivs i 6verenskommelsen
mellan Sveriges kommuner och landsting och Staten.

Det ar beklammande att uppgiften som arbetsgivare inte alls berérs.
Det ar en kostsam och ineffektiv resursanvandning att inte arbeta
aktivt med psykisk hélsa (stressprevention etc.) bland medarbetare —
nagot som borde ligga hogt pa samtliga arbetsgivares agenda, men
inte minst de offentligas. Stockholm borde ligga i framkant till-
sammans med stader som New York, London, Philadelphia, Sydney
for att som stad skapa sammanhallna lI6sningar kring befolkningens
vélbefinnande och psykiska hélsa!



