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§6 

Yttrande över remiss av motion (2016:80) om att etablera ”One 

stop shop” för arbetskraftsinvandring i Stockholm 

AMN 2016-0266-01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till förvalt-

ningens tjänsteutlåtande som svar på remissen. 

 

Ärendet 

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsnämnden remitterat mot-

ion (2016:80) av Ulla Hamilton (M). Motionären föreslår att kom-

munfullmäktige beslutar om att uppdra till Stockholm Business 

Region att arbeta för att det inrättas en ”One stop shop” för berörda 

myndigheters hantering av tillstånd rörande arbetskraftsinvandring.  

 

Förvaltningen delar uppfattningen att stadens ska kunna erbjuda ett 

bra näringslivsklimat. Det gynnar både företagare, arbetstagare och 

staden som helhet. Förvaltningen tar inte ställning till huruvida det 

faller inom Stockholms Business Region kompetensområde att in-

rätta ”One stop shop”. 

 

Det är Migrationsverket som handlägger och fattar beslut om ar-

betstillstånd. För vissa yrken och länder finns särskilda regler lik-

som för personer som har varit asylsökande eller är på besök hos en 

arbetsgivare. På Migrationsverkets hemsida finns samlad informat-

ion om ärendegången riktad till både arbetsgivare och arbetstagare. 

Det finns också aktuell information vilka kontakter en nyanländ ska 

eller bör ta efter beviljat uppehållstillstånd t ex skatteverket, försäk-

ringskassan m.fl.   

 

Arbetsmarknadsförvaltningens uppfattning är att den information 

som finns samlad på Migrationsverkets hemsida är informativ och 

vägledande för både arbetsgivare och för arbetskraftsinvandrare.  

Hemsidan är tillgänglig dygnet runt och uppdateras kontinuerligt.  

För arbetskraftsinvandrare gäller att de ska söka nödvändiga till-

stånd innan de inreser till Sverige. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

8 december 2016. 

Förslag till beslut 

Ordföranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten 

m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) föreslog att nämnden 

skulle besluta enligt förvaltningens förslag till beslut. 
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Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M) och ledamoten Johan Fälldin 

(C) framlade ett annat förslag till beslut och föreslog att nämnden 

skulle besluta enligt detta förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställde förslagen till beslut mot varandra. 

Nämnden beslutade utan omröstning enligt ordföranden Emilia 

Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt 

ledamoten Tina Kratz (V) förslag till beslut. 

Reservation 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M) och ledamoten Johan Fälldin 

(C) reserverade sig mot nämndens beslut till förmån för sitt eget 

förslag enligt följande. 

 

Förslag till beslut  

Arbetsmarknadsnämnden beslutar följande 

 

Att   tillstyrka motionen  

Att  därutöver anföra 

 

Idag finns stor brist på arbetskraft vilket riskerar att flera framgångs-

rika företag i regionen riskerar att hämmas i sin utveckling och att fö-

retagets lösning kan vara att etablera sig i en annan del av världen. 

Som motionären lyfter kan en lösning vara att attrahera människor med 

rätt kompetens från andra delar av världen för att anställa dem här. 

 

Dessvärre tar det idag lång tid få tillstånd. Flera myndigheter, främst 

Migrationsverket, Skatteverket och Försäkringskassan är involverade 

och det saknas samordning mellan myndigheterna. Berörda företag 

som inte har möjlighet att köpa tjänsterna av konsultföretag tvingas 

lägga ned mycket energi och kraft på myndighetskontakter 

 

Stockholm Buisness Region bör verka för att det etableras en One 

Stop Shop då det skulle underlätta en navigering mellan statliga 

myndigheter. Det skulle förenkla även för företagen genom kortare 

handläggningstider och färre myndighetskontakter. 

 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Ofelia Namazova (KD) lämnade följande ersättarytt-

rande. 

Idag finns stor brist på arbetskraft vilket riskerar att flera framgångs-

rika företag i regionen riskerar att hämmas i sin utveckling och att fö-

retagets lösning kan vara att etablera sig i en annan del av världen. 
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Som motionären lyfter kan en lösning vara att attrahera människor med 

rätt kompetens från andra delar av världen för att anställa dem här. 

 

Dessvärre tar det idag lång tid få tillstånd. Flera myndigheter, främst 

Migrationsverket, Skatteverket och Försäkringskassan är involverade 

och det saknas samordning mellan myndigheterna. Berörda företag 

som inte har möjlighet att köpa tjänsterna av konsultföretag tvingas 

lägga ned mycket energi och kraft på myndighetskontakter 

 

Stockholm Buisness Region bör verka för att det etableras en One 

Stop Shop då det skulle underlätta en navigering mellan statliga 

myndigheter. Det skulle förenkla även för företagen genom kortare 

handläggningstider och färre myndighetskontakter. 


