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Sammanfattning férskolan Kattfoten

f Forskolans maltidsverksamhet arbetar miljémedvetet med god effekt. Forildrarna
lyfter fram att en stor del av maten lagas frin grunden och att ekologiska livsmedel

anvands.

Samatbetsformerna pi forskolan behéver forbittras for att ge battre fSrutsittningar for

ett gemensamt utvecklingsarbete.

Arbetet med Vérdegrundsfrigor och férhﬁllningsséitt behover diskuteras och férankras
pa forskolan.

En sammanfattande bedémning ir att forskolans kvalitetsarbete frsviras pa grund av

att ett aktivt och nira Iedarskap ar svart att tillimpa.

> O O O

Férskolan behover uppritta en aktuell plan mot diskriminering och krinkande

behandling (skollagen 6 kap. 8 §)- Detta bér atgirdas omggende.

Kvalitetsnivaer vid tillsyn ir visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Gul innebir att verksamheten hatr omraden som kan utvecklas.

A Réd innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

behover atgirdas.




1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristdende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen 1 Tyresé kommun beslutar
drligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska sdvil de fristiende som de kommunala forskolorna 1 Tyresé kommun granskas (tillsyn nar det
galler de fristdende forskolorna) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en

ging mellan tillsynerna. Tillsynen utfors av kvalitetsenheten, som ingar i kommunstyrelseférvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik
for alla barn som deltar. Foérskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utgd frin en helhetssyn pd barnet och barnens behov och utformas sa att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpfo 98, reviderad 2016).

3 Syfte med tillsynen

Syftet med tillsynen ar att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pa forskolan Kattfoten

arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning och beddomning baserar sig pa:
e dokumentgranskning, se Referenser
e observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef, pedagoger och kock

o telefonintervijuer med forildrar.

I granskningen ingir att intervjua foraldrar pa forskolan. De viljs ut slumpmissigt och malet 4r att

intetvjuerna ska omfatta forildrar till cirka 30 procent av barnen pa forskolan.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.

Tillsynsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen som avgor om atgarder behéver

vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den pa

WWW.ES{I‘CSO.SC.



5 Senaste tillsyn och uppfoljning
Senaste tillsyn av forskolan Kattfoten genomfordes i oktober 2012. T den konstaterades sju

utvecklingsomraden for férskolan:

e DPedagogisk dokumentation

e Mil f6r verksamheten som ar kopplade till liroplanen

o Petsonalens kinnedom om rutiner for arbetet med barn i behov av sarskilt stod

o DPersonalens kinnedom om rutiner for arbetet med barn med annat modersmal 4n svenska
e Systematiskt kvalitetsarbete, uppfoljning, utvirdering och utveckling

e Brandutrymningsrutiner

e Skyddsombud.

I uppfoljningen 2014 konstaterades att forskolan hade vidtagit atgarder for att ritta till
utvecklingsomridena kopplade till mélen for verksamheten, det systematiska kvalitetsarbetet och

brandutrymningsrutiner men att 6vriga omtriden fortfarande kvatstod som omraden att forbattra.

6 Verksamhetens forutsattningar

6.1 Alimiant om forskolan

Forskolan Kattfoten dr en av tre Inspiraforskolor i Tyresé och ligger 1 Trollbdcken. Det finns 1 dag
fem avdelningar fordelade pa tva avdelningar f6r 1-2 ar, en avdelning f6r 3-4r och tva avdelningar f6r

3-5 &r. Totalt har forskolan 68 barn inskrivna.

6.2 Forskolans organisation

Huvudman
Forskolan ingir i friskoleforetaget Inspira forskolor och skolor AB.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt
ska verka for att uthildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef fir bara den anstillas som genom
uthildning och erfarenbet har pedagogisk instkt. (2kap.11( skollagen).

Ett aktivt och niira ledarskap skapar goda forutsitiningar for att ntveckla verksambeten mot de nationella mdlen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal
och visioner for verksambeten, [anga upp sidant som behover utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon
(Skolverkets allménna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en forskolechef pa heltid som ansvarar f6r sammanlagt fem
Inspiraforskolor. Tre av dessa forskolor finns i Tyres6 och tvd finns 1 Nacka. Hon tilltradde sin tjanst
som forskolechef for de tre forskolorna 1 Tyres6 1 augusti 2015. Till sin hjilp i ledningsfunktionen har
hon en pedagogisk utvecklingsledare pa 80 procent med uppdrag att leda det pedagogiska

utvecklingsarbetet pi de fem forskolorna och en administratdr (utbildad forskollarare) pa 90 procent.
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Dessa tre utgor de fem forskolornas gemensamma ledningsgrupp. Pa de fem foérskolorna arbetar

totalt cirka 70 pedagoger och utéver detta finns en kock anstilld pa varje forskola.

Forskolechefen ir utbildad forskolldrare, specialpedagog och har genomgitt det statliga
tektorsprogrammet. Hon har flera ars etfarenheter som férskollarare och forskolechef. Hon fordelar
sin tid mellan de fem forskolorna. Hon triffar ledningsgruppen varannan vecka och varannan vecka
traffar hon koncernledningen pa Inspira. De 6vriga tva i ledningsgruppen fordelar ocksa sin tid pé de
fem forskolorna. Forskolechefen berittade att hon frin arsskiftet avslutar sitt uppdrag som
forskolechef for de tva forskolorna i Nacka for att endast vara forskolechef for de tre forskolorna i

Tyreso.

Forskolldrarna upplever att rollerna for ledningsgruppen i stort sett ar tydliga och att de vet vem de
ska vinda sig till 1 vilken fraga. Till exempel ansvarar den pedagogiska utvecklingsledaren for frigor
kopplade till det pedagogiska utvecklingsarbetet och hon beséker avdelningarna de dagar som hon ar
pa forskolan. Pa forskolan finns ingen formell platsansvarig vid de tillfallen da ledningsgruppen inte

finns pa plats.

Forskolliraren

Endast den som har legitimation som forskolldrare och dr behorig [or viss undervisning far bedriva undervisning ¢
Jorskolan. Enligt skollagen skall undervisning ske i alla skolformer, si dven i forskolan. Skollagen definierar
undervisning som midlstyrda processer som under ledning av lirare och forskollirare syftar till utveckling och lirande

(1 kap. 3 §, 2 kap. 13§ Skollagen).

Forskolliraren har enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingar att tillsammans med vriga pedagoger i arbetslaget arbeta [or att ge barnens
Jorutsittningar att utvecklas i rikining mot liroplanens stravansmal (Lpfo 98).

I Inspiras egen pedagogiska utvecklingstidsdokument lyfts allas gemensamma ansvar och
forskollirarens sirskilda ansvar fram. Dokumentet lyfter fram skollagens text om att undervisningen 1

forskolan ska bedrivas av forskollarare.

En av forskollirarna ar utvecklingspedagog med ett sarskilt uppdrag att leda, folja upp och utveckla
den pedagogiska verksamheten. Utvecklingspedagogen ingar i ett nitverk med forskolechefen,
pedagogiska utvecklingsledaren och de andra fem forskolornas utvecklingspedagoger. Arbetet 1

nitverksgruppen har kommit i ging och fungerar, men utvecklingspedagogens arbete pa forskolan

har dnnu inte kommit iging fullt ut.



Samarbete:
Vi kunde vid vara besok se att forskolan saknar former for ett strukturerat samarbete mellan

avdelningarna. Pedagogerna gav uttryck for att de vill ha en gemensam struktur for arbetet med

forhéllningssitt och likvirdighet pd forskolan.

Resurser
Vid tillfallet for tillsynen arbetar 14 pedagoger pa forskolan (12,7 drsarbetare). Fyra av pedagogerna ar

utbildade forskolldrare (3,82 drsarbetare), dtta dr barnskotare och tvd dr resurspedagoger. En av

avdelningarna saknar forskollirare. Enligt férskolechefen har en forskollarare anstillts som borjar i

januari 2017.
Vatje avdelning har tillgang till tva till tre rum. Den pedagogiska miljon pa forskolan ger barnen
tillgdng till olika sorters material och mojligheter till lek och egna val. Miljon ar ocksa anpassad for

moten och ger forutsittningar for barnens lirande 1 sampel med andra.

Forskolan har tillging till en inhdgnad utomhusmiljé med bade plan och kuperad terring som ar

indelad 1 tvd grdar, en storre fOr de aldre barnen och en mindre f6r de yngre barnen.

Barngruppernas storlek och sammansattning

Avdelning Alder Antal barn
Tulpanen 1-3 4r 8
Gullvivan 1-3 ar 9

Liljan 3 ar 11

Violen Lila 3-5 ar 20

Violen Bl 3-5 4r 20

Totalt 68
Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet for tillsynen.

Statistik Kattfoten
Antal barn per arsarbetare (exklusive resurs) 6,4

Antal barn per drsarbetare (inklusive resurs) 5,3

Antal barn per drsarbetare med pedagogisk 17,8
hogskoleexamen

Andel % érsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen 31,4




6.3 Maltidsituationen

P3 forskolan arbetat en egen kock som atbetar utifran Livsmedelsverkets rekommendationer, Bra
maéltider 1 forskolan. En stor andel mat lagas frin grunden med ekologiska livsmedel. Idag anvands
cirka 50 procent ekologiska produkter i matlagningen. Inspira anvander begreppet Hallbar utveckling
genom projektet Badankan som handlar om hur man ska forhalla sig till gifter 1 var milj6. Kocken
berittar att arbetet med att minska matsvinnet har resulterat i att matsvinnet har minskat med 50
procent pa ett ar. Inspira atbetar med Héllbar utveckling genom projektet Badankan som handlar om
hut man ska forhalla sig till gifter 1 var milj6. Kocken har borjat fasa ut konservburkar, byta ut
teflonpannot, undvika plast vid tillagning och servering och att de kemitekniska produkterna ar
miljovinliga. Kocken ligger dagligen upp information om dagens lunch pa Instagram.

e Frukost serveras 07.00-07.30
o Frukt serveras cirka 09.00-09.30

e Lunch 11.00 f6r samtliga barn
o Mellanmal cirka 13.45-14.15
o Fruktserveras 16.15-17.00

Forskolan lever upp till rekommendationerna for maltidsintervaller for barn.

Batnen dter alla maltider pd sin egen avdelning. Vi upplevde barnens miltidssituation som lugn.

Samtliga forildrar dr ndjda med maten som serveras pa forskolan. De lyfter bland annat fram

anviandandet av ekologiska ravaror och att maten lagas fran grunden.

6.4 Oppettider — tillgidnglighet utifran forildrars behov
Forskolans oppettider ar 06:30 -17.30. I samband med arbetsplatstraff stinger forskolan 15:45.

Verksamheten har stingt under fyra veckor pa sommaren och har fér nirvarande fyra planeringsdagar
per &r. Alternativ omsorg etbjuds nir verksamheten har stingt. Samtliga intervjuade foraldrar uppger

att de dr n6jda med forskolans Sppettider.

6.5 Sakerhet

Om det vid tillfallet [or tillsynsbesoket framkommer allvarliga risker eller brister i barnsikerheten rapporiterar
kvalitetsenbeten detla snarast 1l forskolechef for omedelbara dtgérder och for kénnedom till barn- och
utbildningsforvaltningen.

Vi har obsetverat gruppstotlek, pedagogtithet och trygghet 1 samband med barnens vistelse pa
forskolan. Resultatet frin dessa observationer visar att pedagogerna hade god uppsikt 6ver barnen

och kunde tillgodose varje enskilt barns behov av omsorg. Vid utevistelsen férdelade sig pedagogerna



ovet respektive gard och var till stor del aktiva med batnen. Vi sig att pedagogerna har rutiner {

samband med barnens in- och utpassage till och fran girden eller forbi grindar.

Vid rundvandringen sévil inom- som utomhus séig vi inte nagra allvatliga risker eller brister for

barnsakerheten.

Forskolechefen berittade att barnskyddsrond genomfors vatje hosttermin. Forskolan har olika
handlingsplaner som ar kopplade till atbetet med barnsikerheten. Det finns en utrymningsplan med

samlingsplatser for varje avdelning vid brand. Brandutrymningsévning genomfors tvd ginger per ar.

Pedagogerna for listor 6ver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid 6ppning, stingning och vid

utomhusaktiviteter. Det finns rutiner {6r om ndgon annan 4n férildrarna hamtar och lamnar barnet.

Enligt huvudmannen har Inspira tydliga rutiner for uppvisande av registerutdrag. Pa
anstillningsavtalet noteras att den sékande har uppvisat ett giltigt registerutdrag. Ingen far en

anstillning om inte utdraget uppvisats. Det galler savil personal som anstills pa fasta tjanster som

vikariet.

6.6 Beddmning

Forskolechefen har genom utbildning och etrfarenhet pedagogisk insikt for att kunna leda

verksamheten pa forskolan Kattfoten.

Samatbetsformerna pa férskolan behover forbattras for att ge battre forutsittningar for ett

gemensamt utvecklingsarbete.

Forskolans méltidsverksamhet arbetar miljomedvetet med god effekt. Foraldrarna lyfter fram att en

stor del av maten lagas frin grunden och att ekologiska livsmedel anvinds.

7 Normer och varden

Firskolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart sambhilles gemensamma
demokratiska viirderingar och efterhand omfatta dem (Lpfo 98).

Huvudmannen ska se till att det varje dr upprittas en plan med en oversikt over de agéirder som behivs for att hindra
krinkande behandling av barn. Planen ska innehdlla en redogirelse for vilka av dessa digéirder som avses att paborjas
eller genomfiras under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade dtgirderna har genomforis ska tas in i
efterfoljande drs plan (skollagen 6 kap. 8 ().



10

Forskolan ska arbeta utifrin Inspiras gemensamma virdegrund dar alla 4r unika, alla har lika virde

och alla bemots med respekt.

Vid vdra observationer sig vi att pedagogerna hade ett respektfullt bemotande mot barnen men att
det saknas en samsyn kring virdegrund och forhallningssitt. Pedagogerna berittade vid
intervjutillfallet att diskussioner om det gemensamma forhallningssittet 1 det pedagogiska arbetet inte
forts pa forskolan. Vid vara besok sig vi att de flesta av pedagogerna, interagerade med barnen i deras
upptackter och lekar samt foljde upp de intressen som barnen visade pa. Det professionella
forhallningssittet i agerandet for att mojliggora samspel for barnen varierade. Nagra

konfliktsituationer 10stes genom trepartsamtal mellan pedagog och barn.
Barnen upplevdes som trygga med varandra och med pedagogerna.

P4 forskolan finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling for avdelningen Violen lila

(upprittad 1 februari 2016). Reviderad och aktuell plan saknas pa 6vriga avdelningar.

Samtliga intervjuade forildrar dr n6jda med det bemotande som de sjilva och barnen far av

personalen pa forskolan.

7.1 Beddémning

Virdegrundsfrigor och det professionella férhallningssittet behover diskuteras och forankras pa

forskolan.

Forskolan behoéver uppritta en aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling (skollagen

6 kap. 8 §). Detta bor atgirdas omgaende.

8 Utveckling och larande

Firskolans verksambet ska préiglas av en pedagogik dir omvardnad, omsorg, fostran och lirande bildar en helhet.

(Lpfo95).
Inspiras byggstenar
Forskolan arbetar efter Inspiras pedagogiska modell! dir liroplanen delats in i omradena Sprak och

kommunikation, Samhille och omvirld, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Virdegrund,

Inflytande samt Halsa och vilbefinnande.

! Inspiras arbetar efter en egenutvecklad, pedagogisk modell som finns beskriven pa Inspiras forskolors hemsida,
http://www.inspira-fos.se.
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Sprak
Komrmunikation

Matematik

Naturveterckap

Vardegrurd =
Teknik £ Inflytandz

Inomhusmiljon:

Den fysiska miljon pa forskolan ér indelad i olika hornor. Miljon och tillgingen till material ser olika
ut pa avdelningarna. Tillgingen till varierat och formbart material som kan vicka barns nyfikenhet
och som méjliggdr nya utmaningar varierar i de olika hrnorna. Aven sortering av material som
stimulerar till det logiska tinkandet for matematik varierar i de olika hornorna. En del av materialet

och litteraturen ar inte nébart for barnen. Sprak och matematik synligeérs med siffror, bokstdver och

bilder.

Utomhusmiljon

Stora garden

Hir finns olika lekredskap och odlingslidor. Vi observerade hur barnen sjilva organiserade en kull-lek
dir barnen samarbetade, lyssnade pa varandra och manga deltog. Pedagogerna interagerade inte med

barnen 1 ndgon storre utstrickning och startade heller inte upp nagra aktiviteter.

Lilla garden

Girden ar langsmal och ér till stor del en liten skogsgard med icke- konventionellt och férinderligt
material, som till exempel kabelvindor, dick och avloppsror, som kan utmana barnens fantasi. Manga
av pedagogerna deltog vid observationstillfallet 1 barnens upptickter, lyssnade och samtalade med

barnen sa att deras kunskaper férdjupades.

Verksamheten

Forskolan arbetar utifran Inspiras verksamhetsmal dér fokus ligger pa att utveckla den pedagogiska

larmiljon, synliggora virdegrundsarbetet och det kollegiala lirandet inom pedagogisk dokumentation.

Matematiska begrepp anvinds bade av barnen och pedagoger och vi ser flera tillfillen under
observationen dir barnens matematiska formagor synligetrs. Genom geckotdlan Greta som bor 1 ett
terrarium pa en avdelning far barnen maojligheter till faktakunskaper, att skota om och koppla dessa

olika aktiviteter till sitt kunnande om djur.



12

Det saknades en tydlig struktur for dagen pa de flesta avdelningar och méanga av rutinerna 1
verksamheten var inte dr nedskrivna. I intervjun berittade pedagogerna att grundstrukturen 6ver
dagen och de dagliga rutinerna ir omraden som behover fortydligas sd att de skapar battre
forutsittningar for verksamheten. De berittade vidare att de utgar frin byggstenarna 1 verksamheten.
P4 en avdelning anvinder pedagogerna Babblarna? i arbetet med att fa in Inspiras byggstenar 1
verksamheten varje dag. Pedagogerna berittade ocksa att de har barn som utévar teckenspraket till
vardags. Teckensprak anvinds och lirs ut pa nigra avdelningar och bilddokumentation finns dven

uppsatt pi viggarna.

8.1 Dokumentation av barns larande

For att utveckla forskolans kvaliter behover den pedagogiska verksambeten, barnens lirprocesser och lirstrategier
kontinuerligt och systematiskt observeras, dokumenteras och analyseras.(Allméanna riden, Skolverker)

For att beskriva barns larprocesser utgdr man fran barns intressen. Dokumentationen bor omfatia hur barn
undersoker och far maijligheter till att ldra sig och vad det leder 1ill, steg for steg. Hur anvéiinder sig barn av sina tidigare

erfarenheter och hur fortsitter lirprocessen. Hur anvinds barns nyvunna kunnande for att utvardera och utveckla
verksambeten?

I varje barns spirabok samlas dokumentation med syftet att dokumentera barnets utveckling och
lirande. Dokumentationen i barnens spirabocker och ilokalerna varierar mellan de olika
avdelningarna. Vi kunde se allt frin enbart kopplingar till liroplanscitat och Inspiras byggstenar till
dokumentation som visade pa barns lirprocesser och hur olika gmnesomraden synliggors 1

verksamheten.

Dokumentationen som finns 1 de yngte barnens entréer visar pa barns lirande inom teknik och
finmotorik 1 skapande aktiviteter samt hur barns intresse for att bygga torn f6ljs upp och kopplas till
lirandet 1 situationen. Dokumentation pa de aldre barnens sida visar pa hur figurerna Babblarna
integreras 1 verksamheten genom att de olika figurerna far synliggora till exempel matematik och
sprik 1 olika aktiviteter. Hur barns intresse fran en utflykt dir en fjader hittades ledde till fragor som

startade en lirandeprocess om vilken figel som tappat fjadern.

En av avdelningarna har en geckoddla som heter Greta. Barnen far mojligheter att folja 6dlan och

dirigenom fi faktakunskaper, skota om och koppla de olika aktiviteterna till ett kunnande om djur.

Lirplattan och barbar dator anvinds som dokumentationsverktyg av pedagogerna.

? Babblarna — nagra firgglada figurer som flexibelt kan anvéndas i undervisningen inom flera av liroplanens
mélomraden.
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Pedagogerna berattade att de gor olika nir de dokumenterar och att arbetet med den pedagogiska

dokumentationen behdver utvecklas.

8.2 Barni behov av sarskilt stod A

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl bebover sirskilt stod 7 sin ntveckling ska ges det stod som deras

speciella behov kréver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Forskolan har barn 1 behov av stéd och resurspedagoger finns 1 verksamheten. Vi noterar att
handlingsplaner finns och att resurspedagogerna bland annat anvinder sig av metoden PECS-bok
med syfte att trina in kommunikation och lirplatta i kommunikationen med barnen. Det finns

hjilpmedel for funktionsnedsittning, teckensprik och tillfillen till spraktrining.

8.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal din svenska far mijlighet att utveckla bade det svenska

spréket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 {)

Forskolan har barn med annat modersmal 4n svenska, men saknar rutiner for detta arbete.

8.4 Beddmning

Pé forskolan finns goda exempel pa dokumentation av barns lirande som kan inspirera pedagogerna i

det fortsatta arbetet med att utveckla den pedagogiska dokumentationen.
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9 Barns inflytande

I forskolan liggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr. Barnen ska alltefler ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i verksambeten. Barnens behov och intressen bor ligga till grund for utformmingen av miljon

och planeringen av verksambeten (Lpfo 98).

I de aktiviteter vi observerade sig vi att pedagogerna uppmiarksammade varje enskilt barn. Samlingar
visade pa barn som blev lyssnade pa och som hade ett reellt inflytande 6ver de diskussioner som
fordes. Vi kunde dven se viss dokumentation dir barn haft inflytande genom att deras intresse, tankar

och reflektioner synliggjorts och féljts upp.

De aldre barnen agetar som dukvirdar och presenterar maten for bade barn och pedagoger. Kocken

berittar att barnen har en egen matvecka dir de har inflytande 6ver vad som serveras.

I samband med vara besok utformades en horna utifrin barnens onskemal, men hir kunde barnen ha

varit mer delaktiga 1 iordningstallandet.

9.1 Beddmning

Forskolan arbetar med barns inflytande enligt liroplanens intentioner.

10 Forskola och hem

Firskolans arbete med barnen ska ske i ett néra och fortroendefullt samarbete med hemmen’. Forildrarna ska inom

ramen for de nationella mdlen fi vara med att paverka verksambeten i forskolan (1pfi 98).

10.1 Foraldrasamverkan och information fran forskolan

Forskolan samverkar med forildrarna pé olika satt:

e Foraldraaktiv inskolning - Nt ett nytt barn borjar pé forskolan ar foraldern tillsammans med

sitt barn tre dagar 1 verksamheten

o Utvecklingssamtal - Forildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal per termin. Om behov av
yttetligare samtal finns erbjuder forskolan detta. Varje pedagog har ansvarsbarn.

e Foraldramote - Forildrarna bjuds in till ett fordldramote en gang per termin

e Ovrig samverkan - Négra ginger per termin inbjuds fordldrarna till olika aktiviteter i samband

med olika traditioner som exempelvis vernissage och fixardag

e Forildrardd. Representanter av virdnadshavare moter forskolechefen i ett informations- och

samverkansforum en géng per ar

? Skollagen (2010:800) 3 kap. 4§, 4 kap. 9 §, 13-14§§, Lpfo 98 kap. 2.4
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e Skriftlig information - Forildrarna far ett verksamhetsbrev, som pedagogerna pa varje

avdelning skriver cirka en ging per manad. Brevet anslds dven 1 hallen

e Samtliga avdelningar har dagsaktuell information pa tavla/logg i hallen

e Information via brev fran forskolechef till fordldrar 2-3 ginger per termin

e DPedagogerna och kocken anvinder Instagram fOr att presentera verksamheten och dagens

lunch.

10.2 Inkomna synpunkter fran medborgare (foraldrar)

I kommunens synpunktshantering noteras inga synpunkter pa forskolan under perioden 1 september

2015 till 28 september 2016.

10.3 Foraldraintervjuer

18 telefonintervjuer med foraldrar har genomforts. Dessa omfattar 23 barn eller 34 procent av barnen

pa forskolan.

Forildrarna

berittar om:

Nojdhet med

forskola

Bemotande mot
savil
vardnadshavare och

barn

Samverkan med

forskolechefen

Rutiner for trygghet
och sikerhet vid
limning och

himtning

Miljon pa forskolan,
om den bjuder in till

lek och larande

Dokumentation av
barnets lirande
synliggors for
vardnadshavare och

barn

Sémtliga intervjuade forildrar anser att de och bémcn fir ett bq:a.bémétande

pa férskolan.

Merparteﬁ av de intervjuade fréldrarna uppiever att ?edagoéenia har
fungerande rutiner for barnens trygghet och sikerhet vid limning och
himtning. En av fordldrar berittade att pedagogerna vid nigra tillfillen inte
haft uppsikt dver grinden.

Merpatten av foraldrarna dr n6jda med pedagogemés' dokumentation av
batnens litande. De forildrar som inte ar fullt n6jda hinvisar till bristande
och otydlig dokumentation och i ett fall anser en fordlder att den éar
obefintlig. Som exempel pa var dokumentationen finns nimns

spirabockerna, i utvecklingssamtalen och i hallarna.
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Kompetensutveckling
Fokus for kompetensutvecklingen lisaret 16/17 ir kollegialt lirande dir mojligheterna till pedagogisk

reflektion kan utvecklas.

12.1 Foraldraenkit 2016

Varje dr genomférs en kommungemensam foraldraenkat. Senaste enkit gjordes 1 januari 2016 och
svarsfrekvensen var 81 procent. Jimfort med kommunsnittet 2016 ligger forskolans resultat under

genomsnittet inom fem malomraden och resultaten ir lika inom ett malomrade (6vergripande frigor).

Se bilaga 1.

Jamfort med de egna resultaten 2015 ligger resultaten 2016 6ver inom fyra mélomraden och under
inom tva malomréden.

Forbittrade resultat:
e Opvergtipande frigor
¢ Normer och virden
e Utveckling och lirande

e Skola och hem

Forsimrade resultat:
e Ansvar och inflytande

e Styrning och ledning

12.2 Beddémning

En sammanfattande bedomning ar att forskolans kvalitetsarbete forsvaras pa grund av att ett aktivt
och nira ledarskap ér svart att tillimpa.
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Bilaga 1

Varje ar genomfors en enkat dar forildrar far svara pa fraigor om forskolans verksamhet inom olika

omraden.

Sammanstillning av forildraenkit forskolan Kattfoten]|
Svarsfrelovens 2016 — 81 % Antal svarande: 56

100

90

80 +

70 -

02014 - Kattfoten
02015 - Kattfoten
W2016 - Kattfoten
B2016 - Kommunsnitt

60 -

50 A

40

30 - [ . i _ .
onEne| Ve e S e
2014 - Kattfoten 93 83 78 82 87
20135 - Kattfoten 81 70 81 72 e
2016 - Kattfoten 89 13 83 68 75
2016 - Kommunsnitt 89 81 86 80 81

Bedomning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska daligt — Stimmer mycket daligt Vet ¢f

Tabellen ovanfor visar de gemensamma viirdena for stiimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor

Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden

Barnens trygghet och vardegrundsarbetet pa forskolan.
Utveckling och lirande

Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem

Samarbete och kommunikation mellan férildrarna och férskolan.
Styrning och ledning

Pedagogernas kompetens och fortroende for ledningen.



